GOVERNO MUNICIPAL DE CATUNDA

Estudo Técnico Preliminar

Processo administrativo N° 0000620250805000144

Unidade responsavel
Fundo Municipal de Assistencia Social
Prefeitura Municipal de Catunda

Data
13/08/2025

Responsavel
Comissao De Planejamento

I 1. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Prefeitura Municipal de Catunda, por meio da Secretaria de Protecao Social,
Empreendedorismo e Seguranca Alimentar e Nutricional, enfrenta desafios
significativos no atendimento as demandas socioassistenciais crescentes,
especialmente no d&mbito do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). A
necessidade premente de capacitar os profissionais do CRAS, da Rede de Protecdo
Social e da Vigilancia Social estd fundamentada na expansao dos servigos de Protecao
e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que sdao essenciais para o atendimento eficaz as
familias beneficiarias dos programas sociais do municipio.

O crescimento das demandas e a complexidade crescente dos servigos ofertados pelo
CRAS tém evidenciado a insuficiéncia dos recursos atualmente disponiveis,
exacerbada pela lacuna na capacitagao continuada dos profissionais envolvidos. Tal
situagao, caso nao abordada, pode resultar na interrupgcao potencial de servigcos
essenciais, comprometendo a continuidade de politicas publicas que garantem
direitos e melhorias sociais, conforme preconizado pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). A auséncia de capacitagao adequada impacta negativamente na
qualidade do atendimento e no cumprimento das metas estabelecidas,
representando um risco para a manutencao dos niveis desejados de eficiéncia e
eficacia institucional.
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A contratagao visa assegurar a continuidade e a ampliagcao qualitativa dos servicos,
aderindo aos principios do planejamento estratégico municipal e primando pela
eficiéncia e pelo interesse publico, conforme estabelecido no art. 5° da Lei n°
14.133/2021. Os resultados esperados incluem a modernizacdo e a adequacdo das
praticas de assisténcia social as exigéncias contemporaneas, alinhando-se aos

RUA VILA NAU, 715, CENTRO, CATUNDA-CE CEP: 62297-000
CNPJ: 35.049.097/0001-01 CGF: 06.920.506-0

=



PAGIMA-2 DE12 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CATUN D - ©NPI: 35.049.097 /000101

PaRa VERIFICAR A UTEMTICIDADE D ASSIMATURA,

INFORMANDO O CODIGO: 420-269-829

APQNTE 5UA CARMARA PARA O QROODE A0 LADO

DOCUMENTO ASSIMNADD DIGITALMEMTE

=0

GOVERNO MUNICIPAL DE CATUNDA

objetivos estratégicos do municipio de Catunda em fortalecer a Rede de Protecao
Social e promover uma assisténcia social proativa e bem fundamentada tecnicamente.

Portanto, a presente contratacdo é imprescindivel para a resolugcdao das questdes
identificadas, promovendo a melhoria continua dos servicos e garantindo a
capacidade do municipio de atender adequadamente suas demandas
socioassistenciais, em conformidade com os principios e objetivos estabelecidos na Lei
n° 14.133/2021, especialmente nos arts. 6° 11 e 18, § 2°. A andlise integrada do processo
administrativo evidencia que essa proposta é central para o alcance dos objetivos
institucionais e a sustentacdo das praticas de assisténcia social em Catunda.

| 2. AREA REQUISITANTE

Area requisitante Responsavel

Secretaria de Trab. e Assistencia Social Renata Andressa Gongalves Gomes

I 3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

O presente estudo de contratagcao para servigos de capacitacao de profissionais do
CRAS e da Rede de Protecao Social visa atender a uma necessidade identificada pela
Secretaria de Protecdo Social, Empreendedorismo e Seguranga Alimentar e
Nutricional de Catunda. Esta necessidade justifica-se pela importancia de aprimorar a
oferta do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e dos Servicos
de Convivéncia e de Fortalecimento de Vinculos (SCFV), que desempenham papel
crucial no suporte as familias atendidas pelo sistema socioassistencial.

Os requisitos minimos para a capacitagao incluem a garantia de que os programas de
formacdo abordem tanto os aspectos tedricos como praticos, respondendo assim as
demandas especificas do setor. Devem ser estabelecidos padrées mensuraveis de
qualidade, como demonstrar conhecimento técnico atualizado em servigos
socioassistenciais, bem como prover uma metodologia de instrucao eficaz que
permita a aplicacdo pratica do conhecimento adquirido. Além disso, € necessario
incluir métricas de desempenho que assegurem a capacitagdo efetiva dos
profissionais, alinhadas aos principios de eficiéncia e economicidade, conforme
estabelecido no art. 5° da Lei n°®14.133/2021.

A utilizacdo de marcas ou modelos especificos serd vedada, a menos que haja
justificativa técnica clara, como necessidade de uma caracteristica essencial que sé
determinado fornecedor consegue atender. Nao ha previsdes indicativas de uso de
bem de luxo, estando a contratagcdo isenta de compatibilidade com o art. 20 da
mesma lei, uma vez que o objeto trata de servicos educacionais.

A entrega e execucao dos servicos devem ser feitas de forma continua e planejada,
assegurando que a formacgao dos profissionais seja oportuna e nao prejudique a
continuidade dos servigos prestados a populacao. Amostras ou provas de conceito
podem ser exigidas para demonstrar a adequacao do programa de capacitacao ao
contexto socioassistencial local, garantindo que a proposta seja adaptavel as
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caracteristicas especificas do publico atendido.

Requisitos de sustentabilidade serdao considerados na escolha do fornecedor, sempre
gue possivel, com a expectativa de que ele adote praticas de menor impacto
ambiental, como a reducdo de materiais impressos e a preferéncia por solucdes
digitais de ensino, alinhando-se as diretrizes do Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis.

Na avaliagdo do mercado, serd necessario identificar fornecedores capazes de
assegurar o cumprimento dos padrdes técnicos e operacionais definidos, verificando a
possibilidade de flexibilizagdo destes requisitos se necessario, para garantir a
competitividade do certame. Os requisitos delineados baseiam-se em informagdes do
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD), em conformidade com a Lei n°
14.133/2021, e orientardo o levantamento de mercado para determinar a solucdo mais
vantajosa, conforme o art. 18.

I 4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado, conforme disposto no art. 18, §1° inciso V, da Lei n°
14.133/2021, desempenha um papel fundamental no planejamento da contratacgao.
Para o objeto descrito como a contratagdo de servicos de capacitagdo de profissionais,
este levantamento visa prevenir praticas antiecondmicas e embasar a solucao
contratual de acordo com os principios de legalidade e economicidade.

A contratacao foi caracterizada como prestacao de servicos, de acordo com a analise
das secdes "Descricao da Necessidade da Contratacao" e "Descricdo dos Requisitos da
Contratacao", uma vez que envolve a capacitagao de profissionais do CRAS e da
Vigilancia Social.

Como parte da pesquisa de mercado, foram realizadas consultas a trés fornecedores
especializados em capacitagdo profissional, onde se identificou uma faixa de precos
variando entre R$ 6.500 e R$ 8.000 por servico, com prazos de execucdo varidveis
conforme a complexidade do contelddo programatico. Contratagdes similares por
outros 6rgaos foram examinadas através do Painel de Precos, revelando um custo
médio de R$ 7.500, o que estd em consonancia com as ofertas de mercado atuais.

Informacdes adicionais foram obtidas de fontes publicas, como o Comprasnet,
confirmando que os valores praticados sao representativos do mercado atual. Em
relacdo a inovagdo, empresas forneceram exemplos de metodologias de ensino
hibrido, abrangendo tanto modalidades presenciais quanto a distancia, maximizando
o alcance e a flexibilizacdo dos treinamentos.

Em comparagcdo as alternativas identificadas, a terceirizagdo dos servigos de
capacitagao mostra-se a mais vantajosa. Esta escolha se justifica pela eficiéncia em
termos de custo-beneficio, flexibilidade operacional e pela atualizagdo continua dos
conteudos pelas empresas especializadas. O escopo dos servicos permite que se
adaptem rapidamente as necessidades dinamicas do CRAS e da Vigilancia Social.

Recomenda-se, portanto, a abordagem de contratagao de servicos externos para
capacitacao como a mais eficiente, sustentada pelas evidéncias do levantamento de

: AESIADO
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mercado, garantindo competitividade e transparéncia ao processo, conforme os
artigos 5° e 11 da Lei.

| 5. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugdo proposta visa a contratagdo de servicos de capacitagdo para os profissionais
do CRAS, da Rede de Protecao Social e de Capacitacao para a Vigilancia Social no
municipio de Catunda, Ceara. Estes servicos sdao direcionados para atender a
necessidade de aprimorar as agdes do CRAS, especificamente na oferta dos Servigos
de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e dos Servicos de Convivéncia e
de Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A capacitagdao abordara, entre outros temas, a
busca ativa de povos originarios, fortalecimento das a¢cdes dos servigos, melhora das
condig¢Bes climaticas e mobiliario dos espacos de atendimento coletivo, além de
promover momentos de lazer e passeios socioculturais para o publico do SCFV.

O desenvolvimento desta solucao abrange a contratacdao de servicos especializados
gue proporcionem treinamentos e capacitagdes voltados para essas areas especificas
de atuacdo do CRAS, garantindo que os profissionais envolvidos estejam aptos a
aplicar metodologias e técnicas atualizadas no atendimento das familias prioritarias.
Esses servicos serao contratados com base em viabilidade de mercado e alinhados as
necessidades da Secretaria de Protecdo Social, garantindo que sejam adequados e
economicamente viadveis, conforme levantado no estudo de mercado.

Por fim, a solucao atende de maneira plena a necessidade identificada, garantindo a
melhoria continua dos servicos prestados, alinhada aos principios de eficiéncia e
interesse publico previstos na Lei n° 14.133/2021. A contratacdo proposta € a mais
adequada técnica e operacionalmente, embasada por dados confirmados durante o
Levantamento de Mercado. Esta solugao representa um passo crucial para o
fortalecimento das capacidades institucionais do municipio no apoio social as familias,
assegurando a melhor utilizagdo dos recursos publicos disponiveis.

I 6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.
1 Capacitacdo para profissionais do CRAS e da Rede de Protegao Social 1,000 Servigo
2 Capacitagao para Vigilancia Social 1,000 Servigo

I 7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

ITEM DESCRICAO QTD. UND. V.UNIT(R$) V.TOTAL (R$)

Capacitagao para profissionais do CRAS e da

! Rede de Protegdo Social

1,000 Servico 7.713,33 7.713,33

2 Capacitacao para Vigilancia Social 1,000 Servigo 7.713,33 7.713,33
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Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 15.426,66 (quinze mil, quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e seis centavos)

I 8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

O parcelamento do objeto, conforme o art. 40, V, b, da Lei n°® 14.133/2021, visa
ampliar a competitividade, conforme definido no art. 11, devendo ser promovido
quando for tecnicamente vidvel e vantajoso para a Administracao, sendo esta analise
obrigatdria no ETP, de acordo com o art. 18, §2°. Na analise inicial, considera-se que a
divisdo por itens, lotes ou etapas deve observar os critérios de eficiéncia e
economicidade do art. 5° verificando se é possivel e benéfico tecnicamente a partir da
'Sec¢ao 4 - Solugdao como um Todo'.

A analise da possibilidade de parcelamento sugere que o objeto pode ser
dividido por itens, lotes ou etapas, conforme o §2° do art. 40, utilizando como
orientador a indicagao prévia do processo administrativo para contratagcdo em lote ou
por itens. O mercado dispde de fornecedores especializados em partes distintas, o que
pode aumentar a competitividade (art. 1) com requisitos de habilitacao
proporcionalizados. A fragmentacao pode facilitar o aproveitamento do mercado local
e proporcionar ganhos logisticos, conforme revelado pela pesquisa de mercado e as
demandas dos setores revisadas tecnicamente.

Em comparacao, enquanto o parcelamento é viavel, a execucgao integral pode ser
mais vantajosa conforme o art. 40, §3° por promover a economia de escala e uma
gestdo contratual mais eficiente (inciso ). Garantir a funcionalidade de um sistema
dnico e integrado (inciso Il), ou atender a padronizacao e exclusividade de fornecedor
(inciso 1ll), sdo fatores criticos. A consolidagdo reduz o risco a integridade técnica e de
responsabilidade, especialmente em obras ou servicos, priorizando essa alternativa
apo6s uma avaliagao comparativa aprofundada, conforme alinhado com o art. 5°.

Os impactos na gestao e fiscalizagcao sdo consideraveis. A execucao consolidada
simplifica a gestao e preserva a responsabilidade técnica, atendendo aos principios de
eficiéncia definidos no art. 5°. Em contrapartida, o parcelamento poderia melhorar o
acompanhamento de entregas descentralizadas, mas aumentaria a complexidade
administrativa, exigindo uma capacidade institucional mais robusta para garantir o
controle contratual e a responsabilizagcdao administrativa eficazes.

Apods andlise das varidveis técnicas, econdmicas e operacionais, recomenda-se a
execucao integral como alternativa mais vantajosa para a Administracao. Esta
conclusao esta alinhada com a 'Secao 10 - Resultados Pretendidos!, priorizando a
economicidade e competitividade (arts. 5° e 11), e respeitando os critérios do art. 40,
garantindo a gestao eficiente e a satisfacao das necessidades da Secretaria de
Protecao Social, Empreendedorismo e Seguranca Alimentar e Nutricional da
Prefeitura Municipal de Catunda.
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I 9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
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A contratacdo dos servicos de capacitagdo dos profissionais do CRAS e da Rede de
Protegao Social, conforme descrito na 'Descrigao da Necessidade da Contratacao, visa
expandir a oferta do Servico de Protecao e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e
dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Esta iniciativa prevé
atender as necessidades identificadas e contribuir para a melhoria continua dos
servigos socioassistenciais prestados.

O alinhamento da contratagao aos instrumentos de planejamento da administracao
publica, como o Plano de Contratagcbes Anual (PCA), é essencial para antecipar
demandas e otimizar o orcamento, promovendo coeréncia, eficiéncia e
economicidade, em conformidade com os principios estabelecidos nos arts. 5° e 11 da
Lei n°® 14.133/2021. Contudo, para este processo administrativo, ndo foi identificado um
PCA que contemple a contratagao em questao.

A auséncia da contratagao no PCA pode ser justificada por demandas imprevistas e
pela necessidade emergencial de capacitagdo dos profissionais, atendendo a situagdes
gue envolvem dispensa legal de planejamento prévio, conforme o art. 75 da referida
Lei. Dessa forma, agdes corretivas estdao sendo consideradas, tais como a inclusdo
dessa contratacao na proxima revisao do PCA e a implementacao de uma robusta
gestdo de riscos para garantir que futuras necessidades emergenciais sejam
devidamente planejadas e incorporadas nos instrumentos de planejamento
subsequentes.

Esse alinhamento parcial com medidas corretivas reafirma a contribuicao da
contratagdo para alcancar resultados vantajosos, aumentar a competitividade e
assegurar transparéncia no planejamento, alinhando-se com os 'Resultados
Pretendidos' e assegurando que a administragdo esteja preparada para atender a
futuras demandas com eficiéncia e efetividade, conforme art. 11 da Lei n°® 14.133/2021.

I 10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos esperados da contratacdo dos servicos de capacitagdo para os
profissionais do CRAS e da Rede de Protecdo Social, incluindo a Vigilancia Social,
englobam ganhos significativos em eficiéncia e otimizacdo dos recursos institucionais,
conforme preceituado pelos arts. 5° e 18, §1° inciso IX da Lei n° 14.133/2021. Esta
contratagdo visa diretamente atender a necessidade publica identificada na 'Descricao
da Necessidade da Contratagcdo, promovendo a qualificacdo técnica dos
colaboradores a fim de aprimorar a oferta de servigcos socioassistenciais, fortalecendo o
Servigo de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e os Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Baseando-se na pesquisa de
mercado, a solugao apresenta-se como a melhor estratégia para garantir a efetividade
dos servigcos e o cumprimento dos objetivos institucionais.

Entre os principais resultados esperados, destacam-se a redugao de custos
operacionais por meio de uma maior capacitagao que possibilita a diminuicdo de
retrabalho e erros, e 0 aumento da eficiéncia dos servigos prestados. A capacitagao
direcionada proporcionard uma racionalizacao das tarefas, resultando em um
aproveitamento o6timo dos recursos humanos. Em termos materiais, espera-se
minimizar o desperdicio e a subutilizagao dos espacos atendidos. Financeiramente, a
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analise feita indica que o valor estimado para a contratagdo apresenta um potencial de
geragao de economias de escala significativas, resultando em custos unitarios mais
baixos, como fundamentado na pesquisa de mercado e no principio da
competitividade delineado pelo art. 11.

Considerando a natureza sensivel e continua dos servicos, a contratacao incluira o uso
de Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) para monitoramento dos indicadores
de desempenho, como percentual de economia ou diminuicdo das horas de trabalho
necessarias para a prestacdo de servigos socioassistenciais, 0 que permitird uma
avaliacdo baseada em dados quantificaveis que comprovara os ganhos planejados.
Estes resultados fundamentardo o dispéndio de recursos publicos, promovendo
eficiéncia e efetivo retorno a sociedade, de acordo com o art. 1. Caso a demanda
possua caracteristica exploratéria que impeca a definicdo de estimativas precisas, sera
utilizada uma justificativa técnica soélida, ancorada na experiéncia e padrdes de
qualidade desejados.

I 11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

As providéncias internas antes da celebracdo do contrato serdo essenciais ao ciclo de
planejamento e governanca da contratacao, assegurando sua execucao eficiente e a
consecucdo dos objetivos de resultados pretendidos, mitigando riscos e promovendo
0 interesse publico. Com base na descricao da necessidade da contratacado, essas
medidas integrardao o planejamento e articularao com a definicdo da solugcdo e o
modelo de execucgdo contratual. Os ajustes fisicos, tecnolégicos ou organizacionais
necessarios ao ambiente onde o objeto serd executado serao descritos, justificando sua
relevancia para viabilizar os beneficios esperados. Essas providéncias serao
organizadas em um cronograma detalhado, especificando acdes, responsaveis e
prazos, a ser anexado ao ETP, seguindo a ABNT (NBR 14724:2011), destacando que a
auséncia desses ajustes poderd comprometer a execugao, COMO riscos a seguranca
operacional ou instalagcao de equipamentos. A capacitagao dos agentes publicos para
gestdo e fiscalizacdo do contrato sera abordada, justificando tecnicamente como o
treinamento assegurara os resultados previstos, sesgmentada por perfis como gestor,
fiscais e técnicos, conforme a complexidade da execucdo, subentendendo a
metodologia e, se aplicavel, utilizando listas ou cronogramas conforme ABNT (NBR
14724:2011). Essas providéncias integrardo o Mapa de Riscos como estratégias
preventivas de mitigacao, articulando-se com a unidade de gestdo de riscos ou
controle interno, quando houver, para evitar comprometer prazos, qualidade ou
conformidade legal, garantindo os beneficios projetados. As acdes preparatoérias serao
indispensaveis para viabilizar a contratagdao e assegurar os resultados esperados,
otimizando recursos publicos e promovendo governanca eficiente, alinhadas a
resultados pretendidos, sendo que, se ndao houver providéncias especificas, a auséncia
sera fundamentada tecnicamente no texto.

I 12. JUSTIFICATIVA PARA ADOGCAO DO REGISTRO DE PRECOS

A analise para a escolha entre a adog¢ao do Sistema de Registro de Precos (SRP) ou a
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contratagdo tradicional foi fundamentada na descricdo da necessidade da contratacao
e na solucdo como um todo, conforme determinado pela Lei n° 14.133/2021.
Considerando os principios e objetivos expostos nos artigos 5° e 11, a contratagao dos
servigos de capacitagdo para os profissionais do CRAS, da Rede de Protecao Social e da
Vigilancia Social pretendida pela Prefeitura Municipal de Catunda apresenta
caracteristicas que favorecem a contratacdo tradicional, dada a especificidade da
necessidade e a clareza na definicao do objeto.

A padronizacdo e a repetitividade, que sao condi¢des favoraveis ao SRP, nao se
aplicam de forma evidente a esta contratacao, pois a necessidade identificada ndo se
configura como continua ou incerta. A execucdo pontual e direcionada das
capacitac¢des planejadas corrobora o uso de uma contratagao tradicional, resultando
em uma abordagem mais alinhada a demanda especifica e aos resultados
pretendidos. Tal modalidade permite a otimizacdo das condicdes especificas da
contratagcdo, atendendo de forma direta e clara a necessidade da Secretaria de
Protecao Social local.

Do ponto de vista econdmico, em conformidade com o levantamento de mercado e a
demonstracao da vantajosidade, a contratagao tradicional revela-se mais adequada. A
despeito dos potenciais ganhos de escala associados ao SRP, os custos, especialmente
em um contexto sem incertezas significativas quanto as quantidades ou
periodicidades, sdo menos favoraveis em comparagao com uma contratagao direta e
pontual. Além disso, os registros existentes ou o uso de SRP nao se mostraram
pertinentes ou vantajosos diante da especificidade dos servicos requeridos e do
contexto operacional existente.

Operacionalmente, o controle administrativo e a clareza na definicdo de necessidades
destacam a praticidade e a eficiéncia da contratacao tradicional em comparagdo com
a gestdao mais complexa exigida pelo SRP, conforme os artigos 82 e 86. Quando
avaliada a seguranca juridica, a contratacao tradicional oferece uma justificacao legal
imediata, especialmente quando a demanda é bem definida e pontual, como é o caso
presente.

Portanto, apods analise criteriosa dos critérios técnicos, econdmicos e juridicos, a
contratagao tradicional destaca-se como a opg¢ao mais adequada. Assegura-se assim
uma alocagdo otimizada de recursos e o cumprimento eficiente das metas definidas,
segundo os artigos mencionados, garantindo assim a realizagcdao de acdes de
capacitacao alinhadas com o interesse publico e os resultados pretendidos pela
administragcao de Catunda.

13. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS NA FORMA DE
CONSORCIO

A participacao de consoércios na contratagao de servicos para capacitagcao dos
profissionais do CRAS e da Vigilancia Social de Catunda/Ceard é analisada a luz dos
critérios técnicos, operacionais, administrativos e juridicos definidos na Lei n°
14.133/2021. Conforme o art. 15, a participacdo de consércios € uma norma, mas pode
ser vedada com fundamento no estudo técnico preliminar quando a natureza do
objeto ou outros fatores a tornarem impraticavel.
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Considerando a descricao da necessidade da contratagdao, o objeto consiste em
servigos de capacitagcao, que sao essencialmente padronizados e continuos, focando
em areas especificas de assisténcia social. Este tipo de servico ndo demanda multiplas
habilidades ou capacidades que justificariam a formagao de um consdrcio, pois a
entrega requer uniformidade na metodologia e no conteludo, garantindo uma
abordagem consistente com as diretrizes de protecao social do municipio. Assim, a
estrutura indivisivel e detalhada do servico sugere que a participagao em consorcio
poderia aumentar, de forma desnecessaria, a complexidade administrativa e
operacional do contrato sem agregar vantagens significativas de capacitacdo técnica
ou financeira.

Em termos de economicidade e eficiéncia (art. 5°), um fornecedor Unico poderd
garantir melhores resultados em termos de clareza na prestacao do servico, facilidade
na comunicagao e no gerenciamento da execugao, enquanto evita potenciais conflitos
de coordenacao e atribuicdo de responsabilidades tipicos da participacdao consorciada.
Esta abordagem também simplifica o monitoramento e a fiscalizagao das atividades,
promovendo uma gestao mais agil e eficaz, amplamente compativel com os principios
de legalidade e eficiéncia exigidos pela legislagao vigente.

Ademais, os consorcios requerem compromissos adicionais de constituicao, escolha
de empresa lider e responsabilidade solidaria (art. 15), o que pode contradizer o
principio de isonomia entre os licitantes e incrementar 0s riscos na execugao
contratual sem justificativa técnica sélida dentro do contexto dos servigos especificos a
serem contratados para a capacitacdo. Esses potenciais desafios sdo desnecessarios
considerando a simplicidade e a continuidade caracteristica dos servigos solicitados.

Portanto, a luz do levantamento de mercado e dos resultados pretendidos pela
administracdo, bem como das analises de vantajosidade e das condicdes operacionais
especificas da presente contratacao, € mais adequada a vedagao da participacdo de
consorcios. Esta decisdao esta alinhada a obtencao de segurancga juridica e de maior
eficiéncia administrativa, garantindo economicidade e o melhor interesse publico no
cumprimento dos objetivos tragados para este importante projeto social.

I 14. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

No contexto da administracdo publica, a analise de contratagbes correlatas e
interdependentes é essencial para garantir que todos os esforcos de contratagcdo
sejam coordenados e eficientes. Ao avaliar objetos com finalidade semelhante ou que
se complementam, pode-se aprimorar o planejamento e evitar desperdicios ao
promover a economia em escala e a padronizagao, conforme prescrito na Lei n°
14.133/2021. Essa analise é indispensavel para mitigar riscos de sobreposicdo de
atividades ou de incompatibilidades durante a execugao dos servicos, o que é um
passo crucial para assegurar que os recursos sejam utilizados de maneira responsavel
e eficaz.
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Examinando o cenario atual de contratacdes passadas, presentes ou futuras, nao
foram identificadas outras iniciativas que diretamente se relacionem ou impactem a
solucdo proposta para a capacitagao dos profissionais do CRAS e da Vigilancia Social
em Catunda. Nao ha evidéncias de necessidade de unificagcdo de contratos para
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potencial economia ou padronizagdo, e nenhum contrato ativo foi identificado que
necessite de substituicdo ou ajuste devido ao novo processo de contratagao.
Adicionalmente, ndo foram detectadas dependéncias diretas que exijam
infraestrutura ou servigos adicionais prévios, como equipamentos ou locais especificos
gue dariam suporte as capacitagdes propostas.

Concluindo, a analise das contratagcdes correlatas e interdependentes revelam que,
para a necessidade identificada, ndo sao necessdrias alteracdes nos quantitativos,
requisitos técnicos ou estratégias de contratacdo com base em processos
relacionados prévios ou simultaneos. Assim, as providéncias a serem adotadas podem
prosseguir integralmente focadas na solugao em questdo, sempre observando os
principios de planejamento publico eficiente. Caso surjam novas demandas ou
alteracdes, recomenda-se a revisao continua e avaliacdo de possiveis integragdes ou
dependéncias adicionais conforme o desenvolvimento do projeto e as futuras etapas
de contratagao nesta mesma area.

15. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

Ao analisar o ciclo de vida da contratacdao de servicos de capacitagdo para os
profissionais do CRAS e da Rede de Protecdo Social, considerado o modelo operacional
e a pesquisa de mercado, destacam-se potenciais impactos ambientais decorrentes
do uso de recursos energéticos e materiais para a realizagdo das atividades de
formacdo. A geracao de residuos, principalmente oriundos de materiais de apoio como
papéis, bem como o consumo de eletricidade durante as atividades presenciais ou
virtuais, sao impactos possiveis que requerem atencdo. Para mitigar tais efeitos,
recomenda-se a adogao de medidas como a utilizacdo de materiais didaticos digitais,
reduzindo, assim, o consumo de papel. Adicionalmente, o uso de plataformas de
ensino a distancia podera otimizar o uso de energia e recursos, minimizando a
necessidade de deslocamento de participantes, o que também atenua a emissao de
gases de efeito estufa. O estabelecimento de praticas sustentaveis é facilitado pela
implementacao de requisitos tecnoldgicos de eficiéncia energética, como o uso de
equipamentos eletrénicos com selo Procel A nas atividades presenciais, que garantem
baixo consumo de energia, alinhando-se ao planejamento sustentavel e promovendo
a economicidade. Considerando a logistica reversa, essencial para gerenciamento de
residuos eletrénicos, a destinagao correta de equipamentos e acessoérios ao fim de sua
vida Util sera crucial, priorizando parcerias com empresas que pratiqguem reciclagem
responsavel. A capacitacao podera explorar metodologias que incentivem o uso de
insumos biodegradaveis ou reutilizaveis, promovendo tanto a eficiéncia no uso de
materiais quanto a competitividade no decorrer do ciclo de formacgao. As medidas
propostas sdo essenciais para assegurar que a contratacdo nao apenas atenda as
necessidades operacionais, mas que também se alinha a uma gestdo sustentavel,
maximizando o aproveitamento de recursos e minimizando impactos ambientais.
Essas recomendagdes visam garantir a compatibilidade com os objetivos técnicos e
econdmicos do processo, conforme demonstrado no levantamento de mercado, e
promovem o cumprimento dos resultados pretendidos com eficiéncia sustentavel,
conforme diretrizes legais estabelecidas.
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16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE DA CONTRATACAO

A contratacao proposta para os servicos de capacitagao de profissionais do CRAS, da
Rede de Protecao Social e Capacitacao para a Vigilancia Social, junto a Secretaria de
Protecao Social, Empreendedorismo e Seguranca Alimentar e Nutricional da
Prefeitura Municipal de Catunda, €& declarada como vidvel e vantajosa. Este
posicionamento é fundamentado em uma analise abrangente dos aspectos técnicos,
econdmicos, operacionais e juridicos, conforme requisitado pela Lei n° 14.133/2021,
especialmente em seu art. 18, §1° inciso Xlll, que destaca a obrigatoriedade desta
analise como parte fundamental do planejamento da contratagao.

A pesquisa de mercado identificou fornecedores capacitados que oferecem solucdes
alinhadas as necessidades da Administracao, evidenciando o potencial para alcangar
os resultados pretendidos de forma econdmica e eficiente, conforme estipulado no art.
5° As estimativas de quantidades e valores apresentadas sdo compativeis com o
orcamento disponivel e estao de acordo com as praticas de mercado, indicando que a
contratagdo é economicamente vidvel e, portanto, vantajosa conforme o art. 11. A
escolha pela dispensa eletrbnica mostra-se adequada dentro do contexto operacional
atual, facilitando um processo agil e eficiente.

A contratagao, mesmo nao possuindo correlagcao direta com um Plano de Contratacao
Anual, esta alinhada ao planejamento estratégico do municipio, contribuindo para o
fortalecimento das agdes do CRAS em Catunda, conforme previsto no art. 40 da Lei n°
14.133/2021. A anélise de riscos demonstrou que as a¢des mitigadoras propostas sdo
suficientes para gerir eventuais ocorréncias, destacando a preparagao para lidar com o
dinamismo do mercado e alteragdes contextuais que possam surgir.

Em conclusao, é recomendada a realizagdo da contratacdo tal como planejada, sendo
crucial para atender as necessidades identificadas de maneira eficaz e dentro dos
parametros legais estabelecidos. Este posicionamento devera ser incorporado ao
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Catunda / CE, 13 de agosto de 2025

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

assinado eletronicamente
Pedro Henrique Martins
PRESIDENTE

assinado eletronicamente
Thiago de Cena Farias
MEMBRO
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