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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2024.06.06.001-DL

1. Descri¢cao da Necessidade da Contratacao

A Prefeitura Municipal de Chorozinho, por meio de sua Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social, identificou uma necessidade premente de fortalecer as capacidades
de intervengao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Menino Jesus.
Diante dos desafios enfrentados pelas familias acompanhadas, especialmente aquelas
em situacao de vulnerabilidade social, torna-se essencial ampliar e qualificar o suporte
oferecido por este centro. A contratacao de servico de apoio para a realizagdo das
atividades de projetos, programas e servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos objetiva atender a essa demanda.

Os servicos a serem contratados devem abranger organizacao e facilitacao de eventos
comunitarios, apoio na logistica e realizacao de reunides periddicas entre as familias e
o corpo técnico do CRAS, além da execucao de oficinas educativas e atividades
grupais. Pretende-se, com esta contratacdo, promover a integracdo e troca de
experiéncias entre as familias, melhorar a comunicacao entre elas e a equipe técnica,
fomentar o desenvolvimento de habilidades sociais e cognitivas, além de fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios.

A necessidade advém nao apenas da caréncia de profissionais especializados e de
recursos materiais para a execugdao dessas atividades, mas também do
reconhecimento da importancia estratégica do CRAS Menino Jesus como espago de
referéncia para o atendimento, acompanhamento e desenvolvimento de agdes
voltadas para o bem-estar social das familias atendidas. Portanto, a contratacao de
servicos de apoio se mostra fundamental para otimizar e expandir a capacidade de
atendimento do centro, promovendo ag¢des que estao alinhadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentavel e as diretrizes de politicas publicas nacionais e locais
para a area da assisténcia social.

2. Area requisitante

Area requisitante Responsavel
Fundo Municipal de Assistencia Social Waldeval de Sousa Silva

3. Descricao dos Requisitos da Contratagao

A elaboracao dos requisitos da contratacao € fundamental para garantir que a solucao
escolhida esteja alinhada ndo apenas com as necessidades especificas da Secretaria
do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho, mas também com
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principios de sustentabilidade, qualidade e desempenho. Estes requisitos devem
respeitar as regulamentagdes especificas aplicaveis, promovendo praticas que
minimizem o impacto ambiental e garantam a eficiéncia no atendimento as familias
assistidas pelo CRAS Menino Jesus.

e Requisitos Gerais:

o Os servicos de apoio devem promover a inclusdao e fortalecimento de
vinculos entre as familias atendidas, conforme os objetivos do CRAS Menino
Jesus.

o Capacidade comprovada para execucao dos servicos, incluindo experiéncia
prévia em projetos de natureza similar.

o Profissionais designados para a prestacdo do servico devem possuir
qualificacdo adequada e experiéncia comprovada.

e Requisitos Legais:

o A contratada deverd estar em dia com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas,
conforme Art. 14 da Lei 14.133/2021.

o Observancia dos preceitos de licitude no recrutamento de mao de obra,
evitando-se praticas contrarias a legislacdo trabalhista em vigor.

e Requisitos de Sustentabilidade:

o Adocdo de praticas sustentdveis nos processos de trabalho, visando a
reducao de impactos ambientais gerados pela atividade.

o Encorajamento a econdmia de recursos naturais e materiais reciclaveis.

o Propostas que incluam iniciativas de conscientizacao e educacdo ambiental
serdo valorizadas.

e Requisitos da Contratacao:

o Detalhamento dos servicos a serem prestados, especificando as atividades de
facilitacdo de eventos comunitarios, apoio na logistica e realizacdo de
reunides periddicas, planejamento e execucao de oficinas educativas, entre
outras, conforme a necessidade especificada.

o Desenvolvimento de relatérios de desempenho e eficacia dos servicos
prestados, bem como a utilizacdo de indicadores de desempenho claros e
objetivos para avaliacdo continua dos resultados alcangados.

Os requisitos aqui dispostos sao essenciais para a contratagdao de servico de apoio ao
CRAS Menino Jesus, visando um atendimento eficaz e eficiente as familias,
estimulando o desenvolvimento social, a inclusdo e fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios. Prioriza-se a selegao de solugbdes que demonstrem
compromisso com a qualidade, inovagao, sustentabilidade e responsabilidade social,
abstendo-se de especificagdes desnecessarias que possam restringir a competi¢cao ou
direcionar a licitagao.

4. Levantamento de mercado

Para a realizacao das atividades do CRAS Menino Jesus junto as familias
acompanhadas, foram identificadas as seguintes principais solugcbes de contratacao
entre os fornecedores e os 6érgaos publicos:
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e Contratacao direta com o fornecedor: Esta modalidade envolve a contratacao
direta de uma empresa especializada em servicos de apoio para realizacdo das
atividades junto as familias acompanhadas pelo CRAS, sem intermediarios. A
vantagem dessa abordagem é a possibilidade de negociacdao direta com o
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prestador de servico, possibilitando ajustes mais rapidos e efetivos conforme as
necessidades do projeto.

e Contratacao através de terceirizacao: Refere-se a contratacao de uma empresa de
terceirizagcao que disponibiliza pessoal qualificado para a execucao das atividades
especificas do projeto. Esta opgao facilita a gestao de recursos humanos, visto que
toda a responsabilidade trabalhista fica a cargo da empresa contratada.

e Formas alternativas de contratagdo: Incluem parcerias publico-privadas,
convénios com organizagdes nao governamentais e outros arranjos colaborativos
gue possam proporcionar o apoio necessario as familias atendidas pelo CRAS,
explorando sinergias entre diferentes stakeholders.

Apos andlise das solucdes listadas, considerando as necessidades especificas do CRAS
Menino Jesus para a realizacao das atividades junto as familias acompanhadas, bem
como os objetivos de eficiéncia e desenvolvimento sustentavel estabelecidos pela Lei
Nn° 14.133, identificamos que a contratacao através de terceirizacdao € a solucdo mais
adequada. Este modelo de contratacdo permitira ao CRAS acessar um conjunto de
profissionais devidamente qualificados, oferecendo a flexibilidade necessaria para a
adaptacdo as demandas variads do servico e facilitando a gestao de recursos. Além
disso, a natureza especializada dos servicos torna vantajosa a transferéncia das
obrigacdes trabalhistas e de capacitacdo para a empresa contratada, permitindo que a
administracdo publica concentre seus esforcos no planejamento estratégico e na
supervisdo das atividades para garantir o maximo beneficio as familias atendidas.

5. Descricao da solugao como um todo

A solucao proposta para a contratacdo de servico de apoio destinado a realizacdo de
atividades junto ao CRAS Menino Jesus, pelos projetos, programas e servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para as familias acompanhadas, contempla
diversas dimensdes que, conforme exaustivamente analisadas, representam a
abordagem mais adequada e eficiente frente as necessidades mapeadas pelo
municipio de Chorozinho.

Em observancia aos principios estabelecidos pela Lei 14.133/2021, em especial a busca
pelo desenvolvimento nacional sustentavel, pela eficiéncia e pela obtencdo do
resultado mais vantajoso para a administragao publica, a solucao foi definida apds um
criterioso estudo técnico preliminar que considerou ndo apenas as especificidades e
urgéncias locais mas também a viabilidade de implementag¢ao a curto, médio e longo
prazo.

A solucao global envolve:

e A contratagdo de profissionais altamente qualificados com habilidades em
comunicagao e experiéncia comprovada em projetos de intervencao social,
garantindo assim a qualidade no atendimento as familias e efetividade das a¢des
propostas.

e Implementagdao de oficinas educativas e atividades groupais, destinadas a
promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o que vai ao
encontro dos objetivos do CRAS Menino Jesus e dos atributos valorizados pela
nova Lei de Licitagbes, de promover o bem-estar social, a inclusao e o
desenvolvimento.

e Adogcdo de uma infraestrutura adequada para a realizacao dos eventos,
workshops e reunides, incluindo materiais necessarios para a execugao eficaz das
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atividades, o que se alinha a necessidade de sustentabilidade e acessibilidade nos
processos licitatorios.

A solucdo escolhida surge como resultado de um levantamento detalhado do
mercado, andlise de propostas e metodologias de intervencdo disponiveis e
consideracao cuidadosa da melhor relagao custo-beneficio, em acordo com o artigo 23
da Lei 14.133/2021. Tal diligéncia garante ndo apenas o atendimento as necessidades
imediatas do CRAS Menino Jesus, mas também a conformidade com os principios de
economicidade e a eficacia longevo do projeto implementado.

Além disso, notablemente, ao escolher esta solugdo, a Administracao Publica reforga
seu compromisso de observar e promover uma contratagcdo que ndo somente resolva
problemas pretéritos e contemporaneos mas também proponha um modelo escalavel
e replicavel para outras instituicdes, em harmonia com o desenvolvimento nacional e
o fortalecimento de politicas sociais inclusivas.

Dessa forma, pode-se afirmar, sem hesitagcdes, que o objeto deste Estudo Técnico
Preliminar é a solucdo mais adequada e eficiente disponivel no mercado, aderente aos
objetivos estratégicos do CRAS Menino Jesus e a legislacdo vigente, representando a
melhor escolha diante das circunstancias atuais e futuras antecipadas.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRIGAO QTD. UND.

CONTRATAGAO DE SERVIGCO DE APOIO PARA REALIZAGAO DAS
ATIVIDADES DO CRAS MENINO JESUS JUNTO AS FAMILIAS
ACOMPANHADAS, ATRAVES DOS PROJETOS, PROGRAMAS E SERVIGCO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS, POR MEIO
DESTA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CHOROZINHO

7,000 Més

Especificagdo: CONTRATAGAO DE SERVICO DE APOIO PARA REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS MENINO JESUS
JUNTO AS FAMILIAS ACOMPANHADAS, ATRAVES DOS PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICO DE CONVIVENCIA E

Q :-E- FORTALECIMENTO DE VINCULOS, POR MEIO DESTA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO
% = MUNICIPIO DE CHOROZINHO
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E D: j o ITEM DESCRICAO QTD. UND. V. UNIT (R$) V.TOTAL (R$)
oxdl,
Q il E CONTRATAGAO DE SERVICO DE APOIO PARA
g ::: = a] REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DO CRAS
z<1289 MENINO JESUS JUNTO AS FAMILIAS
E E, 0 . ACOMPANHADAS, ATRAVES DOS PROJETOS,
o “-"__ Q 8 wi 1 PROGRAMAS E SERVICO DE CONVIVENCIA E 7,000 Més 2.050,00 14.350,00
'E Se E o FORTALECIMENTO DE VINCULOS, POR MEIO
% J] f = “ DESTA SECRETARIA DO TRABALHO E
S57E é ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
RoxPg CHOROZINHO
BLizd
- Especificacdo: CONTRATACAO DE SERVICO DE APOIO PARA REALIZACAO DAS ATIVIDADES DO CRAS MENINO JESUS
E JUNTO AS FAMILIAS ACOMPANHADAS, ATRAVES DOS PROJETOS, PROGRAMAS E SERVICO DE CONVIVENCIA E
F FORTALECIMENTO DE VINCULOS, POR MEIO DESTA SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE CHOROZINHO

Deste modo, como tendo como parametro as pesquisas de precos realizadas, temse
gue o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$ 14.350,00 (catorze mil, trezentos e cinquenta reais)
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8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

A decisao pelo parcelamento do objeto de contratacao vinculado ao servico de apoio
para a realizagao das atividades do CRAS Menino Jesus, atende diretrizes
fundamentadas na Lei n° 14.133/2021, que preconiza o parcelamento como regra geral
nas licitagdes, objetivando fomentar a competitividade, aproveitar melhor o mercado e
assegurar a viabilidade técnica e econdmica do objeto licitado. Abaixo, descreve-se
detalhadamente as justificativas e analises que embasam tal decisao:

e Avaliacdo da Divisibilidade do Objeto: Apds analise cuidadosa, verificou-se que o
objeto é tecnicamente divisivel sem que haja prejuizos para sua funcionalidade
ou comprometimento dos resultados pretendidos. A divisdo em lotes nao
interfere na qualidade das atividades desenvolvidas, possibilitando a mesma
eficacia e eficiéncia operacional.

e Viabilidade Técnica e Econdmica: A divisdéo do objeto demonstrou-se
tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa, uma vez que permite a
contratacdo de especialidades diversas para melhor atendimento das
necessidades do CRAS Menino Jesus, otimizando os recursos disponiveis e
assegurando uma gestao eficiente dos servicos a serem prestados.

e Economia de Escala: A andlise econémica indicou que o parcelamento nao
resulta em perda de economia de escala significativa que invalide essa escolha.
Pelo contrario, possibilita a manipulacdo de custos de forma mais ajustada as
exigéncias e unpredictabilities dos servicos requeridos, mantendo o equilibrio
entre custo e beneficio.

e Competitividade e Aproveitamento do Mercado: O parcelamento é fundamental
para ampliar a competitividade, permitindo a participacdo de empresas de menor
porte especializadas em determinados nichos de servicos sociais. Isso favorece
ndo apenas a administracdo publica com propostas mais vantajosas e inovadoras,
mas também dinamiza o mercado local.

e Andlise do Mercado: Pesquisas realizadas no mercado de prestacdo de servicos
sociais evidenciam que o parcelamento do objeto esta alinhado as praticas do
setor. Empresas especializadas muitas vezes nado tém capacidade de fornecer a
totalidade dos servicos requeridos, e a divisdo em lotes permite que a
administracdo publica aproveite a expertise especifica de diversas fornecedoras.

e Consideracdao de Lotes: Dadas as particularidades e a vastiddo das
responsabilidades do projeto, optou-se pelo estabelecimento de lotes que
contemplam diferentes dimensdes das atividades - organizacao de eventos, apoio
logistico, oficinas educativas, entre outros. Tal divisdo propicia maior eficiéncia na
gestdo dos contratos e na execucao dos servicos, permitindo ajustes conforme a
necessidade e a performance dos contratados.

Em sintese, a decisdo pelo parcelamento esta fundamentada em uma analise
criteriosa que contempla a divisibilidade do objeto, viabilidade técnica e econbmica,
manutencao da economia de escala, incremento da competitividade, aproveitamento
6timo do mercado e alinhamento as praticas setoriais. Esses fatores asseguram que a
divisdao em lotes € a opgao mais vantajosa para a Administragcdo Publica, atendendo
aos principios da eficiéncia, economicidade e obtencao do melhor resultado para o
interesse publico.

9. Alinhamento entre a Contratagao e o Planejamento
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Este processo de contratagcao encontra-se em pleno alinhamento com o Plano de
Contratages Anual da entidade para o determinado exercicio financeiro, conforme
estabelecido na Lei n° 14.133/2021, Art. 18, seccdo II. A inclusdo desta contratacdo foi
prevista e planejada estrategicamente para atender as necessidades especificas da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho, com o
objetivo principal de fortalecer as atividades do CRAS Menino Jesus junto as familias
acompanhadas.

A contratacdo deste servigco de apoio insere-se no planejamento como essencial para o
desenvolvimento de projetos, programas e servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, destacando a sincronia entre as prioridades administrativas da entidade e as
metas de atendimento e assisténcia as familias em situacdo de vulnerabilidade. Esta
sincronia demonstra a responsabilidade e o comprometimento da Administracao
PuUblica municipal em promover melhorias significativas na qualidade de vida das
familias atendidas, dando cumprimento aos objetivos de desenvolvimento sustentavel
e as politicas publicas de assisténcia social.

O planejamento minucioso e a inclusao desta contratagdao no Plano de Contratagdes
Anual evidenciam a transparéncia e o compromisso da gestao em promover praticas
de eficiéncia administrativa, economicidade dos recursos e melhoria continua dos
servicos oferecidos a comunidade. A decisao de dar procedimento a esta contratacao
foi amparada por estudos técnicos preliminares que justificam a necessidade e
viabilidade da contratacao, confirmando seu alinhamento estratégico com o
planejamento maior da entidade para o exercicio financeiro em questao.

10. Resultados pretendidos

A contratagcao dos servigos de apoio para a realizagao das atividades do CRAS Menino
Jesus, junto as familias acompanhadas através dos projetos, programas € servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, objetiva alcancar resultados tangiveis e
intangiveis que alinhem-se aos principios da Lei n° 14.133/2021. A fundamentacao para
a identificagcao destes resultados decorre das disposicdes da referida Lei, em especial
os principios de eficiéncia, economicidade, desenvolvimento nacional sustentavel e do
interesse publico, conforme explicitado nos artigos 5° e 11 da Lei.

e Aumento da Integracao Comunitaria: Espera-se como resultado direto uma maior
integracdo das familias na comunidade do CRAS Menino Jesus, fomentando o
desenvolvimento de uma rede de apoio sélido entre os beneficidrios, em
consonancia com o interesse publico e o desenvolvimento social preconizado no
art. 5° da Lei 14.133/2021.

e Melhoria da Qualidade dos Servicos Prestados: Almeja-se alcangcar um aumento
significativo na qualidade dos servicos prestados as familias, o que sera medido
através de indicadores de satisfacdo. Esta melhoria reflete o principio da eficiéncia
e a busca pela economicidade, permitindo que recursos sejam utilizados de
maneira mais eficaz, conforme os artigos 5° e 23 da Lei 14.133/2021.

e Potencializacdo do Desenvolvimento Sustentavel: Ao promover praticas inclusivas
e sustentadveis, espera-se que as acdes desenvolvidas contribuam para o
desenvolvimento sustentavel da comunidade atendida pelo CRAS Menino Jesus.
Este resultado esta alinhado ao art. 5°, que menciona o desenvolvimento nacional
sustentavel como um dos principios a serem observados na aplicagcdo da Lei
14.133/2021.
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e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e Comunitarios: O servico de apoio deve
resultar em um reforco dos lagos familiares e comunitarios, contribuindo para a
construcao de um tecido social mais forte e resiliente, aspecto fundamental para
atender ao interesse publico e ao bem-estar social, em conformidade com o art. 17,
incisos | e Il, da Lei 14.133/2021.

e Efetividade e Eficiéncia na Alocacao de Recursos: Busca-se com esta contratagao
a otimizacao na aplicagdo de recursos publicos, garantindo que estes sejam
empregados de maneira eficiente e eficaz, gerando o maximo retorno possivel
em termos de beme-estar para as familias assistidas. Tal objetivo esta em pleno
acordo com os principios da eficiéncia e da economicidade previstos pela Lei n°
14.133/2021.

Estes resultados visam nao apenas cumprir com 0s requisitos legais e principios
estabelecidos pela Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos, mas também
promover uma transformacao positiva no ambito de atuacdo do CRAS Menino Jesus,
impactando positivamente na vida das familias atendidas. Para tanto, serd
fundamental a adogao de uma gestdo eficiente e transparente do contrato, seguindo
os principios da Lei 14.133/2021.

1. Providéncias a serem adotadas

Para a efetiva implementacdo e sucesso da contratacao do servico de apoio para
realizacao das atividades do CRAS Menino Jesus junto as familias acompanhadas,
através dos projetos, programas e servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
serdo adotadas as seguintes providéncias:

e Capacitagcao de Equipe: Realizar treinamentos especificos para os servidores da
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho, com foco
na gestao contratual, fiscalizacdo de contratos e no entendimento das
especificidades dos servigos contratados para permitir uma fiscalizagcao eficaz e
alinhada as necessidades do CRAS Menino Jesus.

e Processo Seletivo: Definicdo e execugao de um processo seletivo rigoroso para a
escolha do prestador de servigos, considerando critérios de qualidade, experiéncia
prévia em atividades similares e capacitagao da equipe técnica que sera alocada
no projeto.

e Infraestrutura: Avaliar e preparar a infraestrutura necessaria nas dependéncias do
CRAS Menino Jesus para que o prestador de servicos possa realizar suas
atividades de maneira eficaz, incluindo espaco fisico adequado, equipamentos e
materiais necessarios.

e Monitoramento e Avaliacao: Implementar um sistema de monitoramento e
avaliagdao constante dos servigos prestados, incluindo a definicao de indicadores
de desempenho, para garantir que os objetivos do programa sejam alcancados e
as necessidades das familias atendidas sejam satisfeitas.

e Articulagcao com Outras Instancias: Promover a articulagdo com outras secretarias
e orgaos do municipio para integracao de servicos e otimizagao dos recursos
disponiveis, buscando uma abordagem mais efetiva e multidisciplinar no
atendimento as familias.

e Comunicagao: Desenvolver um plano de comunicacao para divulgar as atividades
realizadas, tanto internamente entre os servidores e stakeholders relacionados
guanto para a comunidade, para garantir a transparéncia e promover a
participagdao comunitaria.
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e Acompanhamento Juridico: Assegurar acompanhamento juridico durante todo o
processo de contratagdo, execucao e eventual termo de rescisao do contrato, para
prevenir riscos legais e assegurar o cumprimento da legislagcao aplicavel,
especialmente a Lei 14.133/2021.

e Preparagao para Situagbes Emergenciais: Estabelecer planos de agao para
situagdes emergenciais ou extraordinarias, permitindo a rapida resposta e
adequacgao do servigco conforme as necessidades emergentes.

Adotando estas providéncias, espera-se ndo apenas atender as demandas contratuais
de forma eficaz, mas também garantir que o servico de apoio tenha um impacto
positivo significativo na vida das familias atendidas pelo CRAS Menino Jesus e
contribua para o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares na comunidade
de Chorozinho.

12. Justificativa para adog¢ao do registro de precos

Na estruturacdo do processo de contratagcao do servico de apoio para realizacdo das
atividades do CRAS Menino Jesus junto as familias acompanhadas, através dos
projetos, programas e servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, por meio
desta Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho, avaliou-
se cuidadosamente a possibilidade de adocdo do sistema de registro de precos,
conforme prerrogativas estabelecidas pela Lei n°14.133/2021.

Ap6s a analise detalhada do objeto contractual e das necessidades especificas
apresentadas pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social do Municipio, bem como
consideragdes sobre a natureza dos servigos a serem prestados, conclui-se pela nao
adogao do sistema de registro de pregos pelos seguintes motivos:

e Natureza especifica dos servigcos: Os servicos de apoio que serdo contratados
possuem caracteristicas peculiares, focadas na intervencdo social junto as familias
acompanhadas pelo CRAS Menino Jesus. Essa especificidade demanda uma
contratacdo baseada em qualidade, execucdo diferenciada e ajustes operacionais
flexiveis as realidades e dinamicas locais, o0 que pode exigir mais do que um
fornecimento de prestacdo de servicos padronizado presente no registro de
precos.

e Volume de servicos: A estimativa de volume de servicos e a periodicidade de
contratacao ndo se compatibilizam com a légica do registro de precos, que é mais
eficaz em contratacdes que contemplam demandas frequentes e volumes que
justifiguem tal registro, em prol da economia de escala.

e Ciclo de vida do contrato: O contrato em questao possui um periodo determinado
de vigéncia, precisamente alinhado com as necessidades programaticas e de
financiamento da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social, ndo se alinhando
com a dindmica de adesbes sucessivas e prolongadas possibilitadas pelo sistema
de registro de precos.

e Levantamento de mercado: Conforme exigido pelo artigo 23 da Lei n° 14.133/202],
realizado um aprofundado levantamento de mercado, observou-se que nao ha
uma amplitude de fornecedores que justifique a criacdo de um sistema de
registro de precos para esta contratacdo especifica, dada a exigéncia de alta
especializacdo e a personalizacdo dos servicos a serem oferecidos.

Além disso, com base ao principio de eficiéncia e economicidade, denominado na Lei
n° 14.133/2021, e apds avaliacdo criteriosa da administracdo, conclui-se que a nao
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adogao do registro de precos para esta contratagao nao sé salvaguarda os interesses
da administracao publica em obter a solugcao mais eficaz para o atendimendo de suas
necessidades, como também assegura a aplicagao prudente dos recursos publicos.

Desta forma, a decisdo pela ndao adocao do sistema de registro de precos para esta
contratacdo especifica estd em consonancia com os dispositivos e intentos da Lei n°
14.133/2021, visando a efetividade, a eficiéncia e o maior interesse publico no contexto
da prestacado dos servicos especializados requeridos pelo CRAS Menino Jesus.

13. Da vedacgao da participagao de empresas na forma de consércio

A presente contratacdo veda expressamente a participacdao de empresas na forma de
consodrcio, em conformidade com as disposicdes expressas na Lei n° 14133, de 1° de
abril de 2021. Tal vedacdo fundamenta-se na clara intencdo de assegurar o controle
adequado e eficaz da execucgdo contratual, mantendo alinhamento com principios
basilares de gestdo publica eficiente e eficaz, bem como proporcionar maior
especializacdo no objeto contratado com a entidade executora.

Esta decisdo encontra respaldo legal no artigo 15 da Lei n° 14.133/2021, que, embora
disponha sobre a permissao de participacao de licitagdes sob a forma de consoércio em
situagdes especificas, também confere a Administragcdo PuUblica a prerrogativa de
estabelecer, mediante justificativa adequada, a vedacao de tais participagdes como
medida para salvaguardar os interesses pUblicos concernentes a contratagao.

A vedacao da participacdo de empresas constituidas sob a forma de consércios visa
prevenir complicadores na gestao e execucdo do contrato, uma vez que a pluralidade
de agentes envolvidos pode dificultar a atribuicdo de responsabilidades, diluir
garantias contratadas e impactar na assertividade da comunicagdao entre a
Administracao Publica e a empresa responsavel pela prestacdo dos servicos.

Ademais, considerando-se a singularidade e especificidade dos servicos requeridos
para 0 apoio na realizagao das atividades do CRAS Menino Jesus, entende-se que a
presente contratacao demanda uma cooperacao continua e imediata com o prestador
do servico, algo que poderia ser dificultado pela estrutura de gestdao inerente aos
consoércios empresariais, em virtude da necessidade de constante alinhamento
estratégico entre os consorciados.

E importante ressaltar também, que para garantir a efetividade e eficicia na entrega
dos resultados esperados e na gestdo do contrato, a responsabilidade Unica e
centralizada se mostra como uma estratégia mais adequada, evitando-se assim
eventuais conflitos internos de um consércio que poderiam prejudicar a consecucao
dos objetivos contratuais propostos para beneficio das familias acompanhadas pelo
CRAS Menino Jesus.

Portanto, em observancia aos principios da eficiéncia, da seguranga juridica e da
gestao eficaz dos recursos publicos estabelecidos como fundamentos pela Lei n°
14.133/2021, a Administracdo opta pela vedacdo da participacdo de empresas na forma
de consorcio nesta contratacao, visando garantir a maior qualidade e efetividade
possiveis nas atividades desenvolvidas junto ao CRAS Menino Jesus.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras
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Considerando a Lei 14.133/2021, em seu Art. 18, que enfatiza a necessidade de abordar
todas as consideracbes que podem interferir na contratacao, inclusive aspectos
ambientais e de sustentabilidade, procedemos a elaboragcao deste item referente aos
possiveis impactos ambientais decorrentes da execucao do contrato para servico de
apoio em atividades do CRAS Menino Jesus junto as familias acompanhadas, bem
como a descrigao das medidas mitigadoras correspondentes.

Possiveis Impactos Ambientais:

1. Poluicao do Ar: As atividades de mobilidade para as diversas atividades podem
resultar emm aumento da emissao de gases poluentes, especialmente CO2,
derivado do transporte dos profissionais e materiais.

2. Geracao de Residuos: O desenvolvimento das atividades, especialmente as
relacionadas a eventos comunitarios, pode levar a geragao de residuos solidos,
como plasticos, papéis, entre outros materiais descartaveis.

3. Consumo Elevado de Energia: Alguns eventos e atividades podem necessitar de
amplificacao de som, iluminagao extra e equipamentos eletrénicos, elevando o
consumo de energia elétrica.

Medidas Mitigadoras:

1. Promocao de Transporte Ecoeficiente: Incentivo ao uso de transportes coletivos,
veiculos elétricos ou bicicletas para a movimentacao dos profissionais, a fim de
reduzir as emissdes de CO?2. Estabelecimento de parcerias com empresas de
transportes sustentaveis para eventos e atividades especificas.

2. Gestao de Residuos: Implementacao de praticas de redugao, reuso e reciclagem
de materiais nas atividades, incluindo a instalagao de pontos de coleta seletiva
acessiveis durante os eventos. Utilizacao de materiais biodegradaveis ou
reutilizaveis em lanches, atividades educacionais e promocgoes.

3. Uso Racional de Energia: Priorizagcao do uso de equipamentos de baixo consumo
de energia, bem como o planejamento de atividades durante a luz do dia para
reduzir a necessidade de iluminagao artificial. Avaliagdo de fontes renovaveis para
suprimento energético em atividades de maior porte.

4, Educagao Ambiental: Incorporagao de praticas de educacao ambiental nas
atividades do CRAS, promovendo a conscientizagdao das familias sobre a
importancia da conservagao ambiental e da adoc¢do de habitos sustentaveis.

As medidas supra citadas ndo apenas visam a minimizar os impactos ambientais
decorrentes das atividades contratadas, mas também se alinham ao desenvolvimento
sustentavel, conforme previsto no Art. 5° da Lei 14.133/2021, que enfatiza a observancia
ao principio do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagcdes publicas.
Assim, garante-se a conducdo das atividades de forma responsavel, promovendo a
conscientizacado e participagao comunitaria e a preservacdo do meio ambiente.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratacao
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Apods cuidadosa andlise e avaliacao das informacdes e requisitos detalhados nos
estudos técnico preliminares e demais fases preparatérias, conclui-se pela viabilidade
e razoabilidade da contratacdo do servico de apoio para realizacao das atividades do
CRAS Menino Jesus junto as familias acompanhadas, através dos projetos, programas,
e servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, por meio desta Secretaria do
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Trabalho e Assisténcia Social do Municipio de Chorozinho. Este posicionamento se
fundamenta robustamente nos preceitos da Lei n° 14.133/2021, considerando os
seguintes pontos:

e Atendimento ao Interesse Publico: Conforme estabelece o art. 5° da Lei n°
14.133/2021, este projeto se alinha aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, entre outros, garantindo o atendimento ao
interesse publico mediante a inclusdo e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios das familias em situacao de vulnerabilidade.

e Selecdo mais Vantajosa para a Administracao: De acordo com o disposto no art. 11,
inciso |, da Lei n° 14.133/2021, a presente contratacdo assegura a selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracdo Publica, ndo apenas em termos econdmicos, mas
também quanto a qualidade e efetividade do servico a ser prestado, vital para o
sucesso dos objetivos sociais visados.

e Planejamento e Gestdo de Riscos: Em cumprimento ao rito prescrito pela Lei no
contexto do art. 11, paragrafo Unico, observamos que a governancga e a gestdo de riscos
implicitas ao processo foram adegquadamente abordadas, garantindo assim, um
planejamento estratégico alinhado com os maiores padrdes de integridade e
eficiéncia, atestando a viabilidade desta contratacdo.

e Andlise de Viabilidade Técnica e Econédmica: Conforme o requisito do art. 18, §1° |, IlI,
e VI, da Lei n° 14.133/2021, a fundamentacdo técnica e econdémica apresentada no
estudo técnico preliminar atesta a adequacao da solucdo proposta em relacdo as
necessidades identificadas, assim como a estimativa de custos a serem empregados,
denotando a razoabilidade da contratacdo em termos de custo-beneficio.

e Desenvolvimento Nacional Sustentavel: A contratacdo proposta estd alinhada ao
principio do desenvolvimento nacional sustentavel, promovendo praticas inclusivas e
sustentaveis que visam melhorar a qualidade de vida das familias atendidas, em
consonancia com o art. 5° e art. 11, IV, da Lei n° 14.133/2021.

Em sintese, considerando os estudos realizados, as avaliagbes de mercado, as
projecdes de impacto social e comunitario, e as estimativas de custos apresentadas,
tem-se que a presente contratagao € nao apenas viavel, mas estrategicamente
imperativa para atender as necessidades e expectativas das familias do CRAS Menino
Jesus e promover os objetivos de desenvolvimento socioeconémico e inclusivo do
Municipio de Chorozinho. Portanto, recomenda-se veementemente a aprovagao e
subsequente implementacdo desta contratagao, assegurando assim os beneficios
planejados em prol da comunidade.
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Chorozinho / CE, 13 de junho de 2024

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

assinado eletronicamente
IGOR DA SILVA ALBANO
PRESIDENTE

assinado eletronicamente
MAYARD SAVIO DE LIMA GOMES
MEMBRO

assinado eletronicamente
GLAILSON SALDANHA MACIEL
MEMBRO
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