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MAPA GERAL DAS ROTAS DE LIXO DOMICILIAR
(SEDE/DISTRITOS) ITAREMA - CE
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/ o INICIO DA ROTA
/ INICIO DA COLETA
/ s 8 r FIM DA COLETA
{ g ® FIM DA ROTA
t g s ATERRO-ITAREMA
-+ ROTA-01_SEDE
INFORMACOES COMPLEMENTARES
Caminhdo C 15m?
Frequéncia (Semanal): Seg/Qua/Sex
Tumo: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h
Setores/Bairros: (Ruas de Cima e Lagoa Seca)
Av. Jo3o Batista Rios, Av Rios, Av. Manoel Sales, Rua
Vicente Monteiro, Rua José Cameiro, Rua José Barros
& | Oliveira, Rua 05 de Fevereiro, Rua Sen. Virgilio Tévora, Rua
_é Fca. leda Rios, Rua Manoel Tedfilo da Guia, Av. Projetada,
¥ Lot. Novo Itarema, Escola Profissionalizante.
& DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-01
Coleta de lixo domiciliar...
1.000 m
g et U
'% de Coordenadas:
& EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
T v - T x ¥ -
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ROTA 02 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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Legenda
@ INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA
B FIM DAROTA

s ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-02_SEDE

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminhdo Compactador 15m*
Frequéncia (Semanal): Ter/Qui/Sab.

Turno: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h

Setores/Bairros: (Rota das Vilas e Gargoé).

Rua Caraiiba do Cosme(Sdo Vicente), Via Santa Rita,
Conj. Hab. Rogério Monteiro Baixinhas(Céorr Grande),
R, Antdnio Zeferino de Freitas(Sdo Vicente), R. Geraldo
Tiburcio dos Santos, R. Maria Augusta Aratjo, R. Jodo
Franklin, R. S3o Raimundo, R. S30 Miguel, R. Manoel
Carneiro de Couto e Ruas SDO(Gargog).

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-02

Coleta de lixo domiciliar..
Ida para aterro da Sede..

Volta do aterro para garagem..
Km Total da Rota de Coleta:.............. 54,7 km
Escala
0 500 1.000 m
e oo St

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 03 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA

y Al

Legenda
} INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
FIM DA COLETA
® FIM DA ROTA
s ATERRO-ITAREMA
— ROTA-03_SEDE

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminhdo Compactador 15m?
Frequéncia (Semanal): Seg/Qua/Sex.

Turno: 14:00h as 18:00h

Setores/Bairros: (Rua do Toco, Oitigica, Riacho e

Buriti)

Vila Dimas, R. Raimundo Martins, R. Vila Nova, Cj.
Sténio Rios, R. Nova, R. Mundico Ribeiro, R. A1, R.
Jodo Salomao, Riacho, R. José Fernandes Gomes, R.
Séo Francisco, Av. Jo3o Batista Rios, Lot. Riacho
Doce, R. B1 e Buriti

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-03

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 04 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE
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® INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

= FIM DAROTA

s ATERRO-ITAREMA
— ROTA-04_SEDE

9675000.00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

™ Caminh&o C 15m*
Frequéncia (Semanal): Segunda a Sabado
Tumno: 17:30h as 21:30h

Setores/Bairros: (Ruas do Centro)

%

i
s %f‘. .
]

|

|

Raimundo Silvestre, R. J03o Elias Brand3o, R. das Industrias,
Rua do Estadio Dedezdo, Av. Rios, Praca Jodo Batista Rios, Tv.
Manoel Rios.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-04

Escala
0 500 1.000 m
oo o
Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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Legenda
© INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
8 ¥ FIM DA COLETA
RS ® FIM DAROTA
2 s ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-05_SEDE
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminh30 Compactador 15m?
Frequénda (Semanal): Segunda a Sabado
Tumo: 17:30h as 21:30h
Setores/Bairros:(Centro, Hospital e Prindipais Avenidas)
R. 05 de Fevereiro, R. W de freitas, Av. Manoel Sales,
& R. l°dehael‘u,AvhﬁoBadmRhs R. Raimundo Nonato, R.
8 Jodo Jaime, R. Vicente Monteiro, Av. Rios, R. José Femandes de
L§ Sousa, Prefeitura, Praga N.S. Fatima, R. Jo3o Amancio, R. Mte
Pedro Ledo, R. Ant® Amancio, R. das Industrias, R. Manoel Tedfilo
15 da Guia, Pousada B3M, R. R. Mundico Ribeiro,
-3 R. Jodo Elias Brand3o, R. Benicio Marques, R. Fazenda, Av.
! Lagamar até Vilas SDO.
DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-05
8
2 F§
R
k-3
EPSG: 31984 - SlRGASlOODIuTMZONEZ‘!S
. Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 05 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-SEDE)
ITAREMA - CE
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® INICIO DA ROTA
r INICIO DA COLETA

Y FIM DA COLETA

= FIM DA ROTA

<% ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-05_SEDE

L
9675400.00

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminhdo Compactador 15m?
A Frequéncia (Semanal): Segunda a Sdbado
Turno: 17:30h as 21:30h

Setores/Bairros:(Centro, Hospital e Principais Avenidas)

R. 05 de Fevereiro, R. Ant® Zeferino de freitas, Av. Manoel Sales,
= R. 19 de Janeiro, Av. Jodo Batista Rios, R. Raimundo Nonato, R.
Jodo Jaime, R. Vicente Monteiro, Av. Rios, R. José Fernandes de
Sousa, Prefeitura, Praga N.S. Fitima, R. Jo3o Amancio, R. Mte
Pedro Ledio, R. Ant® Amancio, R. das Industrias, R. Manoel Tedfilo
da Guia, Pousada B3M, R. Raimundo Silvestre, R. Mundico Ribeiro,
R. Jodo Elias Brand3o, R. Benicio Marques, R. Fazenda, Av.
Lagamar até Vilas SDO.

9674;00.00

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-0S

Escala
0 500 1.000 m
[t

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D

/
v
9673400.00

w s - ] N
394000.00 395000.00 396000.00 3?70'.‘000 398000.00 399(1')0.00 400050.00 4010:)0‘00 h2




w2

9675400.00

ROTA 06 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)|
ITAREMA - CE

Legenda

© INICIO DA ROTA
r INICIO DA COLETA

FIM DA COLETA
= FIM DA ROTA
£ ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-06_DISTRITOS
[ Iml_municipio_itarema
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
Caminh3o C 15m3
(Acompanha carro de apoio Mini Cagamba 4m3)
k_ "): ww“’-
Turno: 07:00h as 13:00h

Setores/Bairros:(liha Guajiru)
Av. Do Lagamar, Via Costeira, R. do Poente, R. da Praia,
Estrada do Guajiru, Farol de Itapajé(Divisa com Acarati).

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-06

Escala
0 500 1.000 1.500 m
i o <]

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 07 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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©® INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

®  FIMDAROTA
" ATERRO-ITAREMA
- ROTA-07_DISTRITOS
COMPLEMENTARES
C 15m?

Setores/Distritos:(Almofala e Torres)

Av. Jodo Batista Rios, CE-177, R. Severiano Corréa
Andrade, R. Praia, R. Geralda Nair Souza Alves, Tv. E,
Cemitério S. José, Tv. F, R. N S. Conceigo, Tv. Praia, R.
Beira Mar, R. Valdemar Antdnio Silveira, Tv. C, Tv. H, Tv.
1, Rod. José Maria Monteiro, R. Cemitério(Mangue Alto),
Vila do Alto, R. Kiriri, R. Morro (Caboré), Ruas: A, B e C,
Tv. B. Tv. E, R. Mané Siva, R. Comércio, Tv. Assembléia,
Tv. Colégio, tv. Cais, R. cais R. Castanholas e Praga dos
Pescadores.

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D

A2
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(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE
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P emoncotera
®  FIMDAROTA
s ATERRO-ITAREMA
OTA-08_DISTRITOS

INFORMACOS COMPLEMENTARES

15m?
Frequéncia (sunmi) Qm.
Tumo: 07:00h &s 13:00h

das L
Av. mwmmwmmm R. Pedro
wmam»w;ma
mn(m).Blr Lagoa do Gengibre, Av. Francisco
Catarina Santos, Tv. FR.anuSr ccmnuo mcs— ey
1

Escala
0 1 2km
[ ]

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D

A2




ROTA 09 -
GEORREFERENCIADA
. (LIXO DOMICILAR-D
ITAREMA - CE

nda
© " INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
P v oA cowema
= FIM DA ROTA
> ATERRO-ITAREMA

- ROTA-09_DISTRITOS
INFORMAGOES COMPLEMENTARES
G 15m3

Frequéncia (Semanal):
Turno: 07:00h &s 13:00h

:(Sitio Urubd e
Av. Jodo Batista Rios, CE_177, Av. Tomaz Sabino de
Sousa, Tv. E, Rod. José Maria Monteiro, R.
‘orrdes), Av. Feo Bonifacio(Urubu), Estr. acesso
Rogério Monteiro(Almofala), R.
Estr. Lagoa do Boi,

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S

Fonte: F4 Map - 2D
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GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE
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Legenda
@ INICIO DA ROTA

' ntcio oA coteTa
P amon COLETA
B FIM DA ROTA
£ ATERRO-ITAREMA
* ROTA-10_DISTRITOS

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
[« 15m?
{Acompanha carro de apoio Mini Cagamba 4m?)
W): SegIQua/Se(.
Tumo: 14:00h as 18:00h
Setores/Distritos:(Porto do Barco)
CE-177, Estr. p/ Porto do Barco, R. Porto do Barco, R. Quadra,

R. José Cosmo, R. da Paz, R. Naval, R. Beira Rio, R. Baixo, R.
Cascalho, R. das Aurivénias, .

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-10

0 500 1.000 m

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: 4 Map - 2D
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ROTA 11 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE
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® " INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA
FIM DA COLETA
= FIM DA ROTA
3 ATERRO-ITAREMA
- ROTA-11_DISTRITOS

Frequéndia (Semanal):
Tumo: 07:00h as 11:00h

(Guabiraba, Lagoa Redonda, até Olho D'agua
Estr. p/ Esr.

Ruas Lagoa
Redonda, Estr. p/ Olho D'4gua, Ruas SDO(Otho D'dgua), Estr.
p/ Lagoa do Mato e Ruas SDO(Lagoa do Mato).

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-11

Escala
0 500 1.000 m
e 2

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 12 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

LOCALIZACAO DE ITAREMA NO CEARA
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Legenda
» " INICIO DA ROTA

P inicio oa coLeta
I v oa coera
® FIM DA ROTA
< ATERRO-ITAREMA
- ROTA-12_DISTRITOS

INFORMM;éES COMPLEMENTARES
Caminhgo C¢ 15m?
Semanal): Terca

Escala
0 1 2km
o)
Sistema de Coordenadas:

EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 13 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

LOCALIZAGAO DE ITAREMA NO CEARA
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INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

W FIMDAROTA
s ATERRO-ITAREMA

——ROTA-13_DISTRITOS
[Jiml_municipio_itarema

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Equipamento: Caminh3o Cacamba 12 m3

3 Sex
Turno: 07:00h 3s 11:00h / 13:00h &s 17:00h

i, da Volta, Pedra Santo
Antonio, Camundongo e S3o Gabriel) CE-177, Ruas SDO
Diversas(Corr. da Volta), Rua SDO(Capela), Rua do Posto
Salde, Rua acesso ao Balneario, Estr. p/ Ribeira do Macaco,
Catanduva, Ceramica, Pedra Arrancada, Santo Antdnio, Estr.
p/ Camundongo, Loc. Camundongo e Loc. S&o Gabirel.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-13

Escala
0 1 2 3km
S EEOED
Sistema de Coordenadas:

EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTA 14 -
GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)

ITAREMA - CE

£ 0 s

Legenda
® INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

® FIM DAROTA

s ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-14_DISTRITOS
] Iml_municipio_itarema

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

: Caminhdo Carroceria de Madeira 14 m?
Frequéncia (Semanal): Terca e Quinta
Turno: 07:00h as 13:00h

Francisco Hosana N, Sra Aparecida, R.
Teodora Rodrigues dos Santos, R. Jodo Margués, R. Mundico
Marqués e Estr. Soliddo.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-14

EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S

Fonte: 4 Map - 2D
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ROTA 15 -
] GEORREFERENCIADA
(LIXO DOMICILAR-DISTRITOS)
ITAREMA - CE

Legenda
© INICIO DA ROTA
INICIO DA COLETA

r FIM DA COLETA

= FIM DA ROTA

£ ATERRO-ITAREMA
—— ROTA-15_DISTRITOS
[J Iml_municipio_itarema

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
: Caminho Cagamba 12m?

: Quarta e Sexta
Tumo: 07:00h as 11:00h / 13:00h s 17:00h

M
| \ Sistema de Coordenadas:
i b A EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
i Fonte: F4 Map - 2D
v x -
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5 FIM DA COLETA

= FIM DA ROTA

< ATERRO-TTAREMA
~—— ROTA-16_DISTRITOS
[ Iml_municipio_itarema

9670500.00

9668000.00

COMPLEMENTARES
: Caminhdo Cagamba 12 m?

):
Turno: 07:00h a 11:00h / 13:00h 3s 17:00h

g i 8 Setores/Distritos: (Patos e area Indigena )

§- % \ o= § (Patos) R. Centrall, R, Industrial, R. do Marciano, CE-176, R.

wEMNGAA T - S T T T T T T T L 4 hY a D'Andrade I, R. Santo André I, R. doPosto, R. da Lavada I,

§ / t § Praia Morro dos Patos, Varjota, Aldeia Indigena Tremembé de
4 Varjota, Vila do Coco, Vila Tapera, Tapera, Batedeira e

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-16
Coleta de lixo domicifiar........................35,9 km
1da para aterro sede........ 21,3 km
Volta do aterro para garagem... ....30,8 km

Km Total da Rota de Coleta..................88,0 km

9663000.00

9663?0‘00
| 4

Escala
0 1,25 2,5km
=

Sistema de Coordenadas:
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= FIM DA ROTA
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—— ROTA-17_DISTRITOS
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Equipamento: Caminh&o Carroceria de Madeira 14 m?
Frequéncia (Semanal): Terca e Sexta

Turno: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h
Setores/Distritos: Oriente, Cajueiro Encantado, Baixinha, Vila
Progresso/Pau D'arco, Alegre, Rapiram, CE-177, Vila
Parati, Reta e Corr. do Arréz.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(DISTRITO) ROTA-17

Epscznm-srmszooo/unizomus
Fonte: F4 Map - 2D
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Frequéncia
L} Tumo: 07:00h as 13:00h

Setores/Bairros:(Campestre)
CE-177, Estr. p/ Campestre, Campestre, R. Sdo Raimundo, Tv
SDO, Av. Manoel Sales.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-18

967300000

1,5 km
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\ EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
b Fonte: F4 Map -2D
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Frequéndia (Semanal): Segunda a Sexta.
Turno: 07:00h s 11:00h / 13:00h as 17:00h
8 DISTANCIAS DO ITINERARIO
-§ Total de Varrigdo Didria(m): 7.039 metros
& Escala
0 200 400 m
e iode il o
Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
Fonte: F4 Map - 2D
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g' -S INFORMAGOES COMPLEMENTARES
§ Frequéncia (Semanal): Segunda a Sexta.
Tumo: 07:00h 3s 11:00h / 13:00h as 17:00h
DISTANCIAS DO ITINERARIO-ORIENTE
Total de Varrigio Didria(m): 561 metros
DISTANCIAS DO ITINERARIO-CARVOEIRO
Total de Varrigdo Didria(m): 1.914,3 metros
g 8 Escala
§' '§ 0 500 1.000 m
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Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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§ VARRIGAO-DIARIA_ITAREMA-SEDE
E/AR-01_Av. Jo3o Batista Rios-1.
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g
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8
-§, INFORMAGOES COMPLEMENTARES
3 Frequéncia (Semanal): Segunda a Sexta.
& Turno: 07:00h &s 11:00h / 13:00h as 17:00h
(Semanal): Segunda a Sabado.
Turno: 07:00h as 11:00h
DISTANCIAS DO ITINERARIO
Total de Varrigdo Didria(m): 17.636 metros
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ROTAS DE VARRICAO
ILHA GUAJIRU
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ITAREMA - CE
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Legenda (LOGRADOUROS)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Frequéncia (Semanal): Segunda a Sexta.
Turno: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h

DISTANCIAS DO ITINERARIO
Total de Varrigio Didria(m): 1.352,2 metros
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Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 245
Fonte: F4 Map - 2D
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g- _g VARRIGAO-MAE COSMA E CORR. VOLTA
’ o
g 8 INFORMA(;@ES COMPLEMENTARES
§' 3 § Frequéncia (Semanal): Segunda a Sexta.
g g Turno: 07:00h as 11:00h / 13:00h &s 17:00h
DISTANCIAS DO ITINERARIO-MAE COSMA
Total de Varrigdo Didria(m): 710 metros
DISTANCIAS DO ITINERARIO-CORREGO DA VOLTA
Total de Varrigdo Diaria(m): 800 metros
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VARRICAO-PATOS E CORR. DAS MOGAS

SR, Central 1_Patos... 793m
ICE - acesso 3 Lagoa do Mineiro_Cérr. das Mogas.... 707 m

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
Frequéncia (Semanal): Segunda a Sexta.
Tumo: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h

DISTANCIAS DO ITINERARIO-PATOS
Total de Varrigao Diaria(m): 1.545,3 metros.

DISTANCIAS DO ITINERARIO-CORREGO DAS MOGAS
Total de Varricao Diaria(m): 707 metros
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Sistema de denadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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ROTAS DE VARRICAO
PORTO DO BARCO
GEORREFERENCIADA
ITAREMA - CE
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INFORMACOES COMPLEMENTARES
Frequéncia (Semanal): Segunda a Sexta.
Tumno: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h

DISTANCIAS DO ITINERARIO
Total de Varrigdo Didria(m): 2.608,8 metros

Escala
0 200 400 m
REATI 0

Sistema de Coordenadas:
EPSG: 31984 - SIRGAS 2000 / UTM ZONE 24S
Fonte: F4 Map - 2D
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@ INICIO DA ROTA
r INICIO DA COLETA
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= FIM DA ROTA

s ATERRO-ITAREMA
- ROTA-01_SEDE

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
Caminh30o C 15m*
Frequéngia (Semanal): Seg/Qua/Sex
Tumo: 07:00h as 11:00h / 13:00h as 17:00h

Setores/Bairros: (Ruas de Gima e Lagoa Seca)

Av. Jodo Batista Rios, Av Rios, Av. Manoel Sales, Rua
Vicente Monteiro, Rua José Carneiro, Rua José Barros
Oliveira, Rua 05 de Fevereiro, Rua Sen. Virgilio Tévora, Rua
Fea. leda Rios, Rua Manoel Tedfilo da Guia, Av. Projetada,
Lot. Novo Itarema, Escola Profissionalizante.

DISTANCIAS DO ITINERARIO(SEDE) ROTA-01
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Fonte: F4 Map - 2D

395400.00

b
397400.00

5
401400.00

A2




¥

I

MAPA GERAL DAS ROTAS DE LIXO DOMICILIAR
(SEDE/DISTRITOS) ITAREMA - CE

Legenda

<3 ATERRO-TTAREMA
N ROTA-01_SEDE
W ROTA-02_SEDE
S ROTA-03_SEDE
WS ROTA-04_SEDE

W ROTA-06_ILHA GUAJIRU
WS ROTA-07_ALMOFALA E TORROES
W ROTA-08_LOCALIDADES
" ROTA-09_SITIO URUBU E SAQUINHO
5 ROTA-10_PORTO DO BARCO
4 ROTA-11_GUABIRABA/L. REDONDA/OLHO D'AGUA/L. MATO
WS ROTA-12_BURITI/MAE COSMA-
W ROTA-13_C. VOLTA, P. ARRANCADA, S. ANT® E CAMUNDONGO
S ROTA-14_CARVOEIRO E SOLIDAO
[ ROTA-15_ASSENTAMENTOS
NN ROTA-16_PATOS E AREA INDIGENA
W ROTA-17_ORIENTE, RAPIRAM E VILA PARATL
" ROTA-18_CAMPESTRE
[] imi_municipio_itarema

375000

|

&

&

&




24/06/24, 09:18 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

 Imprimir || Salvar
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000434/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR009008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201246/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAOQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e
sessenta e um centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jommada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula devera ter reajustado o salario em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), sobre o
salario base recebido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de parteiro receberio salario no valor
de R$ 1.665,27 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos) e cugpprirdao uma
jomada de frabalho em regime de 12 x 36 horas.

\h 114
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turrryal chefe Qe
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e trés

centavos).

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por

cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro e marco de 2024, serdao
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024. As diferencas de vale
alimentacdo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, seréo pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servicos dos
reajustes de todas as clausulas economicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacdo, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a sequir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminacdo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas exiras prestadas com habitualidade incidirio o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacgao que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca
comunicacdo prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos alem da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009008/2024
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungio GARI DE VARRICAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdlidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fun¢do de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam as mesmas tarefas de
varricdo, podacgdo e capinacdo, deverdao receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungbes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam
as mesmas tarefas das fungGes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cento e
trinta e tres reais e oitenta e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINACADO, o valor sera de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinquenta e oito centaves), apurado mensalmente
e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagdo por parte dos empregados com
relacdo a producdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigdo, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENCAO
/ADMINISTRACAO, o valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tres reais e oitenta e dois centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

= 1 auséncia no més perde 20%;

» 2 auséncias no més perde 40%;

« 3 auséncias no més perde 60%;

« 4 auséncias no més perde 80%;

« 5 auséncias no més perde 100%; N

OBS: As auséncias poderio acamretar em medidae disciplinares. s

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 133,82 mensal.
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OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,30 {um real e trinta centavos) / ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das checagens dos
58’s no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacdo do SESMT

03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

= 2 auséncias no meés perde 40%,;
« 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 guséncias no més perde 80%;
» 5 auséncias no més perde 100%;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 86,58 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO

01 - ASO em dia conforme programacdo do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%,
= 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 guséncias no més perde 80%,;
« 5 auséncias no mes perde 100%;

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apés a
homologacdo desta convencdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencao/administracao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como Unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENCAQO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuracdo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii) realizagdo de cirurgia e (iii)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartao)
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servigo na manutencgao o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
guatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més
de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos s a serem

utilizados no més seguinte.
\n
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nado tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinados aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jomada se receber previamente os
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepcao do vale-refeicdo/alimentacdo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) ate 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zero reclamacdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programacdo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicao/alimentacao integral no periodo de gozo de fénas;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
ferias, nao perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacdo, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jomada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomocgado, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas formecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores ate o local de execucéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fomecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia il

de cada més, exceto nos casos em que a empresa fomecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por
cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas gue mantiverem convénio de assisténcia odontologica, com a participagdo dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A

opgao do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que
dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmadcias objetivando que scus empreg 8 adquiram
remédios para desconto mensal em folna de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia kkegralmente
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ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencao Coletiva de Trabalho, um Plano de
Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacdo da certiddo de obito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 234,10 (duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas finardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fomecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participacdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdo de exames periodicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo compor a cesta basica:

1) —4Kg de feijao; \\\
2) -7 Kgde arroz;

3) - 1Kgda farinha;
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4) -4 pcde macarrdo;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) —5Kg de agucar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barras de sabao;

10)— 750 gr. de café em p6;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacdo para retirada da cesta. Apos esta

data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja enfregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano.

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manh3,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composicao basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demisséq sem justa causa, as empresas forecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo confrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam Novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupcdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar com a i
sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacio daqueles empregados lotados efou gue residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Néo serd admitida a utilizacio de cacambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Forialeza, exceto nas 86
{oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposicio
clara dos motivos da punigio, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo

encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horano de prestagdo de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovacgio posterior, pelo empregado, no mesmo praze, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagdo da plataforma (estribo} dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execu¢do dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e guatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previsios nos incisos | a Vi, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigao salanal, nos seguintes casos;

- 03 {trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a}, pat, mae, filho, agos patemos
ou matermnos, enteado ou dependsntes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos. \)7 i
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PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado n&o tiver
folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fomecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social
efou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGCOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reuniées envolvendo os empregados so poderdo ocorrer apos 0s mesmos registrarem
sua jomada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serao fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecao
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fiynecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para ndo prejudicar a saude da sua pele\\bem
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como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacdo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabathador a higienizacdo dos uniformes e EPI
‘s,

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabatho, imediatamente, apds a
ocorréncia até o local de efetivacdo do atendimento médico. Quando necessario, o requenimento do acidentado ou
seus familiares, apés o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° {primeiro) dia Gtil seguinte &
ocomréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
déausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois})
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranca e medicina do trabaiho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem comao quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagbes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minina te 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde gque solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacio, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao,

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicio do diretor liberado, desde que o fagca com antecedéncia minima de 30 {trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade provisoria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 {doze)
meses, apos o0 seu refomo ao servico, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (tnnta) dias de acordo
com a Lei n® 8,213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOEN

[
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenca; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espaco, em local por ela determinado, para a fixacdo de comunicagdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizacdo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL
As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizacdes para desconto das mensalidades dos sécios da

entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverdo recolher até o mes de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expanséo dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
PF e MEI 57,00 (\"\
ME e EPP 439,00
MEDIO [878,00
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INORMAL [1.136,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (irinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) 8 CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente cladusula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/f2024, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV,
da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacao de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacgdo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132, Viara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos saldrios de seus
trabalhadores, ndao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importadncia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (frinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no praz
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta dlausula, as copias das guias de
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contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicio negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente clausula com a citacdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgdos da administracdo publica, direta, indireta
ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFQO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certidao, o

recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigdes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcao, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia titil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipotese de violacdo de qualquer dlausula da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais g 0s desejados.

} \Yl
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.

AR
1 O e
A 33“ oC nho%
GRER
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000442/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/04/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO018475/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201255/2024-88
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA, CNPJ n. 04.325.091/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO GOMES;

E

POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED DO BRASIL, CNPJ n. 36.287.039/0003-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). Ql ZHOU,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2024 a 31 de
marco de 2025 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Construgio de Estradas; Pavimentagdo; Obras de
Terraplanagem em geral e de Construgdes de Aeroportos, Barragens, Canais e Engenharia Consultiva,
Gasoduto, Pontes, Portos, Obras de Saneamento, Termelétrica, Ferrovias, Hidrelétricas, Metros,
Montagens Industriais, Eclusas, Edlicas, Obras em Linhas de Transmissao Elétricas, Obras em Estadios
de Futebol, Tuneis, Adutoras, Viadutos, Consorcios, Concessionarias, Manutengao e Limpeza de Vias,
Manutencgdo de Rodovias, Limpeza e Manutengdo de Canais, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE,
Acarape/CE, Acarau/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE,
Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE, Ararenda/CE,
Araripe/CE, Aratuba/CE, Ameiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuiu/CE, Barreira/CE,
Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE,
Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Camaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/iCE,
Chordé/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croatd/CE, Cruz/CE, Deputado [rapuan
Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE,
Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE, Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE,
Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE, Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE,
Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE, Independéncia/CE, Ipaporanga/CE, |paumirim/CE, Ipu/CE,
Ipueiras/CE, Iracemal/CE, Iraucubal/CE, ltaigaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipocal/CE, Itapiuna/CE,
itarema/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE,
Jati/CE, Jijoca de Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro
do Norte/CE, Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE,
Mauriti/CE, Meruoca/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Mombacga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Mcrada Nova/CE,
Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo
Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE,
Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE, Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE,
Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretamal/CE, Piquet Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE,
Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE, Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE,
Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengio/CE, Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa
Quitéria/CE, Santana do Acaraud/CE, Santana do Cariri/lCE, Sio Benedito/CE, S3o Goncg¢alo do
Amarante/CE, S3o Joio do Jaguaribe/CE, Sdo Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, SeNador Sa/CE,
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Sobral/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE,
Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, UruocalCE,
Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Sao estabelecidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1° de abril de 2024,
para todos os integrantes das categorias profissionais no estado do Ceara.

FUNCOES HORA MES

AJUDANTE R$ 797 R$ 1.754,09
ALMOXARIFE R$ 12,00 R$ 2.640,54
APONTADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
ARMADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
ASSIST DE ALMOXARIFE | R$ 12,00 R$ 2.640,00
ASSIST DE ALMOXARIFE I R$ 14,00 R$ 3.080,00
ASSIST DE ALMOXARIFE I R$ 16,94 R$ 3.726,80
ASSIST DE LOGISTICA R$ 12,00 R$ 2.640,00
ASSISTENTE ADM R$ 14,00 R$ 3.080,00
ASSISTENTE DE REC HUMANOS | R$ 14,00 R$ 3.080,00
ASSISTENTE DE REC HUMANOS I R$ 17,50 R$ 3.850,00
ASSISTENTE DE REC HUMANOS i R$ 19,50 R$ 4.290,00
AUX SERV GERAIS R$ 7,97 R$ 1.754,09
AUX. ADMINISTRATIVO R$ 8,64 R$ 1.901,23
AUX. TECNICO R$ 8,64 R$ 1.901,13
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 864 R$ 1.901,83
AUXILIAR DE ELETRICA R$ 864 R$ 1.901,83
AUXILIAR DE QUALIDADE R$ 975 R$ 2.145,00
AUXILIAR TECNICO DE MEIO AMBIENTE R$ 864 R$ 1.901,83
CARPINTEIRO R$ 12,00 R$ 264054
ELETRICISTA FORCA E CONTROLE R$ 12,50 R$ 2.750,00
ELETRICISTA | R$ 11,50 R$ 2.530,00
ELETRICISTA Il R$ 12,00 R$ 2.640,54
ELETRICISTA Il R$ 1250 R$ 2.750,00
ELETRICISTA MONTADOR R$ 1250 R$ 2.750,00
ENC DE CRAVACAO R$ 20,00 R$ 4.400,00
ENC. DE ALMOXARIFADO | R$ 17,50 R$ 3.850,00
ENC. DE ALMOXARIFADO I R$ 24,00 R$ 5.280,00
ENC. DE ALMOXARIFADO Il R$ 27,50 R$ 6.050,00
ENC. DE SERVICOS GERAIS R$ 21,50 R$ 4.730,00
ENC. DE TRANSPORTE OPERACIONAL R$ 15,62 R$ 3.43565
ENCARREGADO CIVIL | R$ 21,00 R$ 4.620,00
ENCARREGADO CIVIL II R$ 23,10 R$ 5.082,00
ENCARREGADO CIVIL Il R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE CAMPO | R$ 21,00 R$ 620,00
ENCARREGADO DE CAMPO i R$ 22,50 R$ 50,00
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ENCARREGADO DE CAMPO Il R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE ELETRICA | R$ 21,00 R$ 4.620,00
ENCARREGADQO DE ELETRICA Il R$ 23,10 R$ 5.082,00
ENCARREGADO DE ELETRICA llI R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE MONTAGEM | R$ 21,00 R$ 4.620,00
ENCARREGADO DE MONTAGEM I R$ 23,10 R$ 5.082,00
ENCARREGADO DE MONTAGEM il R$ 25,00 R$ 5.500,00
ENCARREGADO DE OBRA | R$ 17,50 R$ 3.84933
ENCARREGADO DE OBRA Il R$ 19,50 R$ 4.290,00
ENCARREGADO DE OBRA llI R$ 20,00 R$ 4.400,00
ENCARREGADO DE TRANSPORTES | R$ 20,00 R$ 4.400,00
ENCARREGADO DE TRANSPORTES I R$ 22,50 R$ 4.950,00
ENCARREGADO DE TRANSPORTES il R$ 24,30 R$ 5.346,00
LIDER DE EQUIPE | R$ 12,50 R$ 2.750,00
LIDER DE EQUIPE Il R$ 14,00 R$ 3.080,00
LIDER DE EQUIPE Il R$ 1540 R$ 3.388,00
LUBRIFICADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS R$ 20,00 R$ 4.400,00
MONTADOR R$ 12,00 R$ 2.640,54
MOTORISTA CAMINHAO COMBOIO R$ 1562 R$ 3.435,65
MOTORISTA CARRETEIRO R$ 17,50 R$ 3.849,33
MOTORISTA DE AMBULANCIA R$ 12,00 R$ 2.640,54
MOTORISTA DE ONIBUS R$ 14,24 R$ 3.132,25
MOTORISTA DE VEICULOS LEVE R$ 12,00 R$ 2.640,54
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS R$ 15,62 R$ 3.435,65
MOTORISTA SOCORRISTA R$ 14,24 R$ 3.132,25
OP DE PA CARREGADEIRA R$ 1562 R$ 3.435,65
OP MANIPULADORA TELESCOPICA | R$ 15,62 R$ 3.435,65
OP MANIPULADORA TELESCOPICA II R$ 18,00 R$ 3.960,00
OP MANIPULADORA TELESCOPICA lli R$ 19,00 R$ 4.180,00
OP. DE BATE ESTACA R$ 15,62 R$ 3.435,65
OP. DE ESCAVADEIRA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE MAQ PESADASI| R$ 15,62 R$ 3.435,65
OP. DE MAQ PESADAS II R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE MAQ PESADAS i R$ 19,25 R$ 4.23426
OP. DE MINI ESCAVADEIRA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OP. DE MOTOSERRA R$ 12,00 R$ 2.640,54
OP. DE RETROESCAVADEIRA R$ 15,62 R$ 3.435.65
OP. ESCAVADEIRA ROMPEDOR | R$ 19,40 R$ 4.268,00
OP. ESCAVADEIRA ROMPEDOR |I R$ 20,90 R$ 4.598,00
OP. ESCAVADEIRA ROMPEDOR Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
OPERADOR DE CAMINHAO MUNCK R$ 1562 R$ 3.435,65
OPERADOR DE MOTONIVELADORA R$ 17,50 R$ 3.849,33
OPERADOR DE ROLO R$ 15,62 R$ 3.43565
OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA R$ 17,50 R$ 3.84933
OPERADOR DE TRATOR PNEU R$ 12,00 R$ 2.640,54
PEDREIRO R$ 12,00 R$ 2.640,54
SINALEIRO R$ 8,04 R$ 1.769,89
TEC DE PLANEJAMENTO | R$ 27,50 R$ §.050,00
TEC DE PLANEJAMENTO Il R$ 30,00 R$ 600,00
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TEC DE PLANEJAMENTO il R$ 32,50 R$ 7.150,00
TEC DE QUALIDADEI R$ 19,00 R$ 4.180,00
TEC DE QUALIDADE Il R$ 20,90 R$ 4.598,00
TEC DE QUALIDADE Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO i R$ 21,00 R$ 4.620,00
TEC DE SEGURANCA DO TRABALHO Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
TECNICO CIVIL | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TECNICO CIVIL Il R$ 21,00 R$ 4.620,00
TECNICO CIVIL 1l R$ 22,99 R$ 5.057,80
TECNICO DE ELETRICA I R$ 18,00 R$ 3.960,00
TECNICO DE ELETRICA Il R$ 20,90 R$ 4.598,00
TECNICO DE ELETRICA I R$ 22,50 R$ 4.950,00
TECNICO DE MEIO AMBIENTE | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TECNICO DE MEIO AMBIENTE I R$ 20,90 R$ 4.598,00
TECNICO DE MEIO AMBIENTE Il R$ 22,50 R$ 4.950,00
TECNICO DE QUALIDADE | R$ 19,00 R$ 4.180,00
TECNICO DE QUALIDADE i R$ 20,90 R$ 4.598,00
TECNICO DE QUALIDADE Ili R$ 22,50 R$ 4.950,00
VIGIA R$ 864 R$ 1.901,83

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
A partir de 1° de abril de 2024 os salarios dos trabalhadores da categoria profissional, cujas
funcoes nao estiverem especificadas na Clausula 32 deste Acordo, ou que sejam superiores aos

pisos previstos neste ACT serao reajustados pelo indice de 10% (dez por cento), incidente sobre
os salarios vigentes em 1° de abril de 2023.

Paragrafo unico - As eventuais diferengcas de salario dos trabalhadores em atividade ou
demitidos serdo pagos em parcela Gnica na folha salarial do més de Abril de 2024, até o 5° dia util
do més de Maio de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

A empresa e suas subcontratadas remunerarao as horas extras realizada por seus empregados
da seguinte forma:

- as horas extras de segunda-feira a sexta-feira: adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho;

- as horas extras de sabado: adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor §& hora normal

de trabalho;
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- as horas extras realizadas em Domingos e Feriados, ndo compensados: adicional de 110%
(cento e dez por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso remunerado, aviso
prévio e deposito do FGTS, integrarao aos salarios dos empregados os valores correspondentes
a média das horas extraordinarias atualizadas & data de pagamento assim como todos os demais
adicionais determinados por Lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A seguinte funcao, independentemente de laudo pericial, fara jus ao adicional de periculosidade
todos os trabalhadores que exercam a atividade Eletricista, adicional de periculosidade nos
termos da Lei n® 7.369/85, Decreto Lei n® 93.412/86 e Orientagdo Jurisprudencial n°® 324 do TST.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E / OU RESULTADOS

Fica definido entre as partes que no tocante a PR — Participacao nos Resultados, prevista na lei
10.101 de 20/12/2000:

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Considerando que a Participacdo nos Resultados — PR constitui instrumento de integracao entre
capital e trabalho; considerando que constitui também um saudavel incentivo a produtividade da
empresa e, finalmente considerando que proporcionara melhoria no bem estar social do
trabalhador, com fundamento na Lei 10.101/2000 e atendendo ao que dispde o inciso Xl do artigo
7° da Constituicao Federal e Convencao Coletiva da categoria vigente, as empresas abrangidas
pela CCT, se obrigam a cumprir os seguintes critérios aplicaveis a Participacdo nos Resultados —
PR:

Paragrafo 1° - PERIODOS DE AFERIGAO E PAGAMENTO

Os periodos de afericdo, que credenciam a participacdo do empregado nos resultados sera de
01/01/2024 a 31/12/2024 e os pagamentos pelas empresas observardao nas seguintes datas e
periodos:

a) Primeiro Semestre do ano de 2024 (01/01/2024 a 30/06/2024) sera pago na folha de julho
de 2024 até 5° dia util do més de agosto de 2024;

b) Segundo Semestre do ano de 2024 (01/07/2024 a 31/12/2024) sera pago folha de
janeiro de 2025 até o 5° dia util do més de fevereiro de 2025; \\
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c) O valor maximo para pagamento do PR, para os empregados em cada periodo de afericio
(um semestre), & de 50% (cinquenta por cento) do salario base do empregado com 100% (cem
por cento) de frequéncia no periodo.

Paragrafo 2° — DESLIGAMENTOE DEMISSAO

O empregado demitido por justa causa, devidamente comprovada, perdera o direito ao
recebimento da PR. O empregado desligado por iniciativa propria ou sem justa causa recebera a
PR proporcional ao tempo trabalhado na empresa dentro do periodo de aferi¢io.

Paragrafo 3° - PERIODO TRABALHADO E ABSENTEISMO

O empregado recebera a PR obedecendo aos percentuais abaixo estabelecidos, considerando
ainda o periodo trabalhado, sendo considerado como més completo, o més no qual o funcionario
tiver trabalhado pelo menos 15 (quinze) dias. O més no qual o funcionario tiver trabalhado menos
que 15 (quinze) dias, de forma continua ou alternada, ndo sera considerado para efeito de calculo
do PR, de acordo com conceituacao estabelecida na CLT em sua secdo V, art 146.

a) Sem Auséncias no periodo de aferigdo:

Més Completo Percentual X Salario {
06 50% |
05 45%
04 40% |
03 35% |
02 30% |
o 2% ]

b) Com Auséncias injustificadas no periodo de aferigao:

Més Completo Limite de Auséncia | Percentual X Salario
06 06 40% ;
05 05 35% "
04 04 30% |
03 03 25%
02 02 20% |
01 01 10%

Paragrafo 4° — Apos o efetivo pagamento, a empresa devera entregar/encaminhar para o
SINTEPAYV -CE, no prazo maximo de 10 (dez) dias, os comprovantes de pagamentos juntamente
com a relacdo de todos os empregados, com data de admissdo, demissdo, salario e
discriminacao dos valores devidos e pagos a titulo de PR relativo a cada semestre, inclusive dos
empregados ja desligados da empresa, objeto do presente acordo. Em relagdo aos empregados
ainda vinculados a empresa, cabera a empresa pagar diretamente a cada empregado o valor
devido a fitulode PR, nos respectivos periodos. Ja em relacdo aos pregados
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desligados/demitidos durante a vigéncia do presente acordo fardo jus ao pagamento da PR
proporcional ao periodo trabalhado pagos no momentoda rescisdo. Nos recibos salariais ficara
destacado, especificamente, o pagamento referente a PR.

Paragrafo 5° - A empresa que nao efetuar o pagamento da PR ficara sujeita ao pagamento de
multa no valor correspondente a 40% (guarenta por cento) de um piso minimo de servente da
categoria por cada trabalhador prejudicado pelo ndo recebimento da PR, que sera revertida em
favor do sindicato pactuante ou do empregado, caso este atue em acao individual. Esta multa nao
€ cumulativa com nenhuma outra multa prevista nesta convencgéo.

Paragrafo 6° - A mencionada participacao & desvinculada da remuneracao, sendo que os valores
auferidos pelos empregados a este titulo, ndo geram habitualidade e nem se incorporam ao
salario para qualquer efeito, ndo constituindo, portanto, base para a incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas ou previdenciarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracao
devida a qualquer empregado.

Paragrafo 7° - Nao farao jus ao recebimento da PR os empregados que estiverem licenciados
pelo INSS, salvo nos casos de acidente de trabalho e doenga ocupacional.

Paragrafo 8° - As empresas que ainda nao possuem PR deverao promover a devida implantacao
conforme previsto neste instrumento, a contar da assinatura desta Convencao e conforme
previsto no artigo 2° da lei 10.101/2000.

Paragrafo 9° - Fica convalidados todos os Programas de Participagdo nos Resultados instituidos
espontaneamente pelas empresas ou diretamente acordados com seus empregados, ainda que
sem a interveniéncia do SINTEPAV desde que nao sejam inferiores ao estabelecido nesta
clausula.

Paragrafo 10° - A convalidacido dos programas de Participacdo nos Resultados ja instituidos
espontaneamente pelas empresas sem a interveniéncia do SINTEPAV se consolidara com a
remessa de copia do Instrumento a Entidade Profissional, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da assinatura da presente convencao, desde que nao sejam inferiores ao estabelecido
abaixo.

Paragrafo 11° - Para o caso de haver recusa da empresa em negociar e/ou em renovar o acordo de
PR pré- existente, fica instituido como programa padrao, o programa estabelecido nesta clausula,
ficando a empresa obrigada a cumpri-lo.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

Os empregados da empresa abrangida pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho e das suas
subempreiteiras com contrato de trabalho igual ou superior a 15 (quinze) dias, tena

o direito ao
percebimento de auxilio-alimentagao (cesta basica), a partir de 1° de abril de iﬂ gue sera
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fornecido até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente, através de cartio alimentacio, no
valor mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), que nao sera considerado, sob
nenhuma hipétese, como salario in natura, nos termos do que determina a legislagcdo que rege o
Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo 1° - As eventuais diferencas de cesta basica dos trabalhadores em atividade ou
demitidos serédo pagos em parcela unica na folha salarial do més de Abril de 2024, até o 5° dia dtil
do més de Maio de 2024.

Paragrafo 2° - Farao jus ao beneficio os trabalhadores que percebam salario base até o limite
estabelecido neste instrumento para o R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).

Paragrafo 3° - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um
centavo) de seu salario, para efeito de percepcao dos beneficios de cesta basica prevista nesta
convencao.

Paragrafo 4° - Nao faz jus ao benéfico previsto nesta clausula o empregado afastado pelo INSS,
exceto se se afastado por acidente de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSZ\O, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA NONA - RESCISOES / HOMOLOGAGOES / AVISO PREVIO

A homologacao da rescisao do contrato de trabalho e o pagamento das parcelas nela constantes
deverao ser assistidas pela entidade sindical laboral dentro dos prazos estabelecidos em Lei,
sendo facultado a empresa interessada optar pela modalidade de rescisdo presencial ou
online, mediante aplicativo a ser disponibilizado pelo SINTEPAV/CE.

Paragrafo 1° - No momento da homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, o
SINTEPAV/CE devera averiguar junto ao trabalhador a existéncia ou ndo de dano patrimonial
e/ou extrapatrimonial. Em havendo, devera consignar a ressalva, com as queixas detalhadas do
trabalhador, vedada a ressalva genérica.

Paragrafo 2° - No caso de ressalvas genéricas fica a empresa liberada da obrigacdo de
homologar junto ao SINTEPAV/CE, podendo proceder a rescisdo do contrato de trabalho
diretamente com o trabalhador, nos termos que autoriza a Lei 13.467/2018.

Paragrafo 3° - O Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho — TRCT dara plena, total e
irrevogavel quitacao do contrato de trabalho, para nada mais reclamar uma parte da outra, seja a
que titulo for, especialmente e nao exclusivamente em relacéo a salarios, gratificacdes, aviso,
férias, 13° salario, FGTS, horas extras, equiparacao, isonomia, indenizacdes em geral, danos
morais e/ou materiais, assédio moral, desvio de funcao ou, ainda, a qualquer outra @arcela nao
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mencionada mas relacionada ao referido contrato de trabalho, seja patrimonial ou
extrapatrimonial.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA - ISONOMIA SALARIAL

Todos os trabalhadores devem receber remuneracao igual por trabalho igual, sem discriminacao
por género, idade, cor ou estado civil.

Paragrafo 1° - Os trabalhadores que exercerem a mesma funcdo deverdo ter seus salarios
igualados sempre para o valor maior.

Paragrafo 2° - Apos os salarios serem igualados a empresa devera fazer as anotacdes em
carteira classificando o trabalhador na nova funcao.

Paragrafo 3° - A empresa pode usar a classficagées de niveis |, I, lll para diferenciar as
atividades executadas por cada trabalhador em seu nivel.

Paragrafo 4° - A empresa em hipotese alguma podera rebaixar a fungdo ou salario do
trabalhador apos classicificado.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BAIXADA DE CAMPO
Para os empregados alojados, seja qual for a forma de alojamento concedido pela empresa, a
cada 90 (noventa) dias de trabalho corridos, sera concedida folga para visita a familia, com custo
de transporte suportado pela empresa, compreendendo as distancias entre o local de trabalho e o

endereco de residéncia fornecido pelo empregado no ato da contratacdo, nao se aplicando aos
empregados contratados no local de trabalho, observados a seguinte forma:

A) De 200km a 500km: 03 (trés) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;
B) De 501km a 700km: 04 (quatro) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;
C) De 700km a 1.000Km: 05 (cinco) dias uteis de folga, sem prejuizo do DSR;

D) Acima de 1.000Km: 06 (seis) dias uteis de folga sem prejuizo do DSR e as empresas
deverao conceder passagens aéreas.

Paragrafo 1° - A folga para visita familiar sera concedida sempre a partir de segynda-feira ou
de sexta-Teira para permitir o prolongamento do final de semana.
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Paragrafo 2° - Na eventualidade dos trabalhadores negociarem a folga pela permanéncia
no trabalho naqueles dias destinados as mesmas, as empresas remunerarao os referidos dias
acordo com a Clausula 52 deste instrumento coletivo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADO DE CARNAVAL

Fica estipulado que na segunda-feira e terga-feira de Carnaval nao havera expediente normal
de trabalho nas empresas, sem nenhum prejuizo no salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FESTIVIDADES DE FINAL DE ANO

Fica estipulado que na véspera de natal e véspera de ano novo nao havera expediente normal
de trabalho nas empresas, sem nenhum prejuizo no salario do trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO TRABALHADOR

Fica estabelecido que a ultima sexta-feira do més de novembro sera feriado para todos os
trabalhadores abrangidos por este Acordo Coletivo, em decorréncia da criagcdo do Dia do
Trabalhador e da Trabalhadora de na Indistria da Construcdo Pesada Lei Estadual n°
15.441/2013.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL SINDICAL

Considerando os termos das Notas Técnicas n°s 13 e 20 do CONALIS — Coordenadoria Nacional
de Promocgéo da Liberdade Sindical — do Ministério Publico do Trabalho, e diante da assembleia
realizada com todos os trabalhadores (associados e nao associados), assembleia esta
convocada de maneira publica, realizada de modo legitimo, amplo, democratico e participativo,
segundo previsto no art. 7°, VIl e XXVI da CF/88 e art. 612 da CLT, conferindo anuéncia, prévia e
expressa, ainda que geral, em observancia a autonomia da vontade coletiva (vide art. 8°, § 3°) e
aos arts. 545, 513, 579, 611-B, XXXVI, da CLT, com alteracoes introduzidas pela Lei n.°
13.467/2017, restando aprovada pelos trabalhadores o desconto em folha de pagamento da Taxa
Assistencial, fica a empresa obrigada a efetuar o desconto mensal da referida taxa em folha de
pagamento de todos seus empregados o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a
sua remuneracao base, limitado ao teto de R$ 3.569,63 (trés mil, quinhentos e sessenta e nove
reais e sessenta e trés centavos).

Paragrafo 1° - A Taxa Assistencial sera devida mensalmente, a partir de 01/04/2024 e repassado
ao SINTEPAV-CE, em guia propria fornecida pelo Sindicato, juntamente com a relagao nominal
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dos contribuintes onde conste: Nome, Cargo, Remuneracio e o valor da contribuigio, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao que originou o desconto.

Paragrafo 2° - O repasse da Taxa Assistencial deve ser realizada na rede bancaria, cujo
estabelecimento sera indicado pelo SINTEPAV-CE, que fornecera as guias de fichas de
compensacao para o recolhimento em qualquer agencia bancaria indicada pelo SINTEPAV-CE.

Paragrafo 3° - A Taxa Assistencial serd devida mensalmente também para os trabalhadores das
empresas subcontratadas devendo a contratante honrar com o pagamento caso a empresa deixe
de fazer o pagamento ou recolhimento.

Paragrafo 4° - O n&o recolhimento no prazo acima conforme o caso acarretara na aplicacio da
multa de 10% (dez por cento) sobre o total a ser recolhido;

Paragrafo 5° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao da referida Taxa, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo empregado diretamente ao sindicato em sua sede
ou subsedes, a qualquer tempo, contados a partir do registro deste Acordo Coletivo de Trabalho
na SRTE/CE, em requerimento manuscritc — de proprio punho do trabalhador — com
identificacao e assinatura da oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando
podera opor-se pessoalmente ou através dos meios eletronicos disponibilizados pelos proprios
sindicatos, atraveés de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua firma atestada, por 2
{duas) testemunhas devidamente identificadas. Com a apresentac3o da oposicio, sera fornecido
recibo de entrega, o qual devera ser encaminhado ao empregador para que ndo seja procedido o
desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA 2022/2023

A empresa acordante aplicara as clausulas contidas na Convencdo Coletiva de Trabalho
2022/2023, registrada no MTE sob n® CE000765/2022, como aqui estivessem inscritas.

RAIMUNDO NONATO GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND.DA CONSTR.DE ESTRADA, PA

Ql ZHou
PROCURADOR
POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED DO BRASIL

ANEXOS
ANEXO | - POWERCHINA INTERNATIONAL GROUP LIMITED BRASIL -
PROCURAGCAO
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Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000733/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102967/2023-34
DATA DO PROTOCOLO: 27/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). MARCELO DE HOLANDA MARANHAO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2023 a 31 de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da industria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n°® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia temitorial
em Abaiara/CE, AcarapefCE, Acaraaf/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Alcantaras/CE, Aitaneira/CE, Aito
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Ameiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuia/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririacu/CE, Carius/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreat/CE, Crateiis/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
independéncia/CE, Ipaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipu/CE, Ipueiras/CE, Iracema/CE, irauguba/CE,
Itaicaba/CE, itaitinga/CE, Itapajé/CE, itapipocal/CE, itapitna/CE, itarema/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanau/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinépole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missdo Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moraujo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Orés/CE, Pacajus/CE, Pacatubal/CE,
Pacoti/CE, Pacuja/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
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Cameiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretamal/CE,
Quiterianopolis/CE, Quixada/CE, Quixeidé/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Santana do Acarau/CE,
Santana do Cariri/CE, Sdo Benedito/CE, Sdo Gon¢alo do Amarante/CE, Sdo Jodo do Jaguaribe/CE,
Sao Luis do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro do
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CE, Tururu/CE,
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea Alegre/CE e
Vicosa do Ceara/CE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés
por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao
Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de 2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de
novembro de 2023, de forma nao cumulativa, totalizando o reajuste de 6% ( seis por cento)
sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, aos quais terdo direito os empregados que
exercam as respectivas fungoes laborais, com embasamento na politica de corregao salarial
vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2023, serdo os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
- R$1.997,52

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.340,56

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA — R$ 1.579,05

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
- R$1.861,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -

R%$2.207.,04
Al
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4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.447 42

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.447 42

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.447 42

7. CONFERENTES - R$ 1.579,05

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.072,66

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE

PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 2.072,66

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t—- R$ 2.838,93
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.609,50
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.930,25
13. BORRACHEIRO - R$ 1.579,05

14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$ 1.579,05

15. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.579,05
Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2023, serdo os seguintes:

I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

c- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS
- R$2.055,70

d- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS
- R$2.408,73

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNCAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR
DE EMPILHADEIRA - R$ 1.625,04



17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS
- R$1.915,35

18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS -
R$2.271,33

19. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.489,58

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.489,58
21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.489,58

22. CONFERENTES - R$ 1.625,04

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.133,03

24. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, OPERADOR DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE
PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA -
MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 2.133,03

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t- RS$ 2.921,61
26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t— R$ 3.741,63
27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 4.044,73

28. BORRACHEIRO - R$ 1.625,04
29. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.625,04

30. PORTEIRO - VIGIA - R$ 1.625,04

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as
empresas fornecerao adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos,
40% (quarenta por cento) do salario base da fun¢ao do empregado.

§ 2° A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas
em geral previstas no item 5, do inciso ll, desta clausula, sera calculada tomando-se por base,
a soma da tonelagem transportada no més pela empresa multiplicada por R$ 1,19 (um real e
dezenove centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os arrumadores,
batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3° Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados agueles
veiculos compostos pelo veiculo de tracdo e implemento com duas ou mais composigdes, bem
como em veiculos especiais, quais sejam aqueles equipados com implementos conhecidos
por “vanderiéias” e “extensivos’, terao direito ao equivalente a 5% sobre o piso mencionado no
inciso I, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no inciso Il item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores que estejam associados ao Sindicam terao direito ao equivalente a
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10% sobre o piso mencionado no inciso Il, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2023, no
inciso Il item 18, da presente Clausula.

§ 4-. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2023 nao
podera ser inferior a R$ 1.447,42 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e quarenta e
dois centavos).

§ 5-. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de Novembro de 2023
nao podera ser inferior a R$ 1.489,58 (um mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta
e oito centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes nao
denominadas nesta convencdo que exercam cargo de chefia, com salarios superiores
R$7.507,49 (sete mil, quinhentos e sete reais e quarenta e nove centavos) os quais estarao
sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso
estabelecido na clausula anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terao os seus salarios
reajustados sobre o estabelecido na Convengao 2022/2023, o reajuste sera de 6% (seis por
cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre os pisos vigentes em 31
de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao Coletiva 2022/2023, a partir de 1° de junho de
2023; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2023, de forma ndo cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre 0s pisos vigentes em 31 de Maio de 2022;

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverdo se abster de proceder descontos em desconformidade com o
Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontaneos concedido pelas empresas aos seus empregados ndo podem
ser reduzidos para equiparacao com o previsto nesta Convencao Coletiva

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE X



Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito
bancario, a empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUIGAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO

As empresas efetuardao o pagamento dos vencimentos aos seus empregados abrangidos por
esta Convencdo Coletiva, incluindo-se salario, adiantamentos, diarias, entre outros
pagamentos, mediante pecunia ou crédito em conta corrente ou conta salaro em instituicao que
nao cobre dos empregados taxas por transferéncias bancarias, operacdes PIX, TED/TEF/DOC
e extratos/saldos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas,
tais como, leis de restricdes a circulacao de veiculos, demora no descarregamento e coletas em
grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de
forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos
58 e 59 da CLT nos termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8
(oito) horas, sem jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigacido do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direcdo e de descanso
obrigatério previstos na Lei n® 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

-

\\‘f\



O Empregado que prestar servico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um
dia e as 05:00n do dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta
por cento).

Prémios

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

Os empregados associados ao SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma
empresa ou que venha a completar esse tempo de servigco tera direito um prémio mensal
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu salario base, a partir do més em que
venha a completar tal periodo.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades
profissionais ou em caso de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a
pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra o estabelecimento do empregador, terdao
direito ao recebimento do valor de R$ 100,00 (cem reais) por pernoite destinados a custear as
despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido os
valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou vale-alimentacao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apds o pernoite ocorra
apoés as 13:00hs, sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto
no caput, do qual deverao ser deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicdo ou
vale-alimentacao.

§2°. Ocorrendo a situacao do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado,
o trabalhador tera direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do
vale refeicao ou alimentacéo, sendo vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula nao sera devida quando o deslocamento
ocorrer dentro da Regiao Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades:
Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga,
Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sao Gongalo do Amarante, Pindoretama e Cascavel e ndo
ocorrer 0 pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em

cidade interiorana, as ajudas de custo serao devidas em sua totalidade quando a distancia entre
0 municipio do mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta
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quildmetros) se houver o pernoite. E se na mesma situagao nao ocorrer o pernoite, a ajuda sera
de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados,
especialmente com 6rgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput
desta clausula repassarao tal valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas
com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para
estacionamento dos veiculos para pernoite dos trabathadores sem prejuizo da ajuda de custo,
ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovacao, feita a esse titulo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEIGAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante préprio, ou que mantem contrato de fornecimento na
sede da empresa, proporcionarao aos empregados alimentacao adequada, de boa qualidade e
devidamente balanceada, e em locais adequados, nos casos em gue a jornada de trabalho seja
intercalada nos horarios de refeicbes basicas (almoco e jantar), sem nenhum 6nus para o
empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a
fornecer vale-refeicao ou vale-alimentacao, no valor minimo correspondente a R$ 20,00 (vinte
reais ), a ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeicao ou vale-alimentag¢ao, em substituicdo ao fornecimento da
alimentacao, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em
trabalho fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentacao, no horario destinado a
refeicao;

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30
(Duas horas e trinta minutos) de horas extras por dia fara jus a uma refeicao adicional ou um
vale-alimentacao adicional.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de
real) para efeito de percepcéo dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA \ \x



A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que nao tenham faltas
injustificadas, mensalmente, até o 5° dia atil do més, uma cesta basica que devera conter, pelo
menos, 0s seguintes produtos com as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz,
5 (cinco) quilogramas de acucar, 06 (seis) quilogramas feijao, 02 (dois) quilogramas de farinha,
01 (um) quilograma de massa de milho, ¥z (meio) quilograma de café, 02 (dois) pacotes de
macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos)
gramas de leite em pd, e 2 (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula
também sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislacdo
previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da
suspensao, salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se-
a enquanto perdurar o contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§3°. O empregado em gozo de férias ndo sera prejudicado no direito a cesta basica.
§4°. A empregada em gozo de licengca maternidade ndo sera prejudicada no direito a cesta
basica.

5° As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela
substituicdo dos produtos por pecunia, vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, caso em que o valor
mensal sera de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontarao de todos os empregados
beneficiados com a cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM-
CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1991).

§7° Os valores previstos no §6°. serao repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto
dia) util em conta especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127,
BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§8° A empresa devera remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da
relacdo nominal dos empregados que pagarao os respectivos valores;

§9° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao tera
natureza salarial nem se integrara a remuneracdo do empregado nos termos da lei;

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE \
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As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o vale
transporte em pectnia, caso solicitado pelo mesmo, com o destaque da parcela na folha ou
documento correspondente.

§1°. Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, as empresas poderdo, quando solicitado
pelos empregados, conceder a titulo de auxilio combustivel aos associados do SINDICAM-CE
o valor equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial para todos os efeitos, ndo sendo
base de calculo para pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontardao dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal
pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais.

§4° Caso o empregado seja optante pelo ndo recebimento do vale-transporte ou vale-
combustivel podera requerer, por escrito, sua inclusdo no PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

Auxilio Saiude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de salde hospitalar/ambulatorial,
devendo a empregadora contratar prestadora de servico devidamente registrado na Agencia
Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcardo com 50%
(cinquenta por cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 100 empregados
com 80% (oitenta por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo
de real) de seu salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de
percepcao dos beneficios acima referidos.

§ 3°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de saude, mas sem qualquer custo
para a empregadora; sendo que o valor sera o mesmo do titular contratado pela empresa.

§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipagbes e vida de dependentes.

§5°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de salide com a operadora HAPVIDA, podendo
ser formalizada junto ao sindicato a adesao da empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial,
nao se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de inci\Xr(lcia de
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contribuicao previdenciaria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deverao manter
os referidos percentuais;

§8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilio-acidente,
ou mesmo em caso de invalidez reconhecida pelo 6rgao previdenciario, o empregado obriga -
se a efetuar o pagamento previsto no §1°., ficando as empresas autorizadas a efetuar o
desconto dos valores respectivos da complementacdo salarial prevista na Clausula Decima
Quinta da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o PLANO DE ASSISTENCIA
FAMILIAR, doravante denominado simplesmente “PAF”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses
viabilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade
de implantacdo e manutencdo dos beneficios contemplados no PAF, caberdao as empresas
empregadoras o pagamento mensal no valor de R$31,00 (trinta e um reais) por trabalhador com
contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora
representada pelo Sindicato Laboral.

Caso o empregado deseje acrescentar dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente
com os valores correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, neste caso, com
direito apenas ao plano odontolégico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,90
(dezenove e noventa centavos), por cada um deles.

Os valores serao descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizacdo
expressa e escrita de cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada
para empresa mensalmente. Tal exigéncia tem carater obrigatério para empresa, uma vez
manifestada a vontade do trabalhador em estender o beneficio aos seus dependentes.

O PAF sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
contratados, garantirdao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

BENEFICIOS: descricdo, coberturas e caracteristicas.



PLANO ODONTOLOGICO*

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de
Saude Suplementar):

*Urgéncia 24h

« Diagnéstico

» Prevengao

» Restauracao

+ Tratamento de canal

- Odontopediatria

= Radiologia

= Cirurgias

- Tratamento de gengiva

- Protese (Bloco, coroa e pino) Caracteristicas:

- Cobertura Nacional

- Sem Pericia

« Isencao Total de Caréncias

- Atendimento com dentistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

- Dependentes legais até 5 anos completos terdo direito ao plano SEM COBRANCA

ADICIONAL.

+ Atendimento odontoldgico preventivo dentro das empresas, atraves das visitas do
Odonto Movel.

Apartir de 5.000 vidas a agiben beneficios se fica compromissado em instalar um consultério
dentario na sede do Sindicam-CE



TELEMEDICINA

Consulta médica, por video chamada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:
= Clinica geral ilimitado;

» Cardiologia;

Até, no maximo, 02 (dois) consultas por ano.

- Endocrinologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

» Dermatologia;

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

« Urologia.

Até, no maximo, 01 (um) consulta por ano.

« Psicoterapia

Consulta agendada com psicélogo, por video chamada.
Ate, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

» Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.
Até, no maximo, 12 (doze) consultas por ano.

. Ginecologista;

Até no maximo, 04 (quatro) consultas por ano.

SEGURO DE VIDA**

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos
trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00 k)]



Coberturas:
= Morte Natural — |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

= Morte Acidental — I. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente —I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito
Mil Reais)

+ Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — 1. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00

Coberturas:

« Morte Natural — I. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

- Morte Acidental — 1.S de R$ R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois
Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenc¢a Profissional — .S de R$ 22.000,00
(Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:

» Morte Natural — |I. S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

- Morte Acidental — |.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e oito Mil Reais)

» Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 38.000,00 ( Trinta e
oito Mil Reais)

« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de R$ 38.000,00

"

(Trinta e oito Mil Reais)



AUXILIO FUNERAL**
« Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de até R$ 3.300,00
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$

560,00

ASSISTENCIA EXAME TOXICOLOGICO **

» Assisténcia Exame Toxicol6gico:

Para os trabalhadores associados ao SINDICAM-CE, o exame toxicologico na Renovacéo da
CNH e no exame periddico da CNH ( a cada dois anos e seis meses ) 0 exame sera reembolsado
no valor de até R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

Quando no ato da admissa~o0 e demissa~0 de empregados motoristas, em cumprimento ao
artigo 168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera“ utilizar
o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a realizac,a~0 de exames toxicolo’gicos.
ASSISTENCIA NATALIDADE**

« Entrega de cartdao magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

» Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com

a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular.

Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a

partir do segundo univitelino.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Salde
Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a

I

Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.



**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apolice estipulada/

subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
http:/mwww.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE para que os empregadores realizem a

inclusao de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF, bem como, a exclusao
dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja ofertados por ela,
garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PAF, arcando
integralmente com os valores correspondentes, através de desconto em folha de
pagamento. A inclusao e exclusao dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e

excluir no sistema de movimentag¢ao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador
e/ou dependente (s) referente ao PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento
todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do PAF sera realizada pela empresa Gestora
por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ou
dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema
online e terdao processamento efetivado com vigéncia no dia 010 (primeiro) do més

subsequente. Q



Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente,
bem como no periodo de aviso prévio indenizado ou cumprido, 0 empregador mantera * ¢
pagamento do PAF para manutencgdo dos beneficios convencionados nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicao dos Empregadores e Empregados, a Central
de Relacionamento, com funcionamento em dias Uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com
numeros de contatos disponiveis pelo site http://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-
SINDICAMCE

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores atravées do site
hitp://www.agibenbeneficios.com.br/PAF-SINDICAMCE trabalhador acesso a certificados,
regulamentos, condi¢cdes gerais, e todas as informagdes pertinentes ao funcionamento dos
beneficios contemplados no PAF.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias
para que o trabalhador acesse as informacdes do PAF através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para entrega e divulgacao do referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencao
Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die,
correcao monetaria pela variacao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento)

sobre os valores nao pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a
suspensao dos beneficios nos fornecedores contratados, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencgao, alem da indenizagao € reembolsc de servigos
nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdao fornecer no ato da
homologacao da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a comprovagao de
vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagao do boleto dg PAF

do més vigente. q ,)1



Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o
carater assistencial e indenizatério, nao tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario
para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir
da assinatura desta convencao coletiva de trabalho para realizar a inclusdo de todos seus
trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo

primeiro.

Paragrafo Decimo Quinto: O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranca e manutencao dos beneficios aos trabalhadores,
fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a
vigéncia desta convencdo, bem como no periodo de negociacdo da Convencao Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacgao ocorra em data posterior
a sua data base. A suspensdo e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua exclusao na proxima Convencgao Coletiva.

Paragrafo Décimo Sétimo: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou
acidente de trabalho, 0 empregador mantera o recolhimento por até 6 ( seis ) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 6 (seis ) meses, o empregador fica
desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo
o empregador retomara’ o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo décimo oitavo - 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente "PAF", desobriga as Empresas da contratacao de outro seguro

para atender as disposigcdes legais;



Paragrafo décimo nono - As partes convenentes instituem o PAF durante a vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario
Complementado pela empresa empregadora, até atingir a remuneracao integral percebida pelo
mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa,
Limitando-se o periodo desta complementagéo ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua
aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n°® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com
contrato de trabalho por tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com
instituicbes financeiras, o empréstimo consighado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
empreéstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito,
consumo e associacdes, para a aquisicao de material escolar, medicamentos e géneros
alimenticios, destinados aos funcionarios da base de representacdo do SINDICAM/CE. O
sindicato enviara a empresa o formulario de autorizacéo do respectivo desconto, devidamente
assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto do empregado na folha
seguinte ao recebimento da autorizagao, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas).
no valor de R$ 250,00 As Empresas realizarao o respectivo desconto em folha, ficando facultado
ao trabalhador o parcelamento em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera
adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a anterior esteja integralmente quitada;
ficando estabelecido que a empresa em caso de demissao realizara os descontos de parcelas
restante em resciséo.

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratorios de Analises Clinicas para a
realizacao de exames toxicolégicos para cumprimento das determinacoes da Lei 13.103/2015,
destinados aos trabalhadores da base de representacdo do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu salario,

ficando as empresas autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja gutorizados
ou determinados par lei ou ordem judicial forem iguais ou superiores;

\



§ 5° Fica estabelecido que as instituicbes financeiras, que mantiverem convenio com
SINDICAM/CE, remeterao para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na
folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo, juntamente com termo de anuéncia
assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado com sindicato e com
empregado contratante;

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissao do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica
obrigada a entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de
incorrer em pagamento de multa par descumprimento da presente Convencao.

Paragrafo unico - Quando da admissao de empregados, o empregador fornecera formulario de

associacgao fornecido pelo SINDICAM contendo informagédo sabre a associacdo sindical e os
beneficios de convénios mantidos pela entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que
tenha rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um
ano da rescisdo, na mesma funcao, nao mais firmara outro contrato de experiéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissao, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta
de referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO



As empresas deverao proceder a homologacao da rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados admitidos ha um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerao as seguintes
normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de
08:00 as 11:00hs e de 13h00hs as 16h00;

2.0 pagamentos das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em espécie ou
deposito em conta corrente do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie
ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terao o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data
do pagamento das verbas rescisoérias para realizar a homologacao, enquanto as empresas nao
associadas ao SETCARCE deverao faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no
curso do aviso prévio conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo
restante do aviso prévio, facultado o desconto do periodo restante das verbas rescisoérias,
desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situacao
em que a empresa sO pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado
dispensado sem justa causa, 0 empregador nao podera exigir o cumprimento por prazo
superior a 30 dias, indenizando o restante;

Qutros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando
estes, no exercicio de suas funcbes, agindo em defesa do patrimonio e direito dos
empregadores, incidirem em pratica de atos que os levem a responder acao penal ou reparatoéria
de danos materiais e/ou morais, desde que nao se comprove a culpa ou dolo do empregado.

Rela¢des de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis
pertinentes, aplicarem penalidades de adverténcia, suspensao ou demissao, inclusive por justa
causa, deverao comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os
motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a implementacao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro
for alcangada, quer por idade, quer por tempo de servico, seja ela proporcional ou ndo, desde
Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos, devendo o empregado
comunicar por escrito a empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da perda
do direito previsto nesta Clausula.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracédo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro)
horas efetivamente trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previsao
especifica desta Convengao.

§ 1°. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, ja& contratados ou que vierem a serem
contratadas, as disposigdes do artigo 62, 1, da CLT, com excegdo dos motoristas € ajudantes
que se submetem ao disposto na Lei n° 13.103/2015.

§ 2°. Nao serao considerados como tempo de espera, o periodo em que o motorista profissional
empregado ficar executando alguma tarefa a servico do empregador; exceto aguelas situacdes

previstas em lei.



§ 3°. As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento,
nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituicdo Federal.

§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal
poderao se utilizar de sistema alternativo ac estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde
que atenda o que determina a Portaria n°® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

§5°.As empresas se comprometem a convocar, por escrito, 0 empregado que trabathara nos
domingos e feriados com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Prorrogacao/Redugdo de Jomada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da
empresa, o referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a
jornada diaria sera remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacgio.

Paragrafo tinico: as reunides ndo poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeicdo e
descanso.

Failtas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - - DO ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis
por seus dependentes, no caso de necessidade de consuita ou tratamento médico de filhos
menores de até (doze) anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade,
mediante a comprovacédo, mediante o fornecimento de documento habil no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo Gnico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do
salario até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabatho, em caso de realizacéo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Qutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

I



No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integracao
Social), a empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento
até a rede bancaria efetivadora do pagamento.

Férias e Licengas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederao as férias de seus empregados até, no
maximo, 9 (nove) meses apos a data da aquisicao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro : O avisos de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da
CLT

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus
empregados, serao obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem onus para os
mesmos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitarao como validos os atestados
meédicos e odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional,
entidades vinculadas a Previdéncia Social ou outras entidades medicas, desde que
devidamente identificadas e com identificagdo do médico signatario.
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§ 1°. Os exames de salde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissdo ou a
demissao decorrente da NR 07, serao custeados integralmente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacao da apresentacdo de atestado meédico falso da o direito a empresa da
demissdo sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca
profissional ou relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma
nova funcao, caso seja impedido de retornar a fungéo de origem, sendo a reabilitagao feita pela
autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do
empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso
de acidente, doenca que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de
trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados
a alimentacado, antes do inicio da jornada de trabalho, € no horario de descanso dos
empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o desempentfo, de suas
fungdes de sindicalistas.
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Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os
membros da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficarao liberados a disposicao da
Entidade Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas
remuneragdes, inclusive os adicionais por tempo de servico e demais direitos e vantagens, como
se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora, limitando-se a
1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro : Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos
trabalhadores, eleito em Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de
trabalhadores de cunho municipal, estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas
faltas até o limite de 30 (trinta) dias no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos
salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um) empregado
por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleicao direta de um
representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
abril de 2023, para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e
extraordinarias, e respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho, foi autorizado pelos
trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta e risco do
sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas pafcelas, a
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primeira de R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2023 e a segunda no valor de R$ 20,00
(vinte reais) em novembro de 2023, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o
Quinto dia atil do més subsequente ao Desconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa
de 10% (dez) sobre o valor ndo repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicao,
devendo apresentar pessoalmente ao sindicato, solicitacdo de oposigao ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de JULHO a 10 de JULHO de 2023; para a primeira parcela;
e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2023 para a 2 ° segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia
da relagéo nominal dos empregados que sofrerem 0s descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposicao mencionada ao empregador para que ndo
haja o desconto, até o dia 20 de JULHO 2023 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de
novembro 2023 para a segunda parcela

§3° Os valores serao repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) atil em conta
especificada de titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB-
AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de
multa de 10% sob o valor nao repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09 de Maio 2023, devida pelas empresas de
transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela anica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Empresas nao associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcela unica, com
vencimento em 25 de Julho de 2023.

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
09 de Maio de 2023 a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas
de transporte de carga e logistica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.320,00 (mil trezentos e vinte reais) em parcela unica, com
vencimento em 25 de Outubro de 2023.

Empresas ndo associadas: R$1.980,00 (mil novecentos e oitenta reais), em parcelg pnica, com
vencimento em 25 de Outubro de 2023.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato
(associacao feita de forma presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, valor este a
ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao do
desconto. A mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associacao de empregado,
bem como copia da relacao nominal, com as respectivas autorizacdes dos novos associados,
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo
més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico, coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer
outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar
solicitagao escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora
até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para que nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de 10%
(dez por cento), mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto
que o nao cumprimento do prazo previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara
as empresas do desconto até a remessa da relagao nominal.

§4°. As empresas, na condicdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade
sindical laboral, deverdao remeter, ao sindicato profissional, por ocasiao do repasse, copia da
relacao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e
do espelho do contrato de trabalho;

§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia,
Creatinina, TGO, TGP, Colesterol Total e Fragdes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de
Urina, TSH, Parasitoldgico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisicao de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de
pagamento;

6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes; \



8.Convenio com Oticas
09.Consulta juridica
10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinacao da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de
Abril de 2023, fica instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente nas
Seguintes faixas salariais:

De R$ 1489,58 a 1625,04 desconto R$ 23,00
Acima de R$ 1625,04 desconto R$ 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do
SINDICAM/CE, até o quinto dia util do més de maio 2024.

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicao,
devendo apresentar, pessoalmente, ao sindicato, solicitacao de oposi¢ao ao referido desconto
na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de abril de 2024 a 10 de abril de 2024;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo
SINDICAM/CE 10 (dez) dias antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito
em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°. 02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB -
AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposigcdo mencionada no Paragrafo Primeiro ao
empregador para que nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2024, sob pena de ser-lhe
efetivado o desconto.

§4°. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
par descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo
seja efetuado no periodo informado pela convencdo coletiva de trabalho a empresa fica
responsavel par repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

§5°. As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, par ocasiao do repasse, copia da
relacédo nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§6°. O desconto previsto no paragrafo 6° da clausula décima segunda sera reduzido a R$ 0,01
(um centavo de real) para o empregado associado.



Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEICOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacéo dos cargos dos Orgaos de Direco do Sindicato Profissional,
as empresas permitirdo as instalacdes de urnas coletoras de votos, em local previamente
acordado, para livre exercicio do voto pelos associados da entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuicdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia
do cumprimento da CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes
as taxas nao atribui ao empregador responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador
venha a requerer a devolugao dos referidos valores, uma vez que nao obtém qualquer proveito
econdmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que ndo recolherem na data prevista convencionada
ficaram sujeitas a multa por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo,
e caso, o desconto nao seja efetuado no periodo informado pela convencgao coletiva de trabalho
a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os empregados;

Disposigdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliacdo Previa
intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias
de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos termos da Lei np .9.958/2000.

§1°. A Comissao de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida
como Nucleo intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples
sem fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base territorial em
todo o Estado do Ceara, observando-se as disposicoes do Art. 625-H, da CLT e as demais
normas aplicaveis a mateéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possitfilidade
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de conciliacéo dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissao de
Conciliagdo Previa, ficando vedada a utilizagcdo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliagdo Previa,
as empresas empregadoras nao associadas ao SETCARCE efetuardo o pagamento do valor
equivalente a 1/2 salario-minimo e as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente
a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a custear as despesas decorrentes da sua
atuacao.

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacao de Obrigacdes
Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo
discriminara as obrigacdes cumpridas mensalmente, e dele constara a quitacao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B
da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada diretamente
entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem
solucionadas pelas partes convenentes, através da Comissao de Conciliagao Previa e na forma
da lei.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagcdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, fica a parte infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos
e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula descumprida e por funcionario prejudicado,
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por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos
sindicatos convenentes.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengao
Coletiva de Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como
empregados se rejam, em seus contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica
esclarecido a titulo de cautela que as clausulas aqui pactuadas, face ao disposto no artigo 7°
da CF, especialmente o incise XXVI tem eficacia equivalente a Lei. O presente pacto exclui a
aplicacao do Precedente Normativa n® 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para evitar
a aplicacao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o
presente pacto. Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, XIIl e XIV, atribui a
Convencao Coletiva de Trabalho poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e
condi¢ao ajustada na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverado repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da (s) multa (s)
decorrentes do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o
empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisao final, a
empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as
pagas pela empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de
responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer
possibilidade de recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao
valor maximo mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislacao
vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA
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Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de
Sao Cristovao, a todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia
num dia util e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal
(SINDCAM e SETCARCE, quando da admissdo ou demissdo de empregados, copias do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao
ao SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relacao de todos os empregados pertencentes a
Categoria Profissional, associados ou ndo ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo
suas respectivas funcoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria
profissional dos trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas,
Bens, Logistica, e motoristas de caminhao na industria comercio e servicos do ceara, que
tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de empregados, Coleta de Lixo, operadores
de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara, dos
municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes,
na condicdo de autdbnomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas
representadas pelo sindicato patronal ndo se aplicam as disposi¢des desta Convencao Coletiva,
por ndo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas acoes de cumprimento da presente convencéo, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condigao de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagao de mao de obra e
servicos, que desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em
gerais, logo, integrantes da categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao
cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento. Sob pena de responsabilidade
solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada gumpra na
integra esta convencao coletiva de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admissao e demissao de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo
168 - § 6° da CLT, o empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o
convenio do SINDICAM com Laboratérios de analises clinicas para a realizacdo de exames
toxicologicos.

Para a possibilidade de percepcédo do beneficio a empresa no processo admissional fornecera
formulario fornecido pelo SINDICAM (associacdo sindical) contendo informacdo sobre os
beneficios mantidos pela entidade. A guia para a realizagdo do exame toxicologico sera
fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
Presidente
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO
NA IND COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAOQO
Vice-Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DATA BASE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURA AGE DATA BASE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirnada na pagina do Ministério da Economia n
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos solidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2024, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAQ, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, quatrocentos e oitenta e tres reais e
sessenta e um centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jomada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que recebem acima do piso salarial previsto na presente
clausula devera ter reajustado o salario em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), scbre o
salario base recebido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de porteiroc recebers ario no valor
de R$ 1.665,27 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos)\npriréo uma

jomada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados que exercem a atividade de encarmregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e trés
centavos).

PARAGRAFO QUARTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta e
guatro) horas semanais ou 08 (oito) horas diarias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO - As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro e marco de 2024, serdo
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024. As diferencas de vale
alimentacao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serdo pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
afraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferencas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVICO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servicos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fommecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salaral, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminagdo das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacgdo que |lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca

comunicagdo prévia a empresa, através de declaragdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servigos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GRATIFICACOES. ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungio GARI DE VARRIGAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdélidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a funcdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergcam as mesmas tarefas de
varrigao, podacdo e capinagdo, deverdo receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fun¢do de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cento e
trinta e tres reais e oitenta e dois centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFOQ PRIMEIROQ -~ Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINACAD, o valor sera de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinquenta e oito centavos), apurado mensalmente
e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos empregados com
relagdo a produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigdo, através de demonstrativos
individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAOQ, o valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tres reais e oitenta e dois centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, ndo incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

* 1 auséncia no més perde 20%;

e 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 auséncias no més perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%,;

OBS: As auséncias poderdo acarretar em medidas disciplinaree. \r\ '

A variacgBo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 133,82 mensal.
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OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o total de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,30 (um real e trinta centavos) / ton.

GARI DE VARRICAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINACAO:

01 — Devolugdo de equipamentos em perfeitas condigées de trabalho, baseado na média das checagens dos
58's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacdo do SESMT
03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou ndo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

« 2 auséncias no més perde 40%;
+ 3 auséncias no més perde 60%;
* 4 aguseéncias no meés perde 80%;
« 5 auséncias no més perde 100%;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 86,58 mensal.
MANUTENGCAO / ADMINISTRACAO

01 - ASO em dia conforme programacdo do SESMT

02 - Assiduidade (auséncias justificadas ou nio) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%,
3 auséncias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

L] L] L] L]

03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias apos a
homologacdo desta convencdo, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencdo/administracdo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas ndo apresentem os critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENCAQ/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuracdo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagdo de cirurgia e (jii)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartdo) refeicdo ou vale (ou cartdo)
alimentagdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e trés reais e
sessenta e quatro centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada
empregado. Aos empregados que prestam servico na manutencao o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
quatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més
de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeicdo sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverdo ser descontados por ocasido do recebimento do S a serem

utilizados no més seguinte.

\ﬂ ;
www3.mte gov. br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo\Visualizar ?NrSolicitacac=MR009008/2024 414



24/06/24, 23:38 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e ndo tiver recebido vale transporte ou refeicdo destinados aquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera obrigado a cumprir a jomada se receber previamente os
vales refeicdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepcéo do vale-refeicao/alimentacao, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zeroreclamacdes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programacéo do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicao/alimentacao integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que ndo preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
férias, nao perdera o direito ao vale-refeicdo/alimentacao, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde ndo circulam transportes coletivos,
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogdo, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
E obrigatério o fomecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia util

de cada més, exceto nos casos em que a empresa formecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por
cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontoldgica, com a participagdo dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A

opgao do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aquele que
dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As cmpresas comprometem-ec a fazer convénios com farmacias cobjetivando que scus ados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela fa ia integralmente
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ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, um Plano de
Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante

a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacio da certiddo de dbito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 234,10 (duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencéo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fomecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subsequente com participagdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo a clausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizacdao de exames periodicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverao compor a cesta basica:

1) -4 Kgq de feijao;

2) -7 Kgde armroz; \)l
3) -—1Kg da farinha;
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4) -4 pcde macarrao;

5) -2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kg de agucar;

7) —1Kgde sal;

8) -2 latas de dleo;

9) -2 barmras de sabao;

10)— 750 gr. de café em po;

11)— 200 gr. de leite em po;

12)— 500 gr. de came de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas

13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERCEIRO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizacdo para retirada da cesta. Apos esta

data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em funcdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composicdo basica:

1) Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fomecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o
valor diario de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas forecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgdes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo

descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar co anuéncia do
sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relacdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentacdo dagueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

N&o sera admitida a utilizacdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAQ

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposicdo
clara dos motivos da punicdo, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagio da suspensio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacéo de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado a comprovacdo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos os casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizacdo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugdo dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servico sem qualquer diminuigdo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com gquem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, al$s paternos
ou matemos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa. \

- Atestados Médicos.
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PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA CA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é cel€brado o dia da categoria profissional. Se nesse dia 0 empregado nao tiver
folga e for trabalhar, recebera da empr®8a o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagao. '

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fomecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
efou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado a partir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURA(;T\O E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudancga ou troca de roupas,
dotado de reais condigSes de higiene, asseio e discrigdo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jomada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apos 0s mesmos registrarem
sua jormada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de protecao
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu conirato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

wWwWw3.mte.gov.brisistemas/mediadoriesumo/®esumoVisualizar7Nrsolictacac=MRUbOSO0OE/ 2024 - N4

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servicos expostos ao sol, serq fomecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a saude da S‘T pelé, bem
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como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantacdo de até 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizacdo dos uniformes e EPI
's.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos a
ocorréncia até o local de efetivacdo do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberdo copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratorias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias ap6s a assinatura da presente convengao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos o seu retomo ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,
nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias uteis, quando para fins de auxilio doenca; 30 (trinta) dias Uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apés o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das cdpias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixagdo de comunicagdes da categoria,
desde que nao contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que n3o tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizagdo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmao até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconta mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipotese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos socios da

entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagoes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansao dos servigos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:
PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 57,00 NA H+
ME e EPP 439,00
MEDIO [878,00
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INORMAL [1.136,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario
ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuicdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;
c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo acdo judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicacao da
presente cladusula com a citacdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverdo
recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024
e outubro/2024, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso [V,
da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos s mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacdo de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacdo e Revisdo (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132. Viara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salarios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a
quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador:;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo m@ximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de himento da
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contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacio dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de correcdo monetaria com base na variacdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacio da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por érgdos da administragio publica, direta, indireta
ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribuicées aqui
inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo a entidade sindical profissional a relacdo dos empregados abrangidos pela
contribuicao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, funcao, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipotese de violacdo de qualquer clausula da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes n&o forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

}
g

www3.mte.gov. brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009008/2024 1314



24/06/24, 23:38 Mediador - Extrato Convencao Coletiva

FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Intemet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000212/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009010/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200645/2024-31
DATA DO PROTOCOLO: 01/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 12/05/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAOQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicoes de trabalho previstas nas dausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagao e Terceirizagdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O presente termo aditivo tem como objetive sanar erro material e retificar o valor do 29° piso salarial
constante no Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho, n® de registro CE 000127/2024, referente a
funcdo de gerente prisional, para onde ser ler R$ 6.467,30 (seis mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e
trinta centavos, leia-se R$ 6.658,30 (seis mil, seiscentos e cinquenta e oito reais e trinta centavos),
conforme destacado abaixo, o que corresponde ao reajuste do piso salarial de 2023 em 4,62% (quatro
vigula sessenta e dois por cento).

29° FAIXA: (RS$ 6.658,30)
GERENTE GERAL PRISIONAL

Os demais pisos e clausulas do termo aditivo,n® de registro CE 000127/2024, permanecem validos e
inalterados.
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |
ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8.00% 8,00% 8,00%
SAT 3,00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCAGAQ 2,50% 2,50% 2,50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1.50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,.00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0.60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7.60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2.22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0,66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatérias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2.53% 2,53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0,12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO "D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4 33% 4 33% 4 34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0.84% 0,84% 0.84%
MULTA DO FGTS 4,08% 4,08% 4,09%
CONTRIBUICAO SOCIAL ARTIGO 1o Lei 110/91 1,02% 1,02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0.67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1.11% 1.11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO “E" sz% 0,72% 0,73%
ABONO PECUNIARIO 0,54% 0,54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18%
GRUPO “F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
| INCIDENCIA GRUPOQ A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1.25%
INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%
INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0.03%
INCIDENCIA DO GRUPO "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8,41% 8,48% \77 .




, TOTAL DOS ENCARGOS | 83,10% l 83,02% I 83,33% l

ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Interet, no endereco http://Awww.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000127/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR004381/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.200375/2024-68
DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13624.102139/2023-04
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 12/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAOQO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAQO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo e Terceirizagcdo de Mao de Obra, com abrangéncia territorial em
CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais aos empregados que compoem a categoria profissional, a
partir de 1° de janeiro de 2024:

1° FAIXA: (R$ 1.429,24)

ZELADOR

COPEIRO -,'
SERVENTE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FAXINEIRO

SERVENTE DE PEDREIRO
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EMPILHADOR
AUXILIAR DE DEPOSITO

OPERADOR DE INCINERADOR
EMPACOTADOR DE SUPERMERCADO
ESTAGIARIO MENOR

COVEIRO

2°FAIXA: (R$ 1.459,55)

GARAGISTA

ASCENSORISTA

CONTINUO
OFFICE-BOY/MENSAGEIRO
CANALHEIRO/CHAPISTA
DEDETIZADOR

MANOBRISTA

CATALISADOR

COSTUREIRA

AUXILIAR DE MANUTENCAO
CAPATAZ

JARDINEIRO

PODADOR

CARREGADOR

AUXILIAR DE DEDETIZADOR
MAQUEIRO

LAVADEIRA

AUX. DE AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE DIURNO E NOTURNO
CONTROLADOR DIURNO E NOTURNO
FRENTISTA TERCEIRIZADO

3 FAIXA: (R$ 1.482,71)

LEITURISTA

GAIOLEIRO |
TRATORISTA

OPERADOR DE EMPILHADEIRA
OPERADOR DE ENGARRAFADEIRA
FATURISTA
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AUXILIAR DE OPERADOR
AUXILIAR DE MANUTENCAO ELETRICA E HIDRAULICA
TELETIPISTA

COLETOR DE CACHORRO

4° FAIXA: (R$ 1.540,02)

MERENDEIRA

AUXILIAR DE MERENDEIRA
MANIPULADORA DE ALIMENTOS E SUA AUXILIAR
57 FAIXA: (R$ 1.580,23)
SUPERVISOR DE SERVICO

SERVICO BUROCRATICO
DATILOGRAFO

INSTRUTOR DE MENOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVIGCO EDUCACIONAL
CUIDADOR

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
BARBEIRO TERCEIRIZADO

CHEFES DE EQUIPES
RECEPCIONISTA

ADMINISTRADOR

PORTEIRO

FISCAL DE PISO
CONTROLADOR/MONITOR DE ACESSO
ENCARREGADO DE TURMA
OPERADOR DE TRIAGEM

OPERADOR DE ATENDIMENTO
COORDENADOR DE ATENDIMENTO

6° FAIXA: (R$ 1.780,16)

ALMOXARIFE

PEDREIRO

ELETRICISTA
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MECANICO

TAIFEIRO

COZINHEIRO

PINTOR

ENCANADOR/BOMBEIRO

MARCENEIRO

PINTOR DE AUTOS

ELETRICISTA DE AUTOS

MONTADOR DE AUTOS

SOLDADOR DE AUTOS

CHEFE DE MANUTENCAO

AUXILIAR TECNICO |

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO
AGENTE COMERCIAL |

7° FAIXA: (R$ 1.861,78)

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO

AGENTE COMERCIAL Il

87 FAIXA: (RS 1.883,61)

AUXILIAR TECNICO Il

OPERADOR DE ELEVATORIA
COORDENADOR DE COMERCIO AMBULANTE
ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (6h)
AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENGAO Il
AGENTE COMERCIAL L.

ATENDENTE COMERCIAL

92 FAIXA: (R$ 1.988,70)

ATENDENTE ESPECIALIZADA DE PORTARIA (8h)
MECANICO Il

ELETRICISTAI

SOLDADOR I

ENCANADOR Il

10° FAIXA: (R$ 2.141,91)

ENCARREGADO DE LAVANDERIA PRISIONAL
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112 FAIXA: (R$ 2.181,78)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL

12° FAIXA: (R$ 2.338,43)

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS (8H)
13° FAIXA: (R$ 2.470,40)

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
PROTOCOLISTA

ARQUIVISTA

14° FAIXA: (R$ 2.873,09)

SUPERVISOR DE EQUIPE DE APOIO A GESTAQ
15° FAIXA: (R$ 2.988,29)

ENCARREGADO DE MANUTENCAO PRISIONAL
16° FAIXA: (R$ 3.162,52)

AGENTE DE DISCIPLINA PRISIONAL LIDER

172 FAIXA: (R$ 3.234,07)

TECNICO EM ELETRONICA PRISIONAL

18° FAIXA: (R$ 3.389,54)

OPERADOR DE LOGISTICA (8H)
ENCARREGADO DE FUNGAO

19° FAIXA: (R$ 3.842,08)

ENCARREGADO DE LIMPEZA PRISIONAL

20° FAIXA: (R$ 3.884,79)

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO PRISIONAL
212 FAIXA: (R$ 3.915,48)

SUPERVISOR DE DISCIPLINA PRISIONAL

22° FAIXA: (R$ 4.175,67)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANGCA —
OPERADOR NIVEL |

23° FAIXA: (R$ 4.183,95)

APOIO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO (6H)
24° FAIXA: (R$ 4.647,34)

PROFISSIONAL DA INFORMAGCAO

25° FAIXA: (R$ 4.990,94)

ESPECIALISTAEM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA —
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OPERADOR NIVEL Il

26° FAIXA: (R$ 5.122,81)

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO PRISIONAL

27° FAIXA: (R$ 5.989,14)

ESPECIALISTA EM GERENCIAMENTO DE RECURSOS DE SEGURANCA — COORDENADOR
28° FAIXA: (R$ 6.468,23)

GERENTE DE OPERAGAO PRISIONAL

29° FAIXA: (R$ 6.467,30)

GERENTE GERAL PRISIONAL

30° FAIXA: (R$ 7.182,87)

ESTATISTICO TERCEIRIZADO

ADVOGADO TERCEIRIZADO

VETERINARIO TERCEIRIZADO

317 FAIXA: (R$ 8.318,23)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NiVEL 1
327 FAIXA: (R$ 9.982,61)

ANALISTA DE SEGURANCA BANCARIA E PATRIMONIAL — NIVEL Il

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste salarial dos empregados terceirizados que estejam abrangidos por
esta CCT a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, devera ocorrer nos moldes a seguir:

I — O reajuste de quem possui piso salarial até R$ 1.337,24 devera ser no percentual de 6,88%;

Il — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.337,25 e R$ 1.367,65 devera ser no percentual
de 6,73%;

lil — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.367,66 e R$ 1.390,71 devera ser no percentual
de 6,62%;

IV — O reajuste de quem possui piso salarial entre R$ 1.390,72 e R$ 1.493,60 devera ser no percentual
de 5,8%; e

V — Os demais pisos salariais, inclusive os denominados “fora de faixa”, ndo importando a
nomenclatura usada para a fungdo que desempenhe, serdo reajustados com 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento) a incidir sobre o piso salarial de dezembro de 2023, desde gque n3o se
enquadre nas condi¢des dos incisos anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda e qualquer importancia paga 4 empresa de prestacdo de servicos pelo
trabalho prestado pelo empregado, como integrante de sua remuneragdo, serd a ele repassada, na forma
ajustada no contrato de trabalho, de modo a evitar apropriacdo indébita dos valores pelos representantes da
empresa, seus prepostos ou a sua ordem, devendo ser adotadas pelo sindicato dos trabalhadores, as
medidas necessarias a reparacao do direito do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As antecipacdes de saldrios, gerais e lineares, ocarridas entre 1° de janeiro de
2023 a dezembro do mesmo ano, poderao ser deduzidas por ocasido do reajuste em janeiro de 2024, ndo
se confundindo com aumentos espontaneos, que se incorporam aos salarios.

PARAGRAFO QUARTO - As entidades sindicais que assinam este instrumento ndo concordam com
qualquer alteracdo que busque reduzir o salario do empregado mediante a mudancga de ndfnenclatura da

'
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sua faixa salarial. Devendo tais praticas serem de pronto denunciadas para que as partes acordantes
busquem as medidas pertinentes.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos empregados que laboram em presidios o adicional de risco
de vida, o mesmo nominado nos editais de licitacdo como periculosidade, no percentual de 30% (trinta por
cento), incidente sobre a remuneragao.

PARAGRAFO SEXTO - DISPENDIO FINANCEIRO - A presente CCT acarretard em um dispéndio
financeiro de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) sobre os pregos praticados em 31/12/2023, obtido
pela média da alteracdo salarial (pisos salariais); do vale alimentagcdo; da cesta basica e do plano de saude,
dentre outros.

PARAGRAFO SETIMO - As diferencas salariais das folhas de janeiro de 2024, deverao ser pagas, na folha
de fevereiro de 2024. A diferenca de vale alimentacgéo, cestas basicas, auxilio creche e outros valores dos
meses de janeiro e fevereiro de 2024 excetuando saldrios, serdo pagas até o dia 31 de margco de 2024,
devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de aftraso, revertido em
beneficio do empregado prejudicado. Ademais, as diferengas das verbas rescisorias dos empregados
dispensados antes da homologagéo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o dia 31
de margo de 2024,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTE PELOS
TOMADORES

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentacao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros)

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE SALARIOS

As empresas fornecerdo, aos seus empregados, comprovantes de pagamentos da remuneracao laboral
(contracheques) como documento pessoal, formalmente preenchidos, discriminando os valores recebidos e
seus respectivos descontos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho realizado. Servira de
recibo para a empresa como prova do pagamento em dinheiro. O depésito bancario tera forca de recibo,
nos termos do art. 464 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas também poderéo fornecer os contracheques com a discriminagao
das verbas de forma eletronico/digital, assegurando ao trabalhador o acesso direto do seu contracheque
eletronico/digital até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao trabalho, sendo garantido ao empregado o
direito de opgao quanto ao recebimento contracheque fisico ou eletronicolvirtual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A imposicdo de assinatura de recibo sem o respectivo pagamento, constitui ato
ilicito, cabendo ao SEEACONCE e SEACEC, em conjunto ou separadamente, adotar as medidas
administrativas ou judiciais para coibir a ilegalidade.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado que os pagamentos dos salarios serdo efetuados de forma a que
estejam efetivamente disponibilizados aos empregados, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao da prestagdo de servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do
valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prgjudicado,
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salvo se a mora se operar por culpa do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos serdo efetuados preferencialmente nos
locais de trabalho, dentro do horario de expediente, ou logo apos. Em caso de
depdsito em estabelecimento bancario, de crédito ou seu correspondente, devera ser
realizado proximo ao local de trabalho, nos termos dos arts. 464 e 465 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DA NAO REDUGAOQ DO PISO SALARIAL - DO TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

O tomador de servico ndo podera pagar a empresa prestadora de servigo valor, por empregado, menor do
que o piso salarial da categoria previsto nesta convencao coletiva de trabalho, a no ser que no ato da
contrata¢do tenha sido contratado o empregado em regime de tempo parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido para o empregado contratado em regime de tempo parcial, vale
alimentacdo e todos os demais beneficios desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O parametro para o célculo do salario do empregado contratado em regime de
tempo parcial devera ser o pisc salarial da categoria previsto no presente instrumento coletivo de trabalho e
de acordo com sua fungao/faixa.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Fica estabelecido que o regime de tempo parcial previsto nesta clausula é
aquele definido no art. 58 - A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo vedado a utilizagao de qualquer
outro tipo de regime de tempo parcial.

PARAGRAFO QUARTO - Os trabalhadores que laborarem em regime de jornada distinto do estabelecido
no art. 58-A da CLT, ou seja, acima de 30hs semanais sem possibilidade de horas extras; ou acima de 26hs
semanais considerando a possibilidade de 6hs extraordinarias; ndo poderdo receber valores inferiores ao
piso salarial da categoria previsto na convencgio coletiva de trabalho,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo o 13° salario na forma estipulada em Lei.

Paragrafo primeiro — Poderdo as empresas, se preferirem, antecipar a primeira
parcela do 13° salario juntamente na data do retomo das férias anuais.

Paragrafo segundo — Fica estipulada uma multa, de 2% (dois por cento) do valor do
saldrio, por dia de atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se
a mora se operar por culpa do empregado.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

As horas extras laboradas, quando se tratar da escala normal de trabalho (44 horas semanais) utilizara
como divisor para se alcancgar o seu valor, 220 horas, sendo as referidas horas pagas com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento). Se a hora em sobrejorada for prestada aos domingos e oyjferiados,
incidirao sobre a hora normal o percentual de 100% (Cem por cento) na forma da Sumuta 148 do Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO- Na escala 12X36, quando existir o labor extraordinario sera utilizado como
divisor para se encontrar a referida hora 220 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de mais de 02 (duas) horas extraordinérias ao dia, devera haver
anuéncia do Sindicato Profissional, exceto nos casos evertuais e emergéncias, nos termos do art. 61 da
CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Scbre as horas extras prestadas em ambientes insalubres efou em horario
noturna incidirdo sobre as aludidas os adicionais respectivos.

PARAGRAFO QUARTO ~ Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagio que the deu a Lei n® 7.415/85.

PARAGRAFO QUINTO — Consoante previsdo legal, sobre a hora extra podera incidir os dois adicionais
previstos no paragrafo terceiro, desde que acontegam os fatos geradores (insalubridade e adicional
noturno), no entanto o célculo dos dois adicionais tera sempre como base o valor unico do salario do
trabathador, evitando a adicdo do valor do primeiro adicional ao salario e sobre o resultante deste o calculo
do segundo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados que trabalhem em horério noturno, assim considerado o desenvolvido entre 22:00h as
05:00h do dia seguinte, fica assegurado o adicional noturno na base de 21% {vinte e um par cenio),
calculados sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados que exercerem tarefas em condiges insalubres, acima dos limites de
toleréincia estabelecidos peto Ministério do Trabatho, os percentuais previstos em lei, assim também
consideradas as normas emitidas pelo Ministério do Trabatho e Emprego sobre medicina e seguranga do
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - assegura-se ao trabalho executado em hospitais, clinicas, postos de sadde,
laboratdrios, ambulatérios e rabecao, o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento), sobre o piso
salarial de cada empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As atividades exercidas em estagdo de tratamento e limpeza de esgoto publico
ou privado serdo remuneradas a insalubridade no percentual de 40% (quarenta por cento) previsto nas
Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego, incidente sobre o piso salarial do
empregado;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na rede hospitalar onde haja intemacao e tratamento de doengas infecto-
contagiosas, o grau de insalubridade aplicado serd o maximo, o percentual de 40% {(quarenta por cento),
incidente sobre o piso salarial do empregado;

PARAGRAFO QUARTO - Quando o trabalho desenvolvido implicar na incidéncia de um indice diverso de
insalubridade que o previsto, sera o mesmo determinado através de pericia, podendo ser acompanhado por
peritos da outra parte. Em caso de conflito entre os laudos oferecidos, seréo os documentos encaminhados
ao Ministério do Trabalho e Emprego para a solugdo do confronto.

PARAGRAFO QUINTO - Permanecendo inalteradas as condigdes de trabalho, a empresa que suceder a
outra prestadora de servigo obriga-se a continuidade do pagamento do adicional de insalubridage ao
empregado, no mesmo percentual anteriormente pago pela prestadora de servigo sucedida

AJUDA DE CUSTO }) .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REALIZADO FORA DA SEDE
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Com o intuito de custear despesas decorrentes de viagem/deslocamento para a realizagéo de trabalho fora
do local de servico habitualmente prestado pelo trabalhador, em deslocamentos superiores a 100 Km de
distancia do local de prestacdo de servico, sera pago a titulo de diaria a importancia de R$ 111,22 (cento e
onze reais e vinte e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se o deslocamento for menor que o estabelecido no “caput’ desta clausula e
houver necessidade de pemoite do empregado ou o mesmo ultrapassar sua jornada normal de trabalho &
devida a diaria em referéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se ja existir o pagamento de didria mais favoravel do que o valor estabelecido
nesta clausula, deve ser mantida a condigdo mais vantajosa para o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionados que os trabalhadores albergados por esta CCT e que
recebam ajuda de custo para manutencdo e/ou combustivel de motos, terdo reajuste de 4,62% (quatro
virgula sessenta e dois por cento) sobre o respectivo beneficio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESTA BASICA

Fica instituido 0 pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), devendo o
referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

A alimentacdo sera fornecida pela empresa aos trabalhadores até 1° (primeiro) dia do més por meio de vale
ou cartdo refeicdo/alimentagdo aos trabalhadores, inclusive para os trabalhadores que laborem jornada
superior a 6 (seis) horas, diurma ou noturna.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A alimentagdo “in natura” devera observar as prescrigdes, junto ao tomador e a
empresa, de qualidade e quantidade calorica e proteica previstas no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, sendo possivel o fornecimento da alimentacéo “in natura” apenas nas hipoteses de os
tomadores de servigos possuirem refeitorios proprios e fornecerem alimentagdo para os prestadores de
servigos contratados, sendo vedado, pelo empregador, o fornecimento de alimentacao “in natura” através de
guentinhas distribuidas diariamente em cada posto de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando realizada na modalidade de vale ou cartado refeicdo/alimentacdo, as
empresas fornecerdo o vale no valor minimo de R$ 26,00 (vinte e seis reais), comespondendo aos dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja disponibilizavam valor superior ao minimo fixado da
CCT de R$ 26,00 (vinte e seis reais), reajustardo o respectivo vale alimentacdo no percentual de 4,62%
(quatro virgula sessenta e dois por cento) sobre o valor anteriormente pago, ndo podendo ser o valor do
vale ser inferior ao valor estabelecido no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO - Os vales ou cartdes refeigdo/alimentacéo, serdo preferencialmente entregues
nos locais de trabalho. Caso ndo haja condicoes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta
fornecera vales transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e
também para o seu retorno.

PARAGRAFO QUINTO - Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vale ou cartdo
refeicdo/alimentagdo, cabera a empresa descontar o vale referente ao dia que faltou, na forma da lei, sem
prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales do més seguinte ou credito no cartdo
eletrénico, ressalvadas as condigoes mais favoraveis ao trabalhador, sendo vedado o desconto em folha de
pagamento, sob pena de incidir em multa por descumprimento de CCT.

PARAGRAFO SEXTO - O fornecimento de vales ou cartbes alimentacao/refeicdo sera|incluido nos
contratos publicos novas, aseim considerados oe pactuadas, por meia de licitagia, a partir Canvencaa
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Coletiva do ano de 2006. Nos Contratos publicos em curso, apresentara o empregador a presente
Convengao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em decorréncia da
presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condicéo vigente até o encerramento do
pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas que julgarem
necessdrias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO SETIMO - O fornecimento de vales ou cartdes alimentagdofrefeicdo para os trabalhadores
que laboram somente 06 (seis) horas sera incluido nos contratos publicos e privados novos, assim
considerados os pactuados, por meic de licitagdo instauradas, a partir da assinatura e registro da
Convengéo Coletiva do ano de 2011. Nos contratos publicos em curso, apresentard o empregador a
presente Convencao Coletiva, de modo a ajustar a previsdo de custos eventualmente alterada em
decorréncia da presente clausula. Em caso de recusa da tomadora, manter-se-a, a condigdo vigente até o
encerramento do pacto, devendo ser comunicada aos sindicatos convenentes, que adotardo as medidas
que julgarem necessdrias a defesa das suas categorias.

PARAGRAFO OITAVO - Excetuam-se da condicdo do paragrafo primeiro os estabelecimentos prisionais,
diante da peculiaridade da prestagao de servigo.

PARAGRAFO NONO - Os empregados autorizam o desconto em folha de 1% (um por cento) do valor total
dos vales, cartdes ou refeicdes recebidas.

PARAGRAFO DECIMO - Sera garantido ac empregado que labore horas extras em quantidade minima de
duas um vale adicional denominado "vale lanche" com o valor facial de R$ 13,00 (treze reais).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Ficam as empresas autorizadas a fomecerem o vale-alimentagdo em
pecinia quando, por algum motivo extraordinario, ndo for possivel concretizar o fomnecimento do vale-
alimentagao por meio do cartdo no tempo previsto na presente clausula. Nessas situacbes o fomecimento
de vale-alimentacdo em pecunia ndo terd natureza salarial, n30 se incorporando ao saldrio e devera ser
fornecido no prazo estabelecido no caput desta clausula.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCESSAO DE VALES - TRANSPORTES

Os  vales-transporte  necessdrios para o deslocamento dos empregados no tirajeto
residéncia/trabalho/residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal
elou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente devidos para
os dias de efetivo trabalho, excluidos os servigos seletivos e os especiais, tudo conforme prevista na Lei
7.418/1985, serdo entregues pelos empregadores até o 1° (primeiro) dia Util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - para os empregados beneficiados com vales-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO — aos empregados que trabalhem em regime de revezamento de 12x36, ou seja,
somente trabalhem 15 (quinze) dias durante o0 més, o desconto sera de 3% (trés por cento) sobre o salario-
base, aplicado o tratamento legal, no que couber.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Os vales-transporte serdo preferencialmente entregues nos locais de trabalho.
Caso nao haja condigdes e os mesmos forem entregues na sede da empresa, esta fornecera vales-
transporte para o deslocamento do empregado do local de trabalho para a empresa e também para o seu
retorno.

PARAGRAFO QUARTO - Podera a empresa substituir os vales-transporte por cartdo eletronico (pass
card), obrigando-se a disponibilizar o crédito correspondente até o primeiro dia ttil do més da respectiva
prestacdo de servicos. Em caso de atraso, conferir-se-3 0 mesmo tratamento dado a falta de vales-
transporte impresso.

PARAGRAFO QUINTO — Se o empregado faltar ao trabalho e tiver recebido vales-transporte para o seu
deslocamento, cabera a empresa descontar o vales-transporte referente ao dia que faltou, na fo da lei,
sem prejuizo da possibilidade do desconto ser efetuado nos vales-transporte do més seguinte, nol cfédito do
cartdo eletronico ou ajustadas em condigdes mais favordveis ao trabathador.

wwwi3.mte.gov.brfsistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolictacac=MR004 38172024 11725



09/02/2024, 10:03 Mediador - Extrato Terma Aditivo de Convencao Coletiva

PARAGRAFO SEXTO — Ficam as empresas autorizadas a fornecerem o vale-transporte em pecunia,
quando por algum motivo ndo for possivel concretizar o fornecimento do vale-transporte fisico ou passcard
no tempo previsto na presente clausula. Nessas situagbes o fornecimento de vale-transporte em pectnia
nao tera natureza salarial, ndo se incorporando ao salario e devera ser fornecido no prazo estabelecido no
caput desta clausula.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas preferencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitr que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que ndo estejam em atividade junto as Empresas
representadas pelo SEACEC, possam, mediante adesdo voluntaria e expressa, usufruir dos servicos de
saude ofertados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLANO DE SAUDE contratado sera, para o ano de 2024, no valor de R$
94,21 (noventa e quatro reais e vinte e um centavos), sendo que a participacdo no subsidio do seu custeio
sera na razédo de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) para o empregador e R$ 47,11 (quarenta
e sete reais e onze centavos) para o empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento
mediante autorizacdo prévia e por escrito do empregado, sendo que a taxa de adesdo sera custeada
integraimente pelo empregado. Eventuais reajustes no plano de saude, serdo suportados em partes iguais
pelo empregado e empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, nio estara
obrigado a aderir ao planc de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de
preco e participacao estipuladas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Satde, com o
pagamento total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de
pagamento, mediante autorizagdo previa e por escrito do mesmo.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas dispéem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro
desta convencao para disponibilizar aos empregados a adesdo ao plano de satide.

PARAGRAFO SEXTO - A participacao facultativa do empregado no plano de satide ndo configurara salario

"in natura”, ndo se incorporando a remuneracao do trabalhador para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de contribui¢gdo previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado
falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente apds o
obito.

PARAGRAFO UNICO — Na falta de dependentes do empregado, fardo jus ao recebimento do beneficio do
auxilio-funeral os sucessores do empregado falecido, na forma da lei civil.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE , % :
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As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
criancga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 246,47 (duzentos e quarenta e seis reais e quarenta
e sete centavos) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTO PREVIDENCIARIO

As empresas efetuardo o pagamento da complementacao da diferenca existente entre os valores recebidos
da Previdéncia Social e a media da remuneracdo percebida pelo empregado nos ultimos doze meses que
antecedem o inicio da concessdo do beneficio, enquanto o mesmo estiver de licenca por motivo de acidente
de trabalho, recebendo beneficio previdencidrio, ndo possuindo a quantia paga pela empresa, natureza
salarial.

CLAUSULA VIGESIMA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas buscardo firmar convénios com farmacias objetivando a aquisicdo de medicamentos e
produtos afins para desconto mensal em folha de pagamento, a ser procedido nas mesmas condicoes
obtidas na negociagao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSI\O, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAQ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESVIO DE FUNGAO

Nao sera permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha sido
contratado e incompativel com a fungdo que exerce, excetuando-se quando se tratar de substituicdo
eventual para exercicio de fungbes similares.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da rescisao do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa, as empresas fornecerao aos seus
empregados Carta de Referéncia, relativa ao respectivo Contrato de Trabalho, no sentido de contribuir para
gue 05 empregados consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagdo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior
para receber sua rescisao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO OU CONTROLE DE PONTO UNICO W
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O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, conforme a legislagéo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de dados por
telefone efou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que nao haja infracdo
legal ou prejuizo ao trabalhador, bem como seja garantido amplo acesso aos horarios registrados no
registro de ponto, seja por recibo de registro de ponto ou por qualquer outro meio que garanta a lisura do
controle de jornada e a transparéncia para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha
rendicdo do posto de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas obrigam-se a utilizar, no controle de entrada e saida dos
empregados, apenas um Unico cartdo ou controle de ponto, para horas normais e horas extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO - Em face da natureza da atividade da prestagdo de servicos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar
na empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéao pessoal do Empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a prestacdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede das
empresa, o registro do horario de trabalho (entrada e saida) dos empregados devera ser realizado tdo
somente por cartao, papeleta, livro de ponto e cartdo magnético.

PARAGRAFO SEXTO - Ademais, quando a prestagdo dos servigos pelo empregado ocorrer fora da sede
das empresas, sera computado e registrado como horario de trabalho, o tempo de deslocamento do
empregado do local da prestagdo dos servicos até a sede das empresas ou até o local que ndo mais esteja
a disposicdo da empresa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PISOS FUTUROS

No caso de haver licitagdo onde sejam solicitados trabalhadores para exercicio de fungdes nao incluidas
nas faixas e pisos definidos na clausula anterior, cabera aos sindicatos convenentes fazer o enquadramento

da nova funcgao, por meio de aditivo a presente convencgao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a nova fungdo nao se enquadre em nenhuma das faixas existentes,
deverdo os convenentes criar nova(s) faixa(s), de modo a promover o tratamento adequado a atividade a
ser realizada, utilizando-se da descricdo constante na Classificacdo Brasileira de Ocupacao — CBO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a validade do acordo estabelecidos no Caput desta clausula, deve o
mesmo ser realizado em tempo habil, em até 30 (trinta) dias do edital de licitagdo correspondente,
assegurando-se ampla divulgacdo para todos os interessados;

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado gque estiver a, no maximo, 20 (vinte)
meses de sua aposentadoria, desde que seu contrato com a empresa tenha, pelo menos, igual duraco.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO EMPREGADOQ ESTUDANTE

O empregado estudante, matriculado e cursando regularmente gualguer nivel do Sistema Educacional,
devera comunicar previamente a empresa a condicdo, através de declaragdo fomecida pelo
estabelecimento de ensino,

Paragrafo Primeiro — 0o empregado estudante ndo podera prestar servigo extraordinario,
durante o periodo letivo.

Paragrafo Segundo - o empregado estudante tera abonada a sua auséncia ao trabalho durante o horario
de prestacdo de exames curriculares ou vestibulares, desde gue comunique & empresa com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito horas) comprovando posteriormente sua realizagdo no mesmo prazo, através
de declaracao formecida pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Terceiro - As empresas concederdo férias a seus empregados estudantes em periodos que
coincidam com as férias escolares regulares, e devendo o beneficio ser solicitado pelo empregado, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta} dias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de Trabalho dos empregados, inclusive, porteiros diurmos e notumos, sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico- A jomada normal de trabalho poderd ser acrescida de 2 (duas) horas suplementares,
mediante ajuste escrito com o empregado e serdo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por
cento),

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem gue lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconte salarial, 02 (dois) dias gquando do falecimento de dependente, assim ja
declarados previamente perante a empresa, previdéncia social ou receita federal.

Paragrafo Unico — Em caso do sepultamento ou velério das pessoas indicadas no caput, ocorrer em
localidade que diste mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 03 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 horas apds o retorno ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA ASSISTENCIA MATERNA

Serao abonadas as faltas da empregada, limitadas a 12 (doze) dias anuais, em decorréncia da necessidade
de assistir seus fithos ou outros dependentes menores de 12 (doze) anos efou invalidos, desde que
declarados perante a empresa, ficando a empregada obrigada ao fomecimento de atestado ou declaragio
médica para comprovacdo do fato,

Paragrafo Unico- O limite estabelecido no caput podera ser prorrogado, desde que comprovada a
necessidade da assisténcia matemal por médico que realizou o atendimento ou 0 acompanhame

OUTRAS DISPOSIGOES SORRE JORNADA q ).)
\
15125
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

A jomada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacéo, observados ou
indenizados, com a concessdo de intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagdo e os demais
30(trinta) minutos restantes serdo indenizado. Na hipotese da ndo concessao deste intervalo, o empregador
se obriga a remunerar integralmente o periodo correspondente como indenizagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados
no percentual de 21% para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO. Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 75% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO. Em todas as escalas que venham a ser praticadas havera a utilizagao do divisor de
220 horas mensais.

PARAGRAFO SEXTO -Fica estabelecido que os empregados que trabalharem nesta escala e no periodo
noturno fardo jus a 15 (quinze) horas extras mensais cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica estabelecido o dia 05 (cinco) de outubro como o dia da categoria profissional abrangida por esta
convengao. No referido dia pode haver labor dos empregados que perceberéo a remuneracao referente ao
dia em comento em dobro.

PARAGRAFO UNICO - Em possuindo o tomador publico de servigo dia especifico e que seja feriado
devidamente gozado entre os meses de janeiro e outubro de 2023 e janeiro e outubro de 2024, nao havera
o pagamento em dobro na forma do “caput” desta clausula tendo em vista o feriado ja gozado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REUNIAO DE TRABALHO

As reunides de trabalho, de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante o expediente dos
empregados.

Paragrafo UNICO - Caso ultrapassarem a jornada normal de trabalho, as horas excedentes serdo
remuneradas como extraordinarias, ou compensadas na semana seguinte

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

As empresas obrigam-se a avisar ou comunicar a seus empregados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o inicio da fruicdo das férias.

]
www3.mte.gov. br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR004381/2024 ) 16/25



08/02/2024, 10:03 Mediador - Extrato Termao Aditivo de Convengao Coletiva

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado, feriados
nem com os dias ja compensados.

Paragrafo Segundo - As empresas que cancelarem a concessdo de férias ja comunicadas, pagarao todas
as despesas que porventura o empregado tenha realizado quando do seu planejamento, desde que
devidamente comprovadas.

Paragrafo Terceiro - As férias deverdo ser pagas e gozadas até o 8° (oitavo) més apds o término do
periodo aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As férias proporcionais pagas quando da rescisdo do contrato de trabalho, deverao ser acrescidas do
adicional de 1/3 (um tergo) sobre a maior remuneracao paga.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - EPI
Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo urbano e no aterro sanitario,
serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, os equipamentos de protecdo necessarios (EPI'S), tais

como: luvas, sapatos ou botas, capacetes e outros, consoante com o que dispbe a Portaria n.o 3.214 de
1978 em sua NR-06.

PARAGRAFO UNICO - Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os equipamentos recebidos, na condicdo em que se encontrarem.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VESTIARIO

As empresas manterdo cabinas, nos locais de prestacdo de servico, destinadas a mudanca ou troca de
roupas, dotadas de reais condicdes de seguranca, higiene e asseio, nos termos das Normas
Regulamentadoras, expedidas pelo Ministerio do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - USO DE UNIFORMES
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Quando o uso de uniformes for exigido pela empresa, fica a mesma obrigada a fornecer ao empregado,
gratuitamente, de uma so6 vez, para o periodo de 01 (um) ano, 02 (dois) uniformes completos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - respondera o empregado pela reposicdo resultante de extravio ou mau uso dos
uniformes, quando devidamente comprovado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Um terceiro uniforme completo sera entregue, para o empregado, caso fique
comprovado o desgaste natural de qualquer daqueles anteriormente entregues.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos trabalhadores que executam suas tarefas no servico de coleta de lixo
urbano e no aterro sanitario, serdo fornecidos pelas empresas, gratuitamente, 04 (quatro) uniformes
completos.

PARAGRAFO QUARTO- Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho rescindido, fica ele obrigado a
devolver os uniformes na condigdo em que se encontrarem.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ELEICOES DA CIPA

As empresas obrigam-se a cumprir com rigor as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da
Portaria Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicoes.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos como validos os atestados meédicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos, em ordem de preferéncia, por médicos contratados
diretamente pela empresa ou mediante convénio/SESC e, a sua falta, os atestados emitidos por médicos
vinculados ao SUS (Sistema Unico de Saude). Em Ultimo caso, serdo aceitos os atestados emitidos por
médico do sindicato ou particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados médicos serdo entregues pelo empregado nos locais de trabalho
onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, a ser
encaminhado ao setor de pessoal da empresa ou ao servigo médico.

PARAGRAFO SEGUNDO - No periodo maximo de 24h (vinte quatro horas) contados do inicio das faltas do
empregado em razdo da doenca, deve o mesmo comunicar a empresa o fato, seja através de terceiros ou
por qualguer meio de comunicagdo que possibilite ao empregador tomar conhecimento do motivo da falta
do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo ainda enviar o atestado médico de forma virtual no
WhatsApp elou e-mail disponibilizado pela empresa no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da
emissao do mesmo.

PARAGRAFO QUARTO - O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou por outrem, nos locais de
trabalho onde a empresa tenha supervisor, chefe de equipe ou encarregado, em envelope lacrado, nas 24
(vinte e quatro) horas apos o retorno do empregado ao servigo, devendo a pessoa que recebeu o atestado
dar visto na via do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - O prazo estabelecido no paragrafo terceiro sé sera valido apps a devida
comunicagao de forma individual e expressa do empregador ao trabalhador, informando o reféydo prazo e
WhatsApp e/ou e-mail para envio dos atestados médicos.

PRIMEIROS SOCORROS 1’}1 \

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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As empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado do local de trabalho até
o local do atendimento médico. Na impossibilidade de deslocamento do acidentado, apds o atendimento
medico, o transporte sera estendido até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAQ AQ ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacéo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado, em 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da rescisdo contratual, os empregados que desempenharem
suas funcoes em condigdes especiais, recebendo os adicionais previstos legalmente para as
atividades respectivas, receberio copia do PPP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMUNICAGAOQO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho a previdéncia social nas 24 horas que sucederem ao
acidente e, em caso de ébito, imediatamente, as autoridades competentes. Da comunicacéo a gue se refere
esta clausula, receberio cépias o acidentado ou seus dependentes, bem como o Sindicato Profissional e os
orgaos do Ministério do Trabatho e Emprego.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Sera facilitado o acesso aos diretores do Sindicato dos Trabalhadores para a realizacio de visitas as sedes
das empresas, a fim de tratar de assuntos relacionados com a categoria e 0s associados.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Tecnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacéo de
i.iberdades Sindicais (Conalis}, do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N®, 24, da Camara de Coordenagao e Revisdo (CCR), igualmente, doc MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nas autos do Processo n®. 0001878-27.2016.5.07.0013, originario da 13® Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontario dos saidrios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de maio, julho e setembro de
2023 e fevereiro, abrit & junho de 2024, a importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses
mencionados, obrigando-se a recolher a quantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do
Seeaconce ou através de boletos gerados no website do Sindicato Profissional. www.seeaconce,org.br, até
o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de gue trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, nao associados, no prazo de 30 {trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalyador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentacgéo,
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos fegais.
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PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relagdo dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregdo monetaria com base na variagdo da TR, juros de 1%
(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agéo judicial ou imputagéo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citacao do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

Fica assegurada a liberacdo remunerada de 7 (sete) diretores membros da diretoria do sindicato
profissional, até o término da vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho, sem prejuizo do tempo
de servicos e das parcelas componentes de suas remuneragdes, em numero de 1 (um) diretor sindical por
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitado o numero de um diretor por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicdo do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As mensalidades devidas ao Sindicato Profissional, como mensalidade social, serdo descontada nos termos
do art. 545 da CLT, devendo ser autorizado pelo empregado por escrito.

Paragrafo primeiro — O desconto da mensalidade equivalera a 2% (dois por cento) do piso salarial da 12
faixa remuneratdria indicada na clausula terceira e serdo repassados os valores até o 5° (quinto) dia (Util
apos o desconto, na tesouraria do Sindicato Profissional ou por meio de deposito bancario.

Paragrafo segundo - As empresas apresentardo comprovante de depésito bancario e/ou boleto bancario
com a relagdo de empregados contribuintes.

Paragrafo terceiro - As empresas que ndo obedecerem o prazo estabelecido ficam sujeitas ao pagamento
de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econémicas aqui representadas, deverao
recolher até o més de junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal
para a expansdo dos servigos de custeio desta campanha salarial, no vajor abaixo
destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo destaca
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PORTE DAEMPRESA | VALOR
(R$)
ICPF e MEI 257,00
IME e EPP 439,00
IMEDIO 878,00
INORMAL 1.136,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado
através de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal
efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de muita
de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da muilta
estabelecida no paragrafo anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por
cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do
sistema SICOMERCIO e, conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da
receita advinda da contribuicdo assistencial, da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC,;
b) 20% (vinte por cento) para a Federacao;
C) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agdo judicial ou imputagdo de prejuizo
decorrente da aplicagdo da presente clausula com a citacdo do sindicato laboral,
qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser arcada pelo
sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservagdo do
Estado do Ceara deverdo recolher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocentos
reais), parcelado em duas vezes, nos meses de julho/2024 e outubro/2024, a titulo
de contribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancario ou na
sede do Sindicato, at¢ o dia 10 de julho/2024 e 10 de outubro de 2024,
respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais
normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas
penalidades previstas na clausula anterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS %
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As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, a partir da competéncia do més de
marco até o més de dezembro, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribuigcdo sindical (imposto),
na forma da legislacéo pertinente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagbes promovidas por 6rgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com
suas obrigacdes sindicais.

Paragrafo Primeiro- Essa certiddo sera expedida pelo SEACEC/SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o
recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e
contribuicdes aqui inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as prevéem.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de descumprimento de qualquer clausula da presente Convencédo
Coletiva de Trabalho, sem previsdao de sancdo pecuniaria especifica, fica a parte
infratora sujeita a multa equivalente ao prejuizo proporcionado, ndo sendo inferior,
em qualquer caso, ao valor do maior piso salarial a ser pago em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ENCARGOS SOCIAIS

Com o objetivo de assegurar a exequibilidade dos contratos prestados pelas empresas assistidas por esta
CCT e a consequente adimpléncia do cumprimento das obrigacdes decorrentes dos ENCARGOS SOCIAIS
e TRABALHISTAS, fica convencionado que deve ser praticado pelas empresas albergadas nesta
convencdo o percentual minimo de encargos sociais e trabalhistas conforme ANEXO | que passa a fazer
parte integrante desta CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SESMT

Fica facultado para as empresas albergadas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho a terceirizacdo dos
seus SESMT'S em conformidade com a Norma Regulamentadora n® 4 e suas posteriores alteracdes.

PARAGRAFO UNICO - SESMT COLETIVO

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT COLETIVO, organizado e administrado pelo SEACEC, visando a promogao
da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformifiade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESFORGOS NO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENGCAO POR ORGAO TOMADOR DE SERVIGOS

As partes que pactuam o presente instrumento se comprometem a realizarem todos os esforgos
necessarios para o efetivo cumprimento das clausulas acertadas pelos orgdos publicos tomadores de
servigo, principalmente no que tange aos reajustes salariais e demais clausulas financeiras.

PARAGRAFO UNICO - Nao obstante os esforgos realizados como demonstrado no “caput” desta clausula a
presente convengao deve ser cumprida na forma da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da CLT), que & uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO : O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Por cada termo de quitagdo anual firmado pelo Sindicato Laboral, sera pago
pelos empregadores a referida Entidade Sindical Laboral os valores discriminados na tabela abaixo, que
serao reajustados anualmente. Ademais, fica vedado o desconto pelos empregadores de qualquer valor do
trabalhador para fins de emissao do termo de quitagdo anual.

TABELA DE VALORES QUITACAO ANUAL

QUANTIDADE POR TERMO | VALOR POR TERMO DE
DE QUITAGAO QUITACAO
01A100 R$ 70,00
101 A 200 R$ 60,00
201 ACIMA R$ 50,00

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores e empregados que desejarem a emissdo do termo de
quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), deverdo agendar o comparecimento com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, junto ao Sindicato Profissional através do website
www.seeaconce.org.br, ou pelo telefone: 85 3453.8900 ou pessoalmente na sede do Ente Sindical.

PARAGRAFO QUARTO: Para a emissdo do termo de quitagdo anual, previsto nesta cldusula, os
empregadores deverdo comprovar junto a Entidade Sindical Laboral o seu respectivo pagamento, em até 01
(um) dia util anterior a data designada para emissao do termo de quitagédo anual, sob pena de nao emissao
do referido termo de quitagao anual.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacao da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, caso ndo
solucionadas de forma autdonoma, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, na cidade
de Fortaleza.

E por serem considerados firmes e valiosos, tendo sido acordadas as condigdes e termos fla presente
Convencgao Coletiva, (01) uma via encaminhada para registro e arquivo na Superintendéncig Regional do
Trabalho e Emprego no Ceara. 9

}
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FABIANO BARREIRA DA PONTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS
ANEXO |

ENCARGOS SOCIAIS Segunda a sexta | Segunda a sabado | 12x36
GRUPO "A”" 36,80% 36,80% 36,80%
INSS 20,00% 20,00% 20,00%
FGTS 8,00% 8,00% 8.00%
SAT 3.00% 3,00% 3,00%
SALARIO EDUCACAC 2,50% 2,50% 2.50%
SESC SESI 1,50% 1,50% 1,50%
SENAC / SENAI 1,00% 1,00% 1,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20%
GRUPO "B" custo de Reposicdes 10,95% 10,90% 11,09%
FERIAS GOZADAS 7,59% 7.59% 7,60%
AUXILIO DOENCA 2.21% 2.21% 2,22%
AUXILIO DOENCA MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,03% 0,03% 0,03%
AUXILIO PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01%
FALTAS LEGAIS 0,66% 0,66% 0.66%
TREINAMENTO NR 5 0,32% 0,27% 0,44%
GRUPO "C" das verbas indenizatdrias 11,95% 11,94% 11,96%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 2,53% 2.53% 2.53%
130. SALARIO 9,25% 9,24% 9,26%
AVISO PREVIO TRABALHADO 0,12% 0,12% 0.12%
COMPLEMENTO AVISO PREVIO TRABALHADO 0,05% 0,05% 0,05%
GRUPO “D" VERBAS RESCISORIAS 12,42% 12,42% 12,42%
AVISO PREVIO INDENIZADO 4,33% 4.33% 4,34%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,84% 0,84% 0,84%
MULTA DO FGTS 4.08% 4.08% 4.09%
CONTRIBUICAQ SOCIAL ARTIGO 10 Lei 110/81 1,02% 1.02% 1,02%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,67% 0,67% 0,67%
FERIAS INDENIZADAS OU PROPORCIONAIS 1,11% 1,11% 1,11%
1/3 DE FERIAS INDENIZADAS OU PROP 0,37% 0,37% 0,37%
GRUPO “E" 0,72% 0,72% 0,73%
ABONOQ PECUNIARIO 0,54% 0.54% 0,55%
1/3 CONSTITUCIONAIS DO ABONO 0,18% 0,18% 0,18% 9 17 /
GRUPO "F" 10,26 % 10,24% 10,31%
FGTS S/AVISO PREVIO 0,35% 0,35 % 0,35%
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INCIDENCIA GRUPO A S/AV PREVIO IND 1,25% 1,25% 1,25%

INCIDENCIA SOBRE SAL MATERNIDADE 0,20% 0,20% 0,20%

INCIDENCIA SOBRE 13 SAL AVISO PREVIO 0,03% 0,03% 0,03%

INCIDENCIA DO GRUPQ "A" S/ O GRUPQ "B"+C 8,43% 8.41% 8,48%

TOTAL DOS ENCARGOS 83,10% 83,02% 83,33%
ANEXO Il - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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