l Acopiara

I INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA

TERMO DE REFERENCIA
CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO

1. INTRODUGAO

1.1. OBJETIVO:

Este Termo de Referéncia tem por finalidade fornecer elementos necessarios e suficientes, os quais,
baseados nos dados constantes dos estudos técnicos preliminares acostados aos autos, servirdo para
realizacdo de procedimento administrativo, cujas especificagdes técnicas e demais condi¢des encontram-
se detalhados no presente documento, conforme disposto nos arts. 6°, incs. X, Xlll e XXIII, da Lei n°
14.133/2021.

ORGAO(S) INTERESSADO(S): ,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA

2. OBJETO:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE CENSO
PREVIDENCIARIO PARA APRIMORAMENTO DA GESTAO PREVIDENCIARIA DE DADOS
CADASTRAIS, FUNCIONAIS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ATIVOS, INATIVOS,
PENSIONISTAS E DEPENDENTES, VINCULADOS AO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA-CE. conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento,

segundo as descri¢des do quadro abaixo:
ITEM DESCRIGAO UND QTDE. VR. MEDIO VR. MEDIO
UNIT. TOTAL

01 CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA REALIZAGAO DE
CENSO  PREVIDENCIARIO  PARA
APRIMORAMENTO DA GESTAO
PREVIDENCIARIA DE DADOS
CADASTRAIS,  FUNCIONAIS ~ DOS | SER. 1.472 R$ 89,00 R$ 131.008,00
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ATIVOS, INATIVOS, PENSIONISTAS E
DEPENDENTES,  VINCULADOS AO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA-CE.

VALOR MEDIO TOTAL R$ 131.008,00 (CENTO E TRINTA E UM MIL E OITO REIAS) R$ 131.008,00

2.1. Os servigos objeto desta contratagao séo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O prazo de vigéncia da contratacao é de 06 (seis) meses, contados a partir da data da expedigéo da
ordem de servigos, podendo ser prorrogado no caso de acordo entre as partes e em conformidade com
os artigos 105 ao 114 da Lei n°® 14.133/2021, de 1° de abril de 2021 e alteragdes posteriores.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, “b”, DA
LEI N° 14.133/2021)

2.1. A fundamentagao da contratagdo e sua necessidade encontram-se em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares.

3. JUSTIFICATIVA:
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A justificativa da necessidade do objeto e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico constante dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP.

4. DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL - PCA:
O objeto da contratagéo nao faz parte do Plano de Contratages Anual do ano de 2024, pois ndo houve
uma previsdo anual no ano anterior.

5. DA ABRANGENCIA

Os servigos previstos nesta contratacdo serdo realizados no ambito do Municipio de Acopiara-Ce
abrangendo os servidores publicos municipais ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes
vinculados ao Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Acopiara-Ce.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6°, XXIII, “c”, DA LEI N° 14.133/2021)

6.1. A descri¢do da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares;

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO DESCRIGAO, DETALHAMENTO DOS SERVICOS E
ESPECIFICACAO MINIMAS DO SOFTWARE A SER UTILIZADO PARA O CENSO PREVIDENCIARIO
(ART.18° §1°, INCISO Il DA LEI FEDERAL N.° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021)

7.1. CENSO PREVIDENCIARIO:

7.2. Entende-se como requisitos de contratacdo todas as exigéncias as quais serdo necessarias em
todas as fases do procedimento. Para julgamento quando do certame licitatério, entende-se necessario
que o proponente vencedor apresente 0s seguintes requisitos:

7.1.1 Censo Funcional: atualizacdo do histérico funcional do segurado desde a sua admiss&o junto aos
Entes Federativos (vinculos funcionais, tempos de contribui¢do, aposentadorias adquiridas, historico
funcional, cargos e carreiras); e/ou na iniciativa privada, mediante a apresentacédo de Certidao de Tempo
de Contribuicao - CTC ou documento congénere.

7.1.2 Censo Cadastral: atualizagao de informacao cadastral dos servidores, tais como: enderego, CPF,
comprovante de residéncia, e-mail, nimero de telefone, estado civil, dependentes etc. Esta etapa
necessita da participacdo do servidor publico ativo, dos ativos, inativos e pensionistas vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

7.1.3 Censo Financeiro: coleta, conferéncia e atualizagdo das informagdes financeiras dos servidores,
valores de remuneragdes, contribui¢des previdenciarias efetivamente recolhidas;

7.2. ETAPAS:

7.2.1 Etapa 1 - Planejamento:

7.2.1.1 - Reunido com a participacdo dos técnicos designados pela Contratada, com a finalidade de
repassar as orientacdes relativas aos procedimentos preliminares para o Censo Previdenciario. Nessa
reunido também devera ocorrer:

Defini¢do da equipe de Coordenacao da Contratada e apresenta¢do a Unidade Gestora do RPPS e aos
orgaos de coleta de dados; Exposicéo, pela Contratada da metodologia de desenvolvimento do trabalho;
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7.2.1.2 A Contratada devera elaborar um planejamento estratégico e operacional das atividades a serem
desenvolvidas, acompanhado de fluxograma das atividades de recadastramento dos servidores e do
cronograma de execugao de cada produto.

7.2.1.3 A Contratada deveréa prever logistica de acesso as areas rurais e demais localidades no entorno
cidade de ltaitinga, na impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo, deslocar-se até os postos de
atendimento.

7.2.2. Etapa 2 - Divulgagao: Para esta etapa de Censo Previdenciario devera acontecer uma ampla
divulgagdo em midia, oficial e social, visando a sensibilizar os servidores sobre a importancia e a
obrigatoriedade dos cadastros atualizado. Os custos com a operacionalizagdo da campanha de
divulgagéo, envolvidos aqui os de logistica, de distribuicdo, séo de responsabilidade da Contratante,
entretanto, outros meios poderdo seus utilizados caso haja entendimento entre a Contratada e a
Contratante, de modo que o publico alvo seja despendido.

7.2.3. Etapa 3- Recadastramento dos Segurados: A Contratada devera utilizar solugéo informatizada
em ambiente web, bem como devera se responsabilizar pelo fornecimento dos dados em layout
compativel com o software de gestdo utilizado pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social para a
concretizacdo do Censo Previdenciario, devendo:

7.2.3.1. Assumir os custos inerentes e indispensaveis a realizacdo do Censo Previdenciario
(recadastramento), tais como: microcomputadores; impressoras; scanner; material de escritdrio;
fotocopiadoras; pessoal (inclusive encargos trabalhistas); alimentagéo e transporte do pessoal; despesas
relacionadas a capacitagdo dos técnicos que atuardo no Censo Previdenciario; equipamentos e despesas
relacionadas a montagem de laboratério para a realizacdo de treinamentos que exigirem utilizagdo de
sistemas informatizados;

7.2.3.2. Mobiliar um minimo de 01 (um) posto de atendimento com pelo menos 02 (dois) atendentes,
durante a execucao do recadastramento;

7.2.3.3. Disponibilizar atendimento externo na impossibilidade de o servidor, ativo ou inativo,
incapacitado, deslocar-se para realizagao do recenseamento.

7.3. INTEGRAGAO DAS BASES DE DADOS:

Para promover a integracdo das bases de dados existentes na contratante e permitir a integragéo, a
geracao da carga inicial e a alimentagao periddica, utilizando-se das informagdes a serem fornecidas pela
Unidade Gestora do RPPS, a contratada devera:

a) Receber, antes do inicio do Censo Previdenciario, da equipe técnica da contratante arquivos .txt
contendo os dados Previdenciarios, no layout do software de gestdo utilizado pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social, com a descricdo dos respectivos layouts, com os dados cadastrais se ja existentes,
previdenciarios e financeiros, dos servidores efetivos ativos, ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
afastados e exonerados, que serdo utilizados na carga inicial do aplicativo a ser desenvolvido pela
Contratada para a realizagéo do recadastramento;

b) Repassar ao Fundo Municipal de Previdéncia Social dados dos recadastramentos atualizados de
acordo com o layout pela Unidade Gestora utilizado.

7.4. DIGITALIZAGAO DOS DOCUMENTOS:
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A Contratada devera digitalizar os documentos pessoais, funcionais e cadastrais, exigidos para o Censo
Previdenciario dos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, afastados exonerados,
visando formar um banco de dados a ser entregue a Contratante.

a) Digitalizacdo de toda documentagdo dos segurados e pensionistas que forem solicitados para os
segurados;

b) digitalizacdo compreende o processo de cdpia da imagem do documento, reconhecimento de
caracteres (OCR) e indexagao, com o acesso através de plataforma de pesquisa em nuvem, garantindo
assim a seguranca e inviolabilidade dos documentos digitalizados.

7.5. HOMOLOGAGAO DE DADOS:

Apos a realizacdo do Censo, a Contratada devera disponibilizar meios para que os dados coletados
sejam homologados pelos servidores ativos, ativos, inativos, pensionistas e dependentes; pela
contratante; pela secretaria/orgao respectivo.

A Contratada devera disponibilizar Plataforma em nuvem para hospedagem de toda a base de dados do
censo e respectivos documentos, permitindo o acesso individual a cada servidor, por meio de senha
unica e pessoal.

7.6. SUPORTE TECNICO:

A Contratada devera dispor e manter, no decorrer da execugdo das atividades, uma equipe técnica
minima composta de:

a) 01 Coordenador-Geral do Projeto com fungbes de dire¢do, Coordenagéo e controle, com formagéao
superior e experiéncia comprovada em atividades de Coordenacdo de equipes em trabalhos similares,
preferencialmente na area Previdenciaria e area de Informética e de Tecnologia da Informagao;

b) 01 Coordenador Local, com fungbes de diregdo, Coordenagdo e controle, formagdo superior e
experiéncia comprovada em atividades de coordenacdo de equipes e preferenciaimente na éarea
Previdenciaria e Aplicativos Administrativos.

c) 01 Atendente de nivel médio, com fungbes de recepcdo de documentos, digitalizagédo, digitagdo e
demais tarefas administrativas.

7.7. REUNIAO FINAL:

Preferencialmente apds a entrega de alguns Produtos, como a Base de Documentos Digitalizados, ou
antes, da finalizacdo do contrato sera realizada uma Reunido, convocada pela Contratante, com a
participagdo de técnicos da equipe da Contratada e dos técnicos do Fundo Municipal de Previdéncia
Social, onde serdo demonstrados os resultados alcangados referentes aos servidores ativos, inativos,
pensionistas e, se for o caso, possiveis recomendagdes gerais a Unidade Gestora do RPPS com o
objetivo de manter o cadastro atualizado.

7.8 PRODUTOS FINAIS

Os produtos gerados e correspondentes a cada atividade deverdo ser encaminhados para anélise e dos
técnicos da Contratante que, se aceitos, informam ao Gestor do Fundo Municipal de Previdéncia para
homologacéo e pagamento correspondente da Contratada.

A Contratada devera apresentar os produtos discriminados a seguir:
Produto 1 - Relatdrio de planejamento e cronograma de execugao. Composto da descrigdo das diretrizes

de implementagao do processo do Censo Previdenciario, englobando todas as etapas, desde o produto
da divulgagéo até a formagédo do banco de dados, e suas aplicagdes de cruzamento dedados, incluindo
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digitalizacdo de documentos, rotinas e procedimentos, fluxogramas, cronograma com previsao de datas
de execugao, quantificagdo dos recursos materiais € humanos, dentre outros.

Produto 2 - Relatorio de Informagdes Funcionais composto pela descrigédo dos segurados que tiveram
suas informagdes inseridas no software de gestao utilizado pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social e
homologado pelo Coordenador Geral;

Produto 3 - Relatério de criagdo do material de divulgagdo. Contendo as amostras das pegas
publicitarias, do material de divulgacéo, de textos a serem produzidos, publica¢des, manual e formularios;
ou seja, de todas as atividades de divulgagdo a serem realizadas e os meios que serdo utilizados,
acompanhado dos documentos de recebimento e aprovagéo pela Contratante que é a responsavel pelos
custos de produgéo e distribuigdo dos referidos materiais.

Produto 4 - Relatério de acompanhamento da execugao da divulgagao. Ap6s o produto, a Contratada
devera apresentar a descricdo detalhada da execugdo da divulgacéo, incluindo todas as etapas do
trabalho de campo.

Produto 5 - Relatério de execugao do Censo Previdenciario (recadastramento). Descrevendo as rotinas,
os procedimentos, os sistemas e os fluxogramas relacionados a execugdo do recadastramento, bem
como as quantidades de servidores por 6rgdo; Amostra de relatérios das informagdes constantes nos
formularios eletronicos preenchidos e de relatorios gerenciais; Quantidade de servidores recadastrados
por categoria e 6rgdo e comparacdo com a base de dados inicial recebida da Contratante; Relagao
impressa e encadernada em espiral e de forma digital dos servidores que nao compareceram ao
recadastramento e dos que foram recadastrados por meio de procuragéo publica.

Produto 6 - Base de Documentos Digitalizados: Relatério contendo a quantidade e amostra de
documentos digitalizados, inclusive procedimentos e modelo de consulta na base de dados digitalizados,
bem como a comprovagao da entrega da base dos documentos digitalizados a Contratante e a tecnologia
utilizada.

Produto 7 - Relatério final abordando e registrando: Os resultados alcangados; as dificuldades
encontradas; a tecnologia e a metodologia utilizada; Os dados quantitativos e comparativos,
concernentes aos servidores, explicitando a situagdo antes e ap6s o Censo Previdenciario; Demonstrativo
sintético da quantidade de servidores por categoria, por beneficiario, por érgao; Percentuais, identificagdo
dos servidores ndo cadastrados e custo total das suas remuneragdes e contribuicdes com estimativa dos
possiveis prejuizos ao erario; Estudo Atuarial para verificar o impacto apés finalizar o censo
Previdenciario; perfil dos segurados ativos, inativos com confec¢cdo de relatorio estatistico;
Recomendagdes gerais.

7.9 ESPECIFICAGAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO NA EXECUGAO DO CENSO
PREVIDENCIARIO

7.9.1 O software a ser fornecido pela CONTRATADA deve possuir, no minimo, as seguintes
caracteristicas:

+ Tendo em vista os principios da economicidade e eficiéncia o software objeto deste termo devera ser
entregue desenvolvido em plataforma MAKER e ou PHP, integrando a linguagem JAVA e tecnologias
compativeis, para ambiente WEB, banco de dados Postgres 8.x ou superior, haja vista que sao
tecnologias ja amplamente conhecidas no mercado;
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+ O software devera ser desenvolvido em IDE (Ambiente Integrado de Desenvolvimento) compativel
com a tecnologia adotada na solugéo, facilitando a manutencéo e evolugéo de suas funcionalidades;

+ O sistema devera tratar o servidor como "pessoa", permitindo que 0 mesmo possua mais de uma
vinculagdo, conforme o caso;

* Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores ativos, inativos, pensionistas e seus
dependentes;

*  Permitir registro, atualizagéo e consulta dos dados dos 6rgéos empregadores;

+ Permitir registro de histérico, atualiza¢do e consulta de cargo ocupado;

+ Permitir registro de histérico, atualiza¢do e consulta de dados do instituidor para pensionistas;

+ Permitir registro de histérico, atualiza¢do e consulta de beneficios para ativos, inativos.

*  Permitir registro de histérico, atualizagéo e consulta de tempo anterior de servigo, destacando o tempo
em RPPS e magistério;

* Permitir informar o tipo de declarante que informou os dados do servidor ou beneficiario a ser
recadastrado;

* Permitir incluir, gerenciar e certificar a documentagéo digitalizada dos servidores (ativos, ativos,
inativos, pensionistas e seus dependentes);

+ Digitalizar todos os documentos utilizando o formato Adobe PDF;

* Permitir a manutencéo e consulta dos dados pessoais e da ficha funcional e financeira dos servidores
ativos e ativos, inativos;

* Permitir a manutengao e consulta dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas;

+ Permitir a inclusdo de foto dos ativos, ativos, inativos e pensionistas;

* Permitir aos servidores pré-cadastrarem seus dados pessoais € funcionais em pagina web a fim de
agilizar o processo de recadastramento, esta pagina web ou link devera poder ser acessada através do
site do municipio.

* Permitir critica de pré-cadastro ja realizado por CPF;

+ Permitir aos servidores realizarem o agendamento do recadastramento presencial;

* Permitir registro, atualizagéo e consulta de cargos com vinculo aos respectivos 0rgéos.

+ Permitir a emisséo de Relatério dos recadastramentos agendados; efetuados;

+ Permitir a emissdo de Relatdrio de recadastrados por Sexo; faixa etaria;

+ Permitir a emissdo de Relatdrio de recadastramentos por 6rgao; tiipo de Dependéncia.

* Permitir langamento/Edigao/Exclus@o da remuneragdo de contribuigdo a partir de julho de 1994 e/ou
data de admisséo;

« A CONTRATADA devera fazer um levantamento do espago necessario HD (HARD DISC), para
armazenamento dos arquivos que serao digitalizados.

+ O sistema devera gerar o backup do banco de dados diariamente;

7.9.2 O software a ser fornecido pela CONTRATADA devera possibilitar o Cadastro de servidores,
contemplando, no minimo, o registro da atualiza¢do e consulta dos dados conforme segue:

Dados Pessoais:

Permitir informar Nome;

Permitir informar Sexo: a) masculino; e b) feminino;

Permitir informar Nimero do CPF;

Permitir informar Nome da mée;

Permitir informar nome do pai;

Permitir informar data de nascimento;

Permitir informar local de nascimento: a) UF; b) Cidade;
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Permitir selecionar estado civil: solteiro; Casado; Separado, Divorciado, Viuvo;
Permitir informar nacionalidade;

Necessidades Especiais: a) Sim; b) N&o;

Permitir inserir foto (Coleta através de webcam);

Permitir informar nimero do RG, Orgao expedidor, UF e data de emissao:
Permitir informar nimero do titulo de eleitor, zona eleitoral, se¢éo e UF;
Permitir informar nimero da CTPS, série, UF e data de emissao;

Permitir informar Carteira profissional

Permitir informar numero do PIS/PASEP;

Permitir informar nimero Reservista, CNH, Nimero de registro no conselho profissional/UF;
Permitir informar CEP;

Permitir informar Endereco;

Permitir informar Bairro;

Permitir informar Numero;

Permitir informar UF e Cidade;

Permitir informar Complemento de Endereco;

Permitir informar Telefone: a) Fone Residencial; b) Fone Celular; ) Fone Comercial
Permitir informar Endereco eletronico (e-mail); Observagdes;

Permitir efetuar Digitalizag&o de documentos

Dados Funcionais e Cargos

Permitir informar Matricula

Permitir informar Cargo ocupado;

Permitir informar Data de admissao/Inicio de exercicio;

Permitir informar Local de Trabalho: a) érgao; b) Departamento/Setor;
Permitir informar a Data de Concesséao do Beneficio;

Permitir informar o nimero de concesséo do beneficio;

Permitir informar o tipo do Beneficio;

Dados de Tempo de Servigo

Permitir informar Data inicio e Data Fim;

Permitir informar nome da empresa ou ente empregador;

Permitir selecionar Natureza juridica do empregador: a) Publica; b) Privada;
Permitir informar tipo de Vinculo;

Permitir Selecionar o tipo de regime de trabalho;

O Permitir selecionar Indicativo de tempo de magistério: a) Sim; b) N&o.
Permitir informar Nimero da CTC - Certiddo de Tempo de Contribuigao;
Dados dos Instituidores

Permitir informar Nome do instituidor;

Permitir informar CPF do instituidor;

Permitir informar Sexo do instituidor;

Permitir informar UF de nascimento do instituidor;

Permitir informar Nacionalidade de nascimento do instituidor;

Permitir informar data de Nascimento do Instituidor;

Permitir informar data de Falecimento do Instituidor;

Dados dos Dependentes

Permitir informar Nome do dependente;

Permitir informar CPF do dependente;

Permitir informar Sexo do dependente;

Avenida Paulino Félix, 434, Centro - Acopiara | CE
88 35651285 acopiarapreve@yahoo.com.br CNPJ: 11.289-616/0001-40

0
0
0
I
0
I
0
I
0
I
0
I
0
0
0
0
I
0
I
I
0
I
0
I
0
0
0
I
0
0
0
I
0
0
I
0
0
0
0
I
I
0
I



l Acopiara

I INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA

Permitir informar Data de nascimento do dependente;
Permitir informar Nome da mae do dependente;
Permitir informar nome do Pai;

Permitir informar UF de nascimento do dependente;
Permitir informar Naturalidade do dependente;
Permitir informar Condig&o/Tipo da dependéncia;
Permitir informar portador de necessidades especiais;
Permitir informar invalidez para o trabalho;

0
0
0
I
0
I
0
I

7.9.3. Os requisitos minimos do software ofertado deverdo ser comprovados por processo de analise de
conformidade ou prova de conceito, 0 qual sera executado por equipe Técnica do RPPS sob a
fiscalizagdo de servidor a ser nomeado pelo RPPS.

7.9.4. O processo de homologagao do software acima referenciado, devera compor a fase de habilitagao
do processo licitatério sendo condi¢do obrigatdria o atendimento a todos os requisitos e funcionalidades
anteriormente indicadas;

7.9.5. A ndo comprovagao de pleno atendimento aos requisitos e funcionalidades quando do processo de
homologagéo do software ofertado acarretara na inabilitagao da licitante.

8- DO MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL - DAS CONDIGOES LOCAL E PRAZOS PARA
EXECUGAO DOS SERVIGOS:

8.1. Os servigos presenciais contratados deverdo ser prestados no Municipio de Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Acopiara-Ce, correndo todos os eventuais custos relativos a passagens,
hospedagem, conducdo, deslocamento, alimentagdo, seguros e demais despesas necessarias a
execugdo dos servicos, a expensas da contratada.

8.2. Os servigos nao necessariamente presenciais poderdo ser prestados de qualquer lugar, a critério da
CONTRATADA.

8.3. Os servigos licitados deverdo ser iniciados no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da expedi¢do da
Ordem de Servigos pela Administragdo no local determinado pelo Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Acopiara-CE.

8.4. PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DO CONTRATO

8.4.1. O prazo de execugdo e vigéncia do contrato seré de 06 (seis) meses, contados a partir da data da
expedicdo das ordens de servigos, podendo ser prorrogado no caso de acordo entre as partes e em
conformidade com a Lei 6.3 -

8.4.2. Caso haja necessidade de prorrogagao contratual, a contratada podera solicitar a Administragéo, e
sera analisada a possibilidade.

8.4.3 - A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) - Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de presta¢do dos servigos tem natureza
continuada;

b) - Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) - Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagéo do servico;
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d) - Haja manifestagao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e) - Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

8.5 O contratado néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

8.6. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

8.7. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para
a renovagao.

8.8. - O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de

declaragao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicagao Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2021 e alteragdes posteriores;

9 - DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

9.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3 - As comunicagdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

9.4 - O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato

9.5 - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.6 - O fiscal do contrato acompanhara a execugé@o do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no mesmo, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
9.6.1 - O fiscal do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do mesmo, com a descricdo do que for necessario para a regularizagao das
faltas ou dos defeitos observados.

9.6.2 - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a
correcao da execugao do contrato, determinando prazo para o feito.

9.6.3 - O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias €
saneadoras, se for o caso.

9.6.4 - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal comunicaréa o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.7 - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

9.8 - O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e
termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9.8.1 - Caso ocorram descumprimento das obrigagcdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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9.9 - O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, contendo todos os registros formais da execugéo no histérico de gerenciamento, a exemplo da
ordem de servigo/compra, do registro de ocorréncias, das alteragcbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

9.9.1 - O gestor do contrato acompanharé a manutengéo das condi¢gdes de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

9.9.2 - O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais, quanto
ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mencdo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

9.9.3 - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagédo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissédo de que trata o art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
9.10 - O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagéo contratual.

9.11 - A contratada devera manter preposto aceito pela Administracdo para representa-la na execucao do
contrato.

9.11.1 - A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade;

9.12. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo;

10 - DO PAGAMENTO

10.1 - Prego

10.1.1 - O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 131.008,00 (CENTO E TRINTA E UM MIL E
OITO REAIS).

10.1.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratag&o.

10.2 - Forma de Pagamento

10.2.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

10.2.2 - Sera considerado a data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.3 - Prazo de Pagamento

10.3.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

10.3.2 - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgéo contratante atestar
a execucao do objeto do contrato.

10.4 - Condigbes de Pagamento
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10.4.1 - A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento.

10.4.2 - O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) - 0 prazo de validade;

b)- a data da emissao;

C) - 0s dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) - 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

e) - 0 valor a pagar; e

f) - eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.4.3 - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo
da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagéo da regularizagao da situagéo,
nao acarretando qualquer 6nus para a contratante;

10.4.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

10.4.5 - Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta para:

a) - Verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagao exigidas na contratagao;

b) - [dentificar possivel razdo que impega a participa¢do em licitagdo, no &mbito do érgao ou
entidade, proibigéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.4.6 - Constatando-se a situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderéa ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

10.4.7 - Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.4.8 - Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

10.4.9 - Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacao.

10.4.10 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
10.4.10.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.4.11 - A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por
aquele regime. No entanto, 0 pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11. DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

11.1.1. Na proposta de pregos devera constar as especificacbes detalhadas do item, quantidade
solicitada, o valor unitério e total, j& considerando todas as despesas, tributos, impostos, taxas, encargos
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e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os produtos, mesmo que nao estejam
registrados neste documento.

11.2. A licitante devera garantir a execugéo dos servigos sem qualquer falha. Caso constatado alguma
imperfeigéo, terdo que executar os servigos novamente e a licitante seré submetida as penalidades da
Lei, além do registro da falha no Cadastro de Fornecedores Municipal;

11.3. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha 0 MENOR PRECO POR GLOBAL,
desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

12. DA FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de licitagdo, na modalidade
Pregéo, sob a forma eletronica, com adogéo do critério de julgamento pelo Menor Preco, Global.

12.2. Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

13. - DA FASE DE HABILITAGAO

13.1. Os interessados na forma do artigo 62 da Lei Federal n.° 14.133/2021 de 1° de abril de 2021,
deverdo apresentar os documentos para fins de habilitagdo do fornecedor mais bem classificado,
conforme a seguir:

HABILITAGAOQ JURIDICA

13.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

13.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

13.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

13.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

13.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de margo de 2020.

13.1.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.1.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

13.1.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragées ou da
consolidagao respectiva.

13.2 - HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
13.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;
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13.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos @ Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

13.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

13.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou distritais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

13.2.8. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.2.9. As Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) deverdo apresentar toda a
documentacao, exigida para efeito de comprovacdo o de REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA,
mesmo que esta apresente alguma restrigao;

13.2.10. Havendo alguma restrigédo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, ser- assegurado
0 prazo, de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponder- a0 momento em que o proponente for
declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao publica, para
a regularizacdo da document&o, pagamento ou parcelamento do débito e emisséo de eventuais certiddes
negativas ou, positivas com efeito de certiddo negativa;

13.2.10.1. A ndo-regularizacdo da documentagéo, dentro do prazo estabelecido, implicar- na decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas nos Arts. da Lei Federal n.° 14.133/2021,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao, conforme o caso.

13.3 QUALIFICAGCAO ECONOMICA-FINANCEIRA:

13.3.1. -Balango patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais (ja exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente
registrado no 6rgéo competente de origem)

a) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentacdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragao de resultado
de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicagéo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/ (Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante)
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13.3.2- Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de
habilitagao patriménio liquido minimo de até 10% do valor total estimado da contratagéo;

13.3.3. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as exigéncias
da habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

13.3.4. O balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragbes
contabeis limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

13.3.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaragao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

13.3.6. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

13.4 QUALIFICAGAO TECNICA:

13.4.1. Comprovacdo de ter executado servicos similares através da apresentagdo Atestado de
capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito Publico ou Privado, comprovando aptidao
para desempenho de atividade compativel com o objeto da licitagdo. O atestado devera estar registrado
no Conselho Regional de Administragdo ou outra entidade similar.

13.4.2 Comprovacgéo de registro e regularidade da Licitante no Conselho Regional de Administragdo ou
outra entidade corresponde.

13.4.3. A Licitante deve apresentar declaragéo com indicagdo de equipe técnica responséavel pelo projeto
constituida por profissionais com formag&o de nivel superior, héd no minimo 02 (dois) anos.

13.4.3.1. A equipe acompanhara a execugao dos servigos durante todo o periodo de execugéo, sendo
constituida por no minimo:

a) 01 (um) profissional com formagéo em curso da area de tecnologia da informagao;

b) 01(um) profissional com formag&o em curso da area da Administragao, estando os mesmos vinculados
a Licitante, por meio de CTPS (carteira de trabalho e Previdéncia Social), contrato de prestacdo de
servicos ou no caso de socio ou diretor estatutario a comprovagéo devera ser feita através do Contrato
Social da empresa ou estatuto e suas respectivas atas de nomeagéo.

13.4.3.4 Os profissionais deverao comprovar sua qualificacdo na area técnica por meio de diploma
validado por 6rgdo competente, certificados ou comprovantes afins que demonstrem experiéncia no
objeto desta licitagao.

13.4.3.5. Os profissionais deverdo declarar total concordancia com a inclusdo de seu nome na
execugao dos servigos a serem prestados.

13.4.3.6. Os profissionais devem comprovar o registro profissional ativo junto ao Conselho de classe
competente.

13.4.4. O licitante disponibilizara, quando requisitado, todas as informagdes necesséarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo enderego atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos.

13.5- DECLARAGOES:

13.5.1 - Declaragéo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas;
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13.5.2 - Declaragéo emitida pela licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do
inciso XXXIII, do Art. 7° da Constituicao Federal;

13.5.3 - Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

13.5.4 - Declaragdo de que atendem aos requisitos de habilitagdo, e que respondera pela veracidade
das informagdes prestadas, na forma da lei;

14. PROVA DE CONCEITO:

14.1. De modo a diminuir o risco da Contratada ndo atender a administracdo conforme as especificagdes
necessarias, ao licitante classificado na sesséo, provisoriamente, em primeiro lugar sera aplicada Prova
de Conceito, no prazo de 3 (irés) dias uteis, a partir do primeiro dia util subsequente @ convocagéo
realizada pelo pregoeiro (a), sem hipotese de prorrogagéo, sob pena de desclassificagdo, na sede do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA, em dia e horario para apresentagdo
previamente acordados, com base neste Termo de Referéncia, ou seja, REQUISITOS DA
CONTRATACAO.

14.2. A apresentacdo sera realizada na Sala de Reunides do Instituto, localizado na Avenida Paulino
Félix, 434, Centro, Acopiara-CE.

14.3. O licitante devera designar representantes, com perfil técnico, que serdo responsaveis por toda
apresentacdo in loco, assim como pela preparacao da infraestrutura necesséria para acesso a solugéo
ofertada.

14.4. Seréo de responsabilidade do licitante eventuais despesas referentes a deslocamento e estadia de
seus representantes.

14.5. O licitante classificado em primeiro lugar devera apresentar seu sistema, demonstrando que atende
100% (cem por cento) das especificagdes listadas no grupo de funcionalidade ESTRUTURA, aos demais
grupos sera admitido que, especificamente, na apresentagao da Prova de Conceito atenda a, no minimo,
90% (noventa por cento) das especificagdes de cada grupo de funcionalidade, de forma a desenvolver o
restante no prazo maximo de 20 (vinte)dias do inicio da contratacao.

14.6. Caso a Contratada ndo atenda ao prazo para desenvolvimento inicialmente estipulado, na forma do
contrato, podera sofrer as penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

14.7. Em caso de ndo atendimento ficard o licitante imediatamente desclassificado do certame, sendo
convocado o segundo colocado e assim sucessivamente, até que o Instituto selecione fornecedor que
atenda o percentual de requisitos da contratag&o.

15 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1 - Receber 0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, vinculado ao
futuro contrato;

15.2 - Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢bes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

15.3 - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do futuro contrato e o cumprimento das obrigagbes pela
Contratada;

15.4 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme Art. 143, da Lei n°
14.133/2021;

Avenida Paulino Félix, 434, Centro - Acopiara | CE

88 35651285 acopiarapreve@yahoo.com.br



l Acopiara

I INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA

15.5 - Efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condi¢Oes estabelecidos neste Termo de Referéncia e no futuro Contrato;

15.6 - Aplicar a Contratada as sangdes previstas na lei e no futuro Contrato;

15.7 - Cientificar o Orgdo competente para adogao das medidas cabiveis, quando do descumprimento de
obrigagdes pela Contratada;

15.8 - Explicitamente emitir decis@o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugao do ajuste;

15.9 - A Administracdo tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do protocolo do requerimento,
para decidir, admitida a prorrogagéo por igual periodo, quando motivada;

15.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pela
contratada, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis;

15.11 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

16.1 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

16.2 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
16.3 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 1I, da Lei n° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

16.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os produtos/materiais nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

16.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao
ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.6 - Entregar ao setor responséavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, 0s seguintes documentos:

1) - prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) - certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital e Municipal do

domicilio ou sede da contratada;

4) - Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

16.7 - Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

16.8 - Comunicar ao Fiscal do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que
se verifique no local da execugado do objeto contratual;

16.9 - Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
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16.10 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes exigidas para habilitagdo;

16.11 - Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116, da Lei n® 14.133, de 2021);

16.12 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n° 14.133, de 2021);

16.13 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
16.14 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

16.15 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

16.16 - Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas do contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de boa técnica
e a legislacao de regéncia;

16.17 - Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por
forga da execugéo do futuro contrato;

16.18 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos;

16.19 - Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

16.20 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

A reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

16.21. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado.

16.22. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem no
fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, na forma do art.
125° da Lei n.° 14.133/21.

16.23. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE ACOPIARA/CE, cujas reclamagdes se obriga a atender prontamente, bem como dar
ciéncia ao mesmo, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execugao do contrato.

16.24. No caso de constatagao da inadequagao do objeto licitado as normas e exigéncias especificadas
no termo de referéncia, no edital ou na proposta de precos da CONTRATADA, a CONTRATANTE os
recusara, devendo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ser adequados as supracitadas
condigdes.
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17 - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o concorrente que, com dolo ou culpa:

17.1.1 - Deixar de entregar a documentagéo exigida para o processo ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo(a) Administragao durante o procedimento;

17.1.2 - Salvo em decorréncia de fato superveniente, devidamente justificado, n&o mantiver a proposta
em especial quando:

a) - N&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6és a negociagao;

b) - Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

C) - Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) - Deixar de apresentar amostra, quando for o caso;

e) - Apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatério;

17.1.3 - Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.3.1 - Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou, quando for o caso a ata de registro de
preco, ou ainda aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;
17.1.4 - Apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o processo ou prestar declaragéo
falsa durante o tramite;

17.1.5 - Fraudar o processo;

17.1.6 - Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

a) - Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) - Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
C) - Apresentar amostra falsificada ou deteriorada, no caso de solicitagdo de amostras;

17.1.7 - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do processo;

17.1.8 - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013;

17.2 - Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos concorrentes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e

criminal;
17.2.1 - Adverténcia;
17.2.2 - Multa;

17.2.3 - Impedimento de licitar e contratar e;

17.2.4 - Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

17.3 - Na aplicagéo das sangdes serao considerados:

17.3.1 - A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.3.2 - As peculiaridades do caso concreto;

17.3.3 - As circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4 - Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

17.3.5 - A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.4 - A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida
no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

17.4.1 - Para as infragdes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato.

17.4.2 - Para as infragdes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato.
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17.5 - As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

17.6 - Na aplicagdo da sangdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

17.7 - A sangéo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, quando n&o se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no @mbito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8 - Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracbes dispostas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e
17.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 que
justifiquem a imposigéo de penalidade mais grave que a sangdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragéo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n° 14.133/2021.

17.9 - A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no
item 17.1.3.1. caracterizaré o descumprimento total da obrigagéo assumida e o sujeitara as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora do procedimento,
quando tiver sido exigida, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

17.10 - A apuragéo de responsabilidade relacionada as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e
de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragcdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores publicos
pertencentes aos seus quadros permanentes, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o
licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.11 - Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagéo das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisé@o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

17.12 - Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragao da aplicagéo da sangdo de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimag&o, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

17.13 - O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decis&o final da autoridade competente.

17.14 - A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hiptese alguma, a obrigagéo
de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17.15. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

17.16. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 05 (CINCO)
DIAS Uteis, contado da data de sua intimagéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

17.17. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
17.18. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
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17.19. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

17.20. Na aplicagdo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

Cc) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes
dos drgaos de controle.

17.21. Os atos previstos como infrages administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administra¢do Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

17.22. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)

17.23. O Contratante devera, no prazo maximo 05 (CINCO) DIAS Uteis, contado da data de aplicagao da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n° 14.133,
de 2021).

17.24. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

17.25. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgao ora contratante.

18. DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

18.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

18.2. Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagéo do cronograma
fixado para o contrato.

18.3.  Quando a nédo conclus&o do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) poderd a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

18.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagOes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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18.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.4.2. A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

18.4.3. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

18.4.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.4.5. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.4.6. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.4.7. Indenizagdes e multas.

18.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput,
da Lein.° 14.133, de 2021).

18.6. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento

19. DAS ALTERAGOES

19.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

19.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

19.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

19.4. Registros que nao caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

20. DO REAJUSTAMENTO, ATUALIZAGAO E REEQUILIBRIO

21.1.  Os pregos inicialmente contratados sé&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da

data do orgamento (Mapa de pregos).

21.2.  Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicagéo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade. De acordo com o caso concreto,
podera ser utilizado outro indice especifico ou setorial ao ja definido, em conformidade com a realidade
de mercado dos respectivos insumos.

21.3.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

21.4. No caso de atraso ou néo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importéncia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

21.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

21.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), seré(éo) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagéo entdo em vigor.
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21.7.  Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

21.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

21.9.  Os pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro serdo respondidos no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, observada a vigéncia contratual.

22. DA SUBCONTRATAGAO
22.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto deste termo de referéncia, devido a unicidade e
especificidade dos servigos;

23. PROPRIEDADES, SIGILO E SEGURANGA DAS INFORMAGOES

23.1 Todas as informacOes obtidas ou extraidas pela CONTRATADA quando da execugéo dos servigos
deverdo ser tratadas como confidenciais por seus colaboradores, sendo vedada qualquer divulgagéo a
terceiros, devendo a CONTRATADA zelar por si e por seus sécios, empregados e subcontratados pela
manutengéo do sigilo absoluto sobre os dados, informagdes, documentos, especificagcdes técnicas e
comerciais de que eventualmente tenham conhecimento ou acesso em razao dos servigos executados;
23.2 A CONTRATADA devera restituir imediatamente a CONTRATANTE, quando do término do servigo
ou quando for solicitada, qualquer informagao confidencial da CONTRATANTE.

24. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Il)
24.1 Os casos omissos serao decididos pelo(s) érgao(s) demandante(s), segundo as disposi¢oes

contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, nos regulamentos e normas locais especificas, nas
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, pelas normas e principios gerais em Direito
Admitidas.

25 - DA ADEQUACAO ORGAMENTARIA

25.1. As despesas do(s) futuro(s) contrato(s) correrdo por conta de recursos Orcamentarios do
DUODECIMO oriundos de recursos proprios, previstos na seguinte dotagdo orgamentaria: 25.1301.
09.122.0402.2.093/11800111101/3.3.90.39.00

26 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

26.1 - O Instituto de Previdéncia de Acopiara-CE devera anular o presente Processo, no todo ou em
parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacao.

26.2 - A anulagao do Processo nao gera direito a indenizagao, ressalvada o disposto no paragrafo unico
do Art. 71 da Lei Federal n°. 14.133/21.

26.3 - Apds a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pela Administragéo.

26.4 - Em caso de manifestacdo de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado descumprimento total
da(s) obrigagéo(des) assumida(s), sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata
perda da garantia de proposta, caso haja, em favor do érgdo ou entidade promotora, conforme
estabelecido no Art. 90, § 5°, da Lei Federal n° 14.133/2021.

26.5 - Salientamos que se porventura alguma situag@o nao prevista neste Instrumento ocorrer, todas as
consequéncias de sua existéncia seréo regidas pela Lei Federal n® 14.133/2021.

26.6. Podera o Instituto de Previdéncia de Acopiara-CE revogar o presente Processo, no todo ou em
parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
justificado;
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27 -DO FORO

27.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Acopiara-CE para dirimir os litigios que decorrerem da execugédo
do futuro Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°
14.133/21.

ACOPIARA -CE, 12 DE JUNHO DE 2024.

SILVANA MARIA DA SILVA ARAUJO
DIRETORA EXECUTIVA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ACOPIARA-CE
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