
  

  
  

MUNICÍPIO DE ITAPIPOCA 

SECRETARIA DE CULTURA 

1º ADENDO MODIFICADOR Nº AO EDITAL DO PREGÃO ELETRÔNICO 26.01.02-PE 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 00020.20260615/0004-64 

 

OBJETO: Registro de preços para futura e eventual contratação de empresa especializada 

na prestação de serviços de locação de equipamentos e estruturas para realização de eventos 

diversos, compreendendo montagem, desmontagem, instalação, desinstalação, fornecimento 

de atrações, transporte e suporte operacional, destinados ao atendimento das demandas das 

Secretarias do Município de Itapipoca/CE. 

 

A Secretaria de Cultura do Município de Itapipoca, por intermédio de sua Secretária 

Executiva, torna público, para conhecimento dos interessados, o presente ADENDO 

MODIFICADOR, que altera o Anexo I – Termo de Referência do Edital do Pregão 

Eletrônico 26.01.02-PE, em razão da necessidade de adequação da redação do item 9.34. 

 

1. DA ALTERAÇÃO NO ITEM 9.34 DO TERMO DE REFERÊNCIA 

 

Onde se lê: 

 

9.34. Para os lotes 02,04,05,06,07,11,12,13 e 15 a licitante deverá apresentar uma 

comprovação de que possui pelo menos 01 (um) Técnico de Segurança do Trabalho, 

devidamente reconhecido pela entidade profissional competente, para atuar como responsável 

técnico de sua respectivas área, o vínculo será comprovado através de uma das seguintes 

formas: 1. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionário do quadro permanente; 2. 

Contrato Social, Estatuto Social ou Ato Constitutivo, no caso de sócio; 3. Contrato de 

prestação de serviços celebrado de acordo com a legislação do CONFEA ou do CAU e com 

assinatura anterior à data de abertura das propostas. 

 

Leia-se: 

 

9.34. Para os lotes 02,04,05,06,07,11,12,13 e 15 a licitante deverá apresentar uma 

comprovação de que possui pelo menos 01 (um) Técnico de Segurança do Trabalho, 

devidamente reconhecido pela entidade profissional competente, para atuar como responsável 

técnico de suas respectivas área, o vínculo será comprovado através de uma das seguintes 

formas: 1. Carteira de Trabalho/CTPS, no caso de funcionário do quadro permanente; 2. 

Contrato Social, Estatuto Social ou Ato Constitutivo, no caso de sócio; 3. Contrato de 

prestação de serviços firmado entre a licitante e o profissional de acordo com a legislação 

aplicável, com assinatura anterior à data de abertura das propostas. 
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2. DA JUSTIFICATIVA 

 

A presente alteração decorre da análise de questionamento formulado durante a fase 

externa da licitação, ocasião em que foi identificada a necessidade de adequação da redação 

da alínea 3 do item 9.34 do Termo de Referência, a fim de compatibilizá-la com a legislação 

aplicável ao exercício da profissão de Técnico de Segurança do Trabalho. 

A presente alteração tem por finalidade corrigir impropriedade redacional identificada na 

alínea 3 do item 9.34 do Termo de Referência, uma vez que a referência à legislação do 

CONFEA ou do CAU não se aplica ao Técnico de Segurança do Trabalho. A adequação 

possui caráter exclusivamente corretivo, preservando integralmente a exigência de 

qualificação técnica e as formas de comprovação do vínculo entre a licitante e o profissional, 

em observância aos princípios da legalidade, isonomia, competitividade, vinculação ao 

instrumento convocatório e seleção da proposta mais vantajosa, previstos na Lei nº 

14.133/2021.3.  

 

3. DAS DEMAIS DISPOSIÇÕES 

 

O presente Adendo passa a fazer parte integrante do Edital de Licitação do Pregão 

Eletrônico acima mencionado.  

Permanecem inalteradas as demais cláusulas, condições e disposições do Edital e seus 

anexos não modificados por este adendo.  

 

 

Itapipoca/CE, 22 de julho de 2026. 

 

 

SHIRLEY JANE DA SILVA LAVOR 

Ordenador(a) de Despesas da Secretaria de Cultura  

Gerenciador do Registro de Preços 
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