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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
Contratacao Direta N2 25.20.01-DP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00020.20241202/0003-00

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O(A)
SECRETARIA DA CULTURAE ...,

O(A) SECRETARIA DA CULTURA, com sede no(a) --, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o --,
neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a) SHIRLEY JANE DA SILVA LAVOR, doravante

denominada CONTRATANTE, € 0(8) .cvcviiiviiiiiiiiiiiieieen e , inscrito(a) no
CPF/CNPJ s , sediado(a)
(010] 6= , doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(@) .oooviiiiiiii , inscrito no CPF
N , tendo em vista o que consta no Processo n2

00020.20241202/0003-00 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133 de 1
de abril de 2021, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da
Contratagao Direta n? 25.20.01-DP, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é Contratacdo de empresa para
ministrar Curso de Gestao de Politicas Culturais - Secretaria de Cultura de Itapipoca,
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento., conforme
especificacbes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Contratacao Direta,
identificado no preambulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

1.3. Discriminacao do objeto:

ITEM DESCRICAO QTD UND V. UNIT V. TOTAL

1 Curso de Gestdo de Politicas Culturais -
Secretaria de Cultura de Itapipoca-CE

Curso de Gestdo de Politicas Culturais - Secretaria de Cultura de Itapipoca-CE Objetivo: Capacitar os servidores da Secretaria da
Cultura de Itapipoca, além de outros profissionais da cultura interessados, na gestdo de politicas culturais, com enfoque em
legislagbes vigentes e ferramentas praticas(mapa cultural e criacdo de formulérios), visando fortalecer o planejamento, a
execucdo e a prestagcao de contas de projetos culturais. Com isso, Itapipoca amplia sua capacidade de valorizar e preservar o
patrimonio cultural local, destacando-se entre os municipios cearenses com uma gestao cultural consolidada. Carga Horaria
Total: 24 horas (8 horas diarias, ao longo de trés dias). Local do Curso : a critério da secretaria da Cultura de Itapipoca,
preferencialmente na sede do municipio. Data: a agendar. Material e apoio: Equipe de profissionais, técnicos e coordenacéo do
curso, incluindo todo aparato técnico, audiovisual e impressos sob responsabilidade da contratada. Observagdo importante: a
empresa se responsabilizard pela gravagao e disponibilizacdo de um video instrutivo acerca dos assuntos mais relevantes (ex.
mapa cultural e criagdo de projetos). Conteldo Programatico: 1. Fundamentos da Gestdo de Politicas Culturais o
Conceitos e principios da gestéo cultural. o Importéncia das politicas culturais para o desenvolvimento
municipal. o Estrutura e papel da Secretaria Municipal de Cultura no fortalecimento das tradicdes locais. 2.
Legislagdo Cultural e Politicas Recentes o Estudo aprofundado das leis Paulo Gustavo (LC 195/2022) e Aldir
Blanc (Lei 14.399/2022): diretrizes, beneficios e exigéncias. o Andlise do Prosiec - Programa de Fortalecimento do
Sistema Estadual de Cultura do Ceara: incentivos estaduais especificos para Itapipoca. o Contextualizacdo e  aplicabilidade
dessas leis na elaboracado de politicas locais. 3. Planejamento e Gerenciamento de Projetos Culturais o Desenvolvimento
de projetos culturais desde o planejamento inicial até a execugdo. o Avaliagdo e controle de qualidade de projetos, com
praticas voltadas para a eficiéncia e eficicia. o  Técnicas para uma prestacdo de contas clara e objetiva, atendendo a critérios
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de transparéncia. 4. Operacionalizacdo da Plataforma Mapa Cultural do Ceara o Utilizagdo pratica do Mapa Cultural do
Ceara: registros, divulgacao e gestdo de atividades culturais locais. o Criacdo de formulérios, atualizacdo de dados e inscricdo
de eventos no sistema. o Estratégias para otimizar a visibilidade das iniciativas culturais do municipio. 5. Inovagéo e

Sustentabilidade na Gest&o Cultural o Praticas inovadoras em gestao cultural, com foco em parcerias sustentaveis. o Modelos
de financiamento e captagao de recursos, promovendo a sustentabilidade dos projetos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Termo
de Referéncia, com inicio na data de / / e encerramento em
/ / , prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n? 14.133 de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. 0] valor do presente Termo de Contrato é de
RS oo (e e ), conforme abaixo
especificado:

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdao orcamentdria prépria, prevista no orcamento do(a) Secretaria da Cultura,
na classificacao abaixo: 2001.13.122.0100.2.070 - Gerenciamento Administrativo e
Estrategi co da Secretaria de cultura, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903599 -
Servicos de Consultoria;

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condicbes a ele referentes
encontram-se no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa
Eletronica n® 25.20.01-DP.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data do orcamento estimado.

6.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
contratado, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo
contratante, do indice do IGPM, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap0s a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).
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6.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Nao havera exigéncia de garantia de execucao para a presente
contratacao.

8. CLAUSULA OITAVA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. As condicOes de entrega e recebimento do objeto sao aquelas previstas
no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Aviso de Dispensa Eletronica

9. CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO

9.1. A fiscalizacao da execucao do objeto serda efetuada por
Comissao/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no
Termo de Referéncia/Projeto Bdasico, Anexo | do Aviso de Contratacdao Direta

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

10.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de Contratacdo
Direta n? 25.20.01-DP.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sanc0Oes referentes a execucao do contrato sdo aguelas previstas no
Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do aviso de Dispensa Elr6nica de
Licitacao N2 ..o

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXTINCAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser extinto nos termos dos arts.
106 e 137, combinado com o art. 138 e 139 da Lei n©? 14.133/2021.

12.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos casos
previstas no art. 104 da Lei 14.133, de 2021.
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12.4. O termo de rescisao sera precedido de Relatério indicativo dos
seguintes aspectos, conforme o caso:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper o fornecimento dos
bens/produtos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo
Nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124
da Lei n2 14,133, de 2021.

14.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos termos
do art. 125 da Lei n2 14.133, de 2021.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, respeitado o art. 129 da Lei n® 14.133, de 2021..

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS.

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas federais de
licitacdes e contratos administrativos e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste
instrumento, por extrato, na Imprensa Oficial, no sitio eletrébnico e no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), no prazo previsto no art. 94 Lei n2
14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Itapipoca para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos
pela conciliacao, conforme art. 151, da Lei n? 14.133/2021.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contraentes.
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Itapipoca

SECRETARIA DA CULTURA

CNPJ/MF N2 07.623.077/0001-67
SHIRLEY JANE DA SILVA LAVOR

Responsavel legal da CONTRATANTE

CONTRATADO
CPF/CNPJ N2 XXXXXXXXXX
Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1.
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