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ANEXO I - PROJETO BASICNO
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA DE LICITACAO N2 003.20.03.2025-
SEMED
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 00008.20250127/0007-46

1. O OBJETO, ESPECIFICACOES E QUANTIDADES
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE

CAPACITACOES E OFICINAS VOLTADAS AOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, AOS
NUCLEOS GESTORES E AOS TECNICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ
E DO DESPORTO ESCOLAR DO MUNICIPIO DE RUSSAS/CE, QUE ATUAM COM
TURMAS DE TEMPO INTEGRAL, DE ACORDO COM AS QUANTIDADES E
ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE TERMO DE REFERENCIA. Termo de
compromisso n? 155/2023 - Processo n® 22001.004016/2023-19 (Paic Integral),

conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Eingey
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1 PALESTRA MASTER 1.0 Unidade 22.357,49 22 357,49

(01( PALESTRA MASTER COM 2 (DUAS) HORAS DE DURAGAQ. O PALESTRANTE DEVERA COMPROVAR QUE POSSUI NOTORIO
SABER EM EDUCAGAO E POLITICAS PUBLICAS, COM MESTRADO E/OU DOUTORADO NA AREA DE CONCENTRAGAO EM POLITICAS
PUBLICAS E/OU ENSUNO APRENDIZAGEM, ONDE TAL COMPROVAGAO DE QUALIFICACAO, DEVERA SER REALIZADA POR MEIO DE
DIPLOMAS E/OU CERTIFICADOS DE CONCLUSAQ E ATESTADO DE PARTICIPACAO EM PALESTRAS PARA EDUCAGAO. (INCLUSOS
PASSAGENS, HOSPEDAGEM E TRASLADO)

2 CONTRATAGAQ DE OFICINEIROS 67.0 Hora 183,12 12.269,04

CONTRATACAO DE OFICINEIROS COM FORMACAO COMPROVADA NAS AREAS PARA MEDIAGAO DE 17 OFICINAS PEDAGOGICAS,
CONTEMPLANDO TRANSPORTE, ALIMENTACAO, HOSPEDAGEM E DESLOCAMENTO DOS PROFISSIONAIS. OBS: CONFORME TEMAS
PROPOSTOS PELA SEMED.,

Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns,

conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em

relacdo a vigéncia da contratacao.

2. DO PRAZO DOS CONTRATOS

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 03 (trés) meses contados da

assinatura do instrumento contratual.

O contrato podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia méaxima legal,

desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as
condi¢des e os pre¢os permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacao com o contratado ou a extincdo contratual sem &nus para qualguer
das partes, na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133, de 2021..
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3. DA FUNDAMENTAGCAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

A contratacdo de empresa especializada para realizar capacitacdes e
oficinas direcionadas aos profissionais do magistério, ntcleos gestores e técnicos
da Secretaria Municipal da Educagdo e do Desporto Escolar do municipio de
Russas/CE responde diretamente a uma necessidade identificada pela
Administragdo Publica municipal: a qualificacdo profissional dos educadores e

gestores escolares.

Atualmente, o municipio enfrenta o desafio de assequrar a efetividade na
implementacao do modelo educacional em tempo integral, que demanda a
adogdo de metodologias pedagégicas inovadoras e eficazes, alinhadas as
diretrizes das politicas publicas educacionais vigentes. Diante desse contexto,
observa-se que o corpo docente e a equipe gestora necessitam constantemente
atualizar-se e aperfeigoar suas praticas pedagdgicas para atender as demandas
especificas da educagdo em tempo integral.

O principal problema a ser resolvido é a insuficiéncia de capacitacdo
continuada, especificamente voltada para os profissionais que atuam nas escolas
de tempo integral do municipio. A auséncia dessa qualificacdo pode
comprometer a efetividade do modelo de educagdo integral, impactando

negativamente a qualidade do ensino ofertado aos alunos.

Essa contratagdo estad claramente alinhada ao interesse publico, uma vez
que:

* Melhora da qualidade educacional: O aprimoramento continuo dos
educadores é diretamente proporcional & elevacdo da qualidade do ensino,
garantindo um ambiente escolar inclusivo e produtivo.

* Beneficio direto a comunidade escolar: Alunos terdo acesso a
metodologias pedagdgicas avancadas e adaptadas as suas necessidades
especificas, contribuindo para melhores indices educacionais e sociais no
municipio.

* Atendimento as politicas publicas locais e estaduais: A acdo
prevista atende integralmente ao Termo de Compromisso n2 155/2023,

consolidando as diretrizes estabelecidas pelo Programa de Alfabetizacdo
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na ldade Certa (Paic Integral), demonstrando assim conformidade com as

politicas educacionais e sociais do municipio e do estado.

+ Eficiéncia administrativa e utilizacdo responsavel de recursos
publicos: A contratacdo justificada garante que os recursos publicos
sejam investidos de maneira eficaz, promovendo capacitacdo com
parametros técnicos especificos e detalhados, ndo encontrados em
solugbes genéricas disponiveis em catdlogos federais, assegurando,
portanto, a maxima eficiéncia administrativa e resultados efetivos para a

populacao.

Desta forma, conclui-se que esta contratacdo é essencial para superar as
limitagcbes identificadas no contexto educacional do municipio, cumprindo
plenamente o objetivo de servir ao interesse puablico, fortalecendo a capacidade
institucional e contribuindo diretamente para o desenvolvimento social e

educacional local.

4. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A solugdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada
para a execucao de capacitacbes e oficinas pedagdgicas, com o intuito de
qualificar e aprimorar continuamente os profissionais da Secretaria Municipal da
Educacao e do Desporto Escolar, professores e equipes gestoras das escolas que

ofertam ensino em tempo integral no municipio de Russas/CE.

A seguir detalham-se os aspectos técnicos e exigéncias especificas

envolvidas na plena execucdo do objeto contratado:
1. Objeto Especifico da Contratacéo:
A contratacdo envolve dois servicos principais:

* Palestra Master:
o Duracao: 2 horas;
o Perfil Técnico do Palestrante:
* Deve possuir notdrio saber comprovado na drea de Educacao

e Politicas Publicas;



» Formagdo minima exigida: Mestrado e/ou Doutorado com

area de concentracdo em Politicas Publicas e/ou Ensino-
Aprendizagem;
= Experiéncia comprovada mediante diplomas, certificados de
conclusdo de cursos superiores e atestados de participacdo
em eventos e palestras no campo da educacéo;
0 Servicos adicionais inclusos: Passagens, hospedagem e traslado
do palestrante.
* Oficinas Pedagodgicas:
0 Quantidade Total: 67 horas distribuidas em 17 oficinas;
o Perfil Técnico dos Oficineiros: |
» Formagao académica ou profissional especifica nas areas
tematicas definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED);
= Experiéncia técnica e pratica comprovada nas respectivas
areas pedagdgicas;
0 Servicos adicionais inclusos:  transporte, alimentacao,

hospedagem e deslocamento dos profissionais.
2. Exigéncias Técnicas Essenciais:

* Comprovacao de Qualificacdo Técnica:

o Todos os profissionais envolvidos na execuc&o das atividades
(palestrantes e oficineiros) devem apresentar documentacéo
comprobatdria de sua formagdo técnica especializada e experiéncia
prévia em atividades semelhantes.

Metodologia das Capacitacdes e Oficinas:

o Aplicacdo de metodologias inovadoras e praticas eficazes, baseadas
em evidéncias cientificas e alinhadas as politicas publicas de
educacao integral;

0 Apresentagao prévia de plano metodolégico detalhado pela
contratada, descrevendo claramente objetivos pedagdgicos,
estratégias metodoldgicas, ferramentas a serem utilizadas, métodos

de avaliacao e resultados esperados.

Alinhamento as politicas publicas educacionais:
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o Os contelddos e estratégias metodoldgicas devem atender
integralmente as diretrizes estabelecidas no Termo de Compromisso
n? 155/2023 (Paic Integral), observando a compatibilidade com as

politicas educacionais vigentes.
3. Execucao Técnica e Operacional:

* Logistica da execucdo dos servicos:
0 A contratada serd responsavel integralmente pela logistica
associada ao evento, incluindo:
* organizagao dos ambientes de aprendizagem;
* disponibilizacdao de materiais pedagdgicos e didaticos
necessarios;
» transporte, hospedagem e alimentacdo dos profissionais
envolvidos.
* Controle e avaliacao da qualidade das atividades:
o Implantacéo de mecanismos de avaliagdo continua da execucdo das
capacitacdes e oficinas, que devem incluir:
= Relatorios de frequéncia, participacdo e aproveitamento;
* Avaliagbes qualitativas pelos participantes sobre o
desempenho dos palestrantes e oficineiros, assim como dos

resultados educacionais obtidos.

A solucdo técnica proposta, ao contemplar os requisitos acima
mencionados, demonstra possuir as condicdes necessarias para atender
plenamente as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal da Educac&o
e do Desporto Escolar, garantindo resultados efetivos e positivos no
aprimoramento profissional dos educadores, gestores e técnicos da educac&o
integral do municipio de Russas/CE, alinhando-se claramente ao interesse publico
ao fortalecer a qualidade educacional e promover o desenvolvimento

educacional e social da comunidade local.
5. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. Especificacoes Técnicas da Empresa Contratada:
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« Comprovagao de experiéncia anterior na execucdo de capacitaces e
oficinas pedagdgicas voltadas a educacdo basica, especialmente em
contextos de ensino integral;

* Documentacao técnica que comprove a realizacdo satisfatéria de servicos
similares.

2. Qualificacao Profissional dos Especialistas:
2.1. Palestra Master:

* Profissional com notério saber em Educacdo e Politicas Publicas;

e Titulagdo minima: Mestrado ou Doutorado na area de Politicas PUblicas
e/ou Ensino-Aprendizagem;

¢ Comprovagao de experiéncia anterior por meio de diplomas, certificados

académicos e atestados de participacdo em eventos educacionais.
2.2. Oficinas Pedagdgicas:

6. Oficineiros com formacdo académica especializada nas temaéaticas
propostas pela Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED);

7. Experiéncia prévia comprovada na realizacdo de oficinas e atividades
pedagdgicas em contextos similares ao objeto deste contrato.

3. Qualidade e Metodologia Esperadas:

Aplicacao de metodologias pedagdgicas inovadoras e alinhadas as

politicas publicas educacionais vigentes, especialmente as exigéncias do

Termo de Compromisso n® 155/2023 (Paic Integral);

9. Clareza, objetividade e adequagdo didatica na conducdo das atividades
propostas;

10.Promogao de interagao e participacdo ativa dos profissionais durante as
atividades realizadas;

11.Elaboragao e fornecimento de materiais pedagdgicos consistentes e

pertinentes, para posterior consulta dos participantes.

4. Aspectos Logisticos e Operacionais:

12.A empresa contratada serd responsdvel integralmente pela logistica dos

eventos, incluindo:
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a. Organizacdo e preparo adequado dos ambientes necessarios para

realizagao das palestras e oficinas;
b. Disponibilizagao dos recursos materiais e pedagdgicos necessarios;
c. Gestao integral do transporte, alimentacdo, hospedagem e traslado
dos profissionais contratados.

5. Controle e Avaliacao dos Resultados:

13.Apresentacdo prévia de Plano de Trabalho detalhado, incluindo
cronograma, metodologias adotadas e formas de avaliacao;
14.Realizacao de avaliacdo continua dos servicos executados, incluindo
- elaboracao de relatérios qualitativos e quantitativos sobre a participacdo e
aproveitamento dos beneficiarios;
15.Apresentacao final de relatério detalhado com avaliacdo do impacto das

acbes realizadas e sugestdes para aprimoramento continuo.
6. Cumprimento das Politicas Educacionais:

16.Garantir o alinhamento integral dos conteldos e praticas pedagdgicas as
diretrizes do Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa (Paic Integral),
conforme estabelecido no Termo de Compromisso n2 155/2023.

17.DA DIVISAO EM GRUPO DE ITENS (LOTE UNICO)

A divisdo em grupo de itens (ou lote Unico) é uma pratica que pode trazer

5 diversos beneficios tanto para a Administracdo Publica quanto para os licitantes,

especialmente no que tange a eficiéncia, a economicidade e a ampliacdo da
competitividade.

Justificativa Técnica
Economicidade:

a. Reducao de Custos: A contrtacdo em lote Unico permite a obtencao
de economias de escala, reduzindo os custos unitarios dos bens/servicos
contratados. A concentragao de todas as necessidades em um Unico fornecedor
pode resultar em descontos significativos devido ao volume maior de itens

adquiridos.
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b. Otimizacao de Recursos: A unificacao dos servicos/bens em um lote

Unico facilita a negociacdo de melhores condicdes contratuais, como prazos de
pagamento, garantias e suporte técnico, resultando em uma melhor relacao

custo-beneficio.
Eficiéncia Operacional:

a. Simplificacao da Gestao Contratual: Gerir um Unico contrato, ao
invés de mudltiplos contratos fragmentados, simplifica os processos
administrativos, reduzindo a necessidade de coordenacdo entre diferentes
fornecedores. Isso resulta em uma diminuicdo da carga de trabalho da equipe de
gestao e fiscalizagao, permitindo uma alocacdo mais eficiente dos recursos

humanos.

b. Integracao e Compatibilidade: No caso de bens/servicos inter-
relacionados, a contratagcdo em lote Unico garante a compatibilidade e a
integracao entre todos os componentes. Isso evita problemas técnicos
decorrentes da falta de padronizacdo e facilita a implementacdo de solucdes

integradas, garantindo o pleno funcionamento do sistema como um todo.
Qualidade e Controle:

a. Padronizacao da Qualidade: A contratacdo em lote Unico permite a
definicdo de padrbées de qualidade uniformes para todos os itens/servicos,
assegurando um nivel consistente de desempenho e atendimento as
especifica¢gdes técnicas. Isso reduz a variacdo de qualidade que pode ocorrer

com multiplos fornecedores.

b. Facilitacao da Fiscalizacao: A fiscalizacdo de um Unico contrato é
mais eficiente e eficaz, permitindo um controle mais rigoroso sobre o
cumprimento das clausulas contratuais, prazos e qualidade dos bens/servicos
entregues.

A contrtacdo em lote Unico é justificada pela necessidade de garantir a
economicidade, a eficiéncia operacional e a qualidade dos servicos/bens
contratados. A concentracdo de todas as etapas do projeto em um Unico
fornecedor facilita a gestao contratual, assegura a compatibilidade entre os
componentes e otimiza o uso dos recursos disponiveis. Assim, a escolha por essa
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modalidade de licitagdo atende de maneira mais eficaz as necessidades da

Administracdo Publica, promovendo a melhor utilizagdo dos recursos publicos.
18.DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

A pesquisa de pregos sob a perspectiva da Lei Federal n? 14.133, de 2021
deve ser realizada seguindo diretrizes especificas para garantir que os valores
estimados para a contratagdo sejam realistas e representativos do mercado.
Essas diretrizes incluem:

1. Diversidade de Fontes: A pesquisa de precos deve considerar uma
variedade de fontes, como contratos anteriores do préprio érgéo ou
de outros 6érgdos publicos, precos praticados no mercado, e
pesquisas publicadas por entidades setoriais ou especializadas.

2. Atualidade dos Dados: Os pregos pesquisados devem ser atuais para
refletir as condigdes de mercado mais recentes. Isso é crucial para
garantir que a estimativa seja realista e competitiva.

3. Documentacdo Detalhada: Todo o processo de pesquisa de precos
deve ser meticulosamente documentado, incluindo as fontes
consultadas, as datas das cotagbes e os detalhes dos precos
obtidos.

4. Analise Comparativa: Deve-se realizar uma andlise comparativa dos
dados coletados, considerando variacbes de precos devido a

o~ especificacbes técnicas, quantidades, condicdes de entrega, prazos,
entre outros fatores,

5. Justificativa para Escolha: A escolha do preco de referéncia deve ser
justificada com base nos dados coletados, explicando por que
aquele valor é representativo do custo do bem ou servico a ser
contratado.

6. Transparéncia e Legalidade: A pesquisa de precos deve ser feita de
maneira transparente e em conformidade com os principios da
administracao publica, assegurando que 0s processos sejam justos e
equitativos.

Na pesquisa de precos, sempre que possivel, deverdo ser observadas as
condi¢Oes comerciais praticadas, incluindo prazos e locais de entrega, instalacéo

e montagem do bem ou execucdo do servico, quantidade contratada, formas e
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prazos de pagamento, fretes, garantias exigidas e marcas e rodelos, quando for
0 caso, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local

de execucao do objeto.

A pesquisa de pregos para fins de determinacdo do preco estimado em
processo para a aquisicao de bens e contratacdo de servicos em geral serd
realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma

combinada ou nao:

I - composi¢ao de custos unitarios menores ou iguais @ mediana do item
correspondente nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Precos ou
banco de pre@os em salde, observado o indice de atualizacdo de precos
correspondente;

Il - contratagbes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo
ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice de
atualizacao de precos correspondente;

lll - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de
referéncia formalmente aprovada pela Administracdo Plblica Municipal e de
sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora de
acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante
solicitacao formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja
apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido
obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de

divulgacao do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, desde que a
data das notas fiscais esteja compreendida no perfodo de até 1 (um) ano anterior

a data de divulgacédo do edital.

Cumpre destacar que, no momento da pesquisa, sdo priorizados os
parametros descritos nos itens | e lI, justificando a impossibilidade de utilizac&o
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desses no momento da estimativa da despesa para a aquisicdo de bens e a

contratacao de servicos em geral.

No presente caso, ndo foi possivel utilizar os parametros descritos nos
itens 1 e ll, sendo solicitada via sistema a cotacdo de precos com 3 (trés)
fornecedores (item IV). Esta abordagem foi escolhida em detrimento dos
parametros prioritarios usualmente empregados, como a consulta a sistemas
oficiais de pregos ou a analise de contratacdes similares realizadas pela
Administracdo Publica. A escolha deste método se fundamenta nas seguintes

justificativas:

1. Especificidade do Objeto Contratado. O objeto apresenta
caracteristicas Unicas ou especificidades que ndo sdo amplamente
refletidas nos precgos registrados nos sistemas oficiais de governo, como o
Painel de Precos ou banco de precos em salde. Essas peculiaridades
demandam uma avaliagao de mercado mais direcionada, garantindo que a
cotagao reflita as condigBes atuais do mercado para produtos ou servicos
com essas caracteristicas especificas.

2. Atualizacao de Precos: Os precos obtidos diretamente dos fornecedores
asseguram a atualidade e relevancia das informagbes de custo. Dado que
a volatilidade do mercado pode afetar significativamente os precos de
determinados bens ou servicos, as cotacdes obtidas hd menos de seis
meses proporcionam uma base de dados mais confidvel e representativa
do contexto econémico atual.

3. Transparéncia e Concorréncia: A solicitacdo formal de cotacdes a
diferentes fornecedores fomenta a transparéncia e a competitividade no
processo de contratagao. Ao buscar propostas de multiplos fornecedores, a
Administracao Publica assegura uma visdo ampla do mercado e promove a
competigao, o que pode resultar em ofertas mais vantajosas.

4. Justificativa da Escolha dos Fornecedores: A selecdo dos fornecedores
consultados foi baseada em critérios objetivos, visando abranger um
espectro representativo do mercado. Esses fornecedores foram escolhidos
por sua capacidade de fornecer o bem ou servigco em questdo, bem como
pela sua reputacdo no mercado, garantindo assim a obtencdo de cotaces

confidveis e de qualidade.
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5. Limitacoes dos Métodos Prioritdarios: Os parametros prioritarios, como

a analise de contrata¢des similares feitas pela Administracdo Publica,
podem nao refletir as condigdes de mercado atuais ou as especificidades
do objeto. Dessa forma, a pesquisa direta com fornecedores apresenta-se
como um complemento necessario para garantir a obtencdo de precos

justos e competitivos.

Cumpre destacar que no momento da obtencao das propostas formais, foi

solicitada a presenca dos seguintes requisitos como critério de aceitabilidade:

a) a descrigao do objeto, valor unitario e total;

b) o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

¢) enderecos fisico e eletrbnico e telefone de contato;

d) data de emissao;

e) prazo de validade da proposta; e

f) nome completo e identificacdo do responsavel.

Em suma, a metodologia adotada para a pesquisa de precos nesta
contratacdo busca garantir a obtencéo de propostas que refletem de forma mais

. precisa e atualizada as condig8es de mercado, em consonancia com os principios

da eficiéncia, economicidade, e obtengdo da proposta mais vantajosa para a

Administracdo Publica.
O valor estimado da contratacdo foi de R$ 34.626,53.
19.DA CONTRATAC[\O DIRETA - DISPENSA DE PEQUENO VALOR

A presente justificativa visa fundamentar a opcao pela contratacdo direta,
conforme previsto na Lei Federal n? 14.133, de 1° de abril de 2021, que regula
licitacbes e contratos administrativos especificos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. De acordo com o dispositivo legal mencionado,
encontra-se amparo para a contratagao direta, justificada pelo valor do objeto

contratado, conforme dispbe o art. 75, inciso Il, da referida Lei:

~,

"Art. 75. E dispensavel a licitac&o: oy
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[...]

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros

servicos e compras,"

Esta modalidade de contratacao direta, fundamentada na razéo do valor,
tem como objetivo a eficiéncia administrativa, permitindo que a Administracéo
Plblica atenda as suas necessidades com maior agilidade, reduzindo os custos
operacionais associados aos procedimentos licitatérios tradicionais e
simplificando a gestdo dos contratos.

A decisdo de proceder a contratacdo direta, sob o amparo do citado
artigo, leva em consideragdo a anélise comparativa dos precgos praticados no
mercado, assegurando que os valores contratados estejam em consonancia com
os praticados na esfera privada para objetos de natureza e qualidade
equivalentes. Ademais, a selecado do fornecedor se dard com base em critérios
objetivos que garantam a escolha mais vantajosa para a administracdo,
observando os principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagao ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes
sao correlatos.

Portanto, a contratacao direta em questao estd estritamente alinhada aos
preceitos legais vigentes, demonstrando ser a alternativa mais adequada para o
atendimento das necessidades da Administracdo Pdblica de forma legal, eficiente
e econbmica, conforme os limites e condicbes estabelecidos pela Lei ne®
14.133/2021.

20.DA HABILITACAO

Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes
requisitos:

Habilitagdo Juridica: a) no caso de empresario individual, inscricdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede; b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI:
Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo
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ficard condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; ¢) No caso de sociedade empresaria ou
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores; d) inscricao no Registro PuUblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia; €) No caso de sociedade simples: inscricdo
do a.to constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores; f) decreto de
autorizagao, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais; g) Os documentos acima deverdo estar acompanhados

de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista: a) prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso; b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional; c¢) prova de
regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); d) prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943; e) prova de inscricdo no cadastro
de contribuintes estadual e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual; f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre; g) caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais

ou municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicédo
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mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio

ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econdmico-Financeira: a) certiddo negativa de faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor; b) balanco patrimonial,
demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos
2 (dois) ultimos exercicios sociais; b.1. As empresas criadas no exercicio
financeiro da dispensa deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. b.2. Os
documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

Qualificacdo Técnica: a) O contratante deverd ser apresentada
comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel
em caracteristicas com o objeto da contratacdo, mediante apresentacéo de pelo
menos 1 (um) atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou

privado, com no minimo os seguintes itens:

. Nome da capacitagao realizada;

. Descricao do conteudo;

. Quantidade de capacitados;

. Carga horéria realizada;

. Declaracao de gue o servico foi realizado de forma satisfatéria;

. Contato (nome, endereco, telefone) do responsavel pela area de

treinamento da empresa ou organizagao emissora do atestado.

Fica facultado aos contrtantes a apresentacao de contrato ou instrumento
habil que comprove o fornecimento do objeto do atestado de capacidade técnica

mencionado no item anterior.

O contratante deverd apresentar, ainda, DECLARACAO (COM FIRMA
RECONHECIDA) de, no minimo, 5 (cinco) professores / moderadores / oficineiros,
contendo o compromisso de executar os servigos técnicos especificados neste

Termo de Referéncia. Juntamente com a declaragdo de compromisso, devera ser
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comprovada a qualificacdo dos professores / moderadores / oficineiros que

deverdo atender aos seguintes critérios técnicos:

. Formagao Especifica: Cada um dos professores / moderadores /
oficineiros deve possuir formacao especifica e comprovada nas areas de atuacéo
das Capacitagbes e Oficinas. Isso significa que devem ter diplomas ou
certificados de cursos superiores ou de pés-graduacao relacionados as temaéaticas
especificas da educacao, tais como pedagogia, politicas publicas, entre outras.
Essa formacao especifica é fundamental para garantir a qualidade do ensino e a

transmissao de conhecimentos atualizados e relevantes.

. Experiéncia Pratica: Além da formagdo, os professores /
moderadores / oficineiros devem comprovar experiéncia pratica em suas areas
de atuacao. Isso pode incluir experiéncia profissional em 6érgaos e entidades
governamentais, organizacbes da sociedade civil, projetos educacionais ou
atividades relacionadas a educacdo. A experiéncia pratica é importante para
enriguecer o conteudo das Capacitagdes e Oficinas com exemplos reais e casos
praticos.

Os profissionais que prestaram o compromisso por meio da DECLARACAO
supracitada devem, NA DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO, fazer parte do
quadro do licitante vencedora do certame. A comprovacdo da vinculacdo ao
quadro do licitante vencedor seré feita:

. Para sécio, mediante a apresentacao do estatuto social/contrato
social em vigor;

. Para diretor, mediante a apresentacao da ata de eleicdo e posse da

atual diretoria, devidamente registrada junto ao érgdo competente;

. Se o profissional técnico ndo for sécio e/ou diretor da empresa, a
comprovacao se dard mediante a apresentacao da cépia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) - devidamente assinada, ou mediante contrato de

prestacao de servicos.

21.DO MODELO DE EXECUCAO DO CONTRATO

O servigo sera prestado pela Contratada conforme Calendério de Execucdo
das Capacitacdes e Oficinas, no prazo maximo de 10 (DEZ) DIAS apds a
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expedicao das autorizacOes/ordens de servico, observando rigorosamente as

especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, que integrara o instrumento
convocatoério (edital) do certame licitatério.

O custo decorrente da prestacao do servico, inclusive a logistica de
pessoal para a execucao (transporte, alimentacdo, hospedagem e deslocamento
dos profissionais), bem como quaisquer 6nus, taxas e emolumentos que recaiam
sobre o objeto da contratacdo, correrdo Unica e exclusivamente por conta e

responsabilidade da Contratada.

A execugao do contrato segue um conjunto de diretrizes especificas, a
saber:

22.Calendario de Execucao: O calendario de execucao das Capacitacdes e
Oficinas serd elaborado pela contratante, ou seja, a SEMED. Isso envolve a
definicao das datas, horarios e locais de realizacdo dos eventos, bem como
a programacao de atividades ao longo do periodo contratado.

23.Material Diddtico: A elaboracdo e fornecimento do material didético
ficardo sob responsabilidade da Contratada. Isso inclui a producdo de
apostilas, manuais, apresentagdes, recursos audiovisuais ou qualquer
material necessario para o adequado desenvolvimento das Capacitacdes e
Oficinas. O material deve ser claro, informativo e adequado as
necessidades dos participantes, e seu custo estd incluido no escopo do
contrato.

24.Palestrantes/Oficineiros: A Contratada serd responsavel pela selecéo,
contratagcao e remuneragao dos palestrantes e oficineiros responsaveis
pela ministracdo das Capacitacées e Oficinas. A escolha desses
profissionais deve ser feita com base em critérios de qualificacdo técnica e
experiéncia nas areas relacionadas aos temas propostos pela SEMED. Eles
serao encarregados de conduzir as atividades de ensino, tirar duvidas,

estimular a participacédo e garantir a qualidade da capacitacao.

E importante ressaltar que a contratada deve assegurar que os professores
ou moderadores tenham conhecimento atualizado sobre as diretrizes e

regulamentac¢des da Educacao.
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O material de apoio aos professores e gestores escolares participantes,

bem como os materiais gréaficos relacionados as Capacitactes e Oficinas deverao
estar disponiveis dentro do prazo estabelecido no Calendario de Execucdo,

conforme especificagcbes estabelecidas previamente pela SEMED.
25.D0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e do Decreto
Municipal n? 35, de 13 de maio de 2024.

As atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas de
acordo com as seguintes disposicoes:

- gestdo do contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscaliza¢do técnica, e administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sancgdes, extincao dos contratos, saldo, dentre outros;

- fiscalizagdo técnica: é o acompanhamento do contrato com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo ou execucdo do objeto estdo
compativeis com os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento
conforme o resultado pretendido pela Administracdo, podendo ser auxiliado pela
fiscalizacao administrativa;

- fiscalizagao administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto ao controle do contrato administrativo e as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento; e

- fiscalizagao setorial: € 0 acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de

um mesmo 6rgao ou entidade.



As atividades de gestdo e fiscalizagao da execucao contratual devem ser

realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, devendo ser exercidas
por agentes publicos, equipe de fiscalizagdo ou Unico agente publico, desde que,
no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distincdo dessas atividades
e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as

acoes relacionadas a gestdo do contrato.

Caberd ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos

legais, ao seu substituto, em especial:

- coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica,

administrativa e setorial;

- acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos
terceiros contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior

aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

- acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,
para efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério
de riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacdo e
pagamento da despesa;

- coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagbes ao contrato para que

atenda a finalidade da Administracdo Publica;

- coordenar os atos preparatorios a instrucao processual e ao envio da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos

procedimentos;

- constituir relatério final, de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 32 do
art. 174 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021, com as informacdes
obtidas durante a execugdo do contrato, como forma de aprimoramento das

atividades da Administragao Publica, podendo ser utilizado como insumo para a
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confeccdo dos estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto

basico das novas contratacodes;

- coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestao

do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e/ou setorial;

- emitir documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e/ou setorial no cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengao ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento

de obrigagdes, conforme regulamento; e

- diligenciar para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n? 14.133, 12 de abril de 2021 ou
pelo agente/setor com competéncia para tal, conforme o caso.

Cabe ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afastamentos e

impedimentos legais, ao substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o

de informacdes pertinentes as suas competéncias;

- anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necesséario para a
regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

- emitir notificacOes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao
ou irregularidade constatada em desacordo com a execucdo do contrato,

determinando prazo para a correcao;

- informar ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar
decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso;

- comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias

gue possam inviabilizar a execuc¢éo do contrato nas datas aprazadas;
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- fiscalizar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as

condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao, conferindo as notas fiscais e as documentacoes
exigidas para o pagamento, e apds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato,
para ratificacao;

- comunicar o gestor do contrato em tempo habil o término do contrato
sob sua responsabilidade, visando a tempestiva renovacdo ou prorrogacao
contratual;

- participar da atualizacao do relatdrio de riscos durante a fase de gestdo

do contrato, juntamente com o fiscal administrativo e/ou setorial; e

- auxiliar o gestor do contrato com as informacbes necessarias, para que
elabore o documento comprobatério da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do

cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado.

Cabe ao fiscal administrativo do contrato e, nos seus afastamentos e
impedimentos legais, do substituto, em especial:

- prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando
tarefas relacionadas ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do
empenho e pagamento, formalizacdo de apostilamentos e termos aditivos, e
acompanhamento de garantias e glosas;

- verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada,

solicitando os documentos comprobatérios pertinentes, caso hecessario;

- examinar a regularidade no recolhimento das contribuicbes fiscal,

trabalhista e previdenciéaria;

- atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas de
descumprimento das obrigagbdes contratuais, reportando ao gestor do contrato

para providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

- participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestdo

do contrato, juntamente com o fiscal técnico e/ou setorial; e
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- auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, para que

elabore o documento comprobatorio da avaliacao realizada na fiscalizacdo do

cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado.

O recebimento provisério ficard a cargo do fiscal técnico e o recebimento
definitivo do gestor do contrato ou comissdo designada pela autoridade

competente.

Os prazos e os métodos para a realizacdo dos recebimentos provisério e
definitivo serao definidos no contrato, nos termos no § 32 do art. 140 da Lei
Federal n2 14,133, 12 de abril de 2021.

Na hipdtese da contratacéo de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais

de contrato, deverao ser observadas as seguintes regras:

- a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil
objetiva pela veracidade e pela precisao das informacbes prestadas, firmaré
termo de compromisso de confidencialidade e nado poderd exercer atribuicéo

propria e exclusiva de fiscal de contrato; e

- a contratagdo de terceiros ndao eximird de responsabilidade o fiscal do

contrato, nos limites das informacoes recebidas do terceiro contratado.

O gestor do contrato e os fiscais técnico, administrativo e setorial serdo
auxiliados pelos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragao vinculados ao 6rgdo ou a entidade promotora da contratacdo, que
deverdo dirimir ddvidas e subsidid-los com informacdes relevantes para prevenir
riscos na execucao do contrato.

Caberd ao gestor do contrato e aos fiscais técnico, administrativo e setorial

avaliarem as manifestacoes.

As decisdes sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execugao dos contratos, ressalvados aquelas manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢do do
contrato, deverao ser efetuadas em até 1 (um) més contado da instrucdo do
requerimento.
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As decisdes serao tomadas pelo fiscal do contrato, gestor ou autoridade

superior, nos limites de suas competéncias.
26.DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

Os critérios de medicdo e de pagamento serdo definidos no instrumento

contratual.
27.DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A responsabilidade da CONTRATADA serd definida no instrumento
contratual.

28.DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

A responsabilidade da CONTRATANTE serd definida no instrumento
contratual.

29.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
As sanc¢des administrativas serao definidas no instrumento contratual.
30.DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A indicacao da disponibilidade de créditos orcamentarios somente serd

exigida para a formalizacdo do contrato ou de outro instrumento habil.

A dotacgao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada
apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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